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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
राजभाषा खंड 


नई दिल्ली , 14 विसम्बर, 1998/ 23 अग्रहायण , 1920 ( शक ) 


सोनमेंटस फंड सर्केट रूल्स , 1937 का हिन्दी अनुवाद, राष्ट्रपति के प्राधिकार से , प्रकाशित किया जाता है और राजभाषा 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 19) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन , यह हिन्दी में उसका प्राधिका 
समझा जाएगा : - - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(LEGISLATIVE DEPARTMENT) 
OFFICIAL LANGUAGES WING 


New Delhi , Dece nber 14 , 1993/ 4grahayana 23 , 1920 ( Saka ) 


The translation in Hindi of the following , namely , Cintonment Fund Servants Rules, 1937 is hereby 
and under the authority of the President and shall be deemed to be the authoritative text thereof in 

(b ) of sub -section ( 1) of soction 5 of th : 7 ficial Languages Act, 1963 ( 19 of 1963 ) : 


भारत का राजपन्न असाधारण 


[ भाग 2 


भारत सरकार रक्षा मंत्रालय 

छावनी निधि सेवक नियम , 1937 
सं० 707, तारीख 18 सितंबर, 1937 केन्द्रीय सरकार , | घुड़सवारी भत्ता , वाहन या मकान भाड़ा भत्ता, चाहे वह 
छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 280 दैनिक, मासिक या वार्षिक रूप में हो , पूरा करने के लिए 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और छावनी निधि सेवक मंजर किया गया भत्ता सम्मिलित नहीं है , 
नियम , 1925 को अधिक्रांत करते हुए , निम्न लिखित नियम 

( च ) “ सेवक " से कोई ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो 
बनाती है, जो पहले ही उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) की किसी बोर्ड के अधीन कोई अधिष्ठायी पूर्णकालिक पद धारण 
अपेक्षानुसार प्रकाशित किए जा चुके हैं , अर्थात् : 

किए हुए है चाहे वह लोक राजस्व से पेंशन प्राप्त करता 
प्रारंभिक 

हो या नहीं । 

( चघ ) “पर्यवेक्षीय पद " से किसी बोर्ड के अधीन 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम छावनी निधि सेवक 

कोई नियुक्ति अभिप्रेत है , जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा या 
नियम, 1937 है । 

ऐसे प्राधिकारी द्वारा , जिसे इस निमित्त प्राधिकृत किया गया 
( 2 ) ये भारत में फिसी छावनी बोर्ड द्वारा नियोजित 

है , किसी पर्यवेक्षीय पद के रूप में घोषित किया गया है , 
सभी व्यक्तियों को लागू होंगे । 
2. इन नियमों में , जब तक विषय या संदर्भ में कोई बात 

( छ ) “सफाई वाला " से ऐसा कोई व्यक्ति अभिप्रेत 
विरुस न हो । 

है जिसे मल या गंदगी को इकट्ठा करने या हटाने अथवा उसका 

व्ययन करने के लिए सड़कों की सफाई करने , नालियों 
( क ) “ अधिनियम " से छावनी अधिनियम , 1924 

या वधशालाओं की सफाई करने अथवा मल या गंदगी 
अभिप्रेत है, 

को हटाने के लिए प्रयोग की गई गाड़ियों को हांफने के 
( फक ) किसी छावनी निधि सेवफ से संबंधित लिए वास्तव में नियोजित किया गया है, और 
नियुक्ति प्राधिकारी से : ( i ) यथास्थिति , उस पद पर , 

( ज ) छावनी निधि सेजक के संबंध में " अस्थायी 
जिसको तत्समय सेवक धारण किए हुए है, नियुक्ति करने 

सेवक " में , नियम 9 के अधीन स्वीकृत किसी अस्थायी 
के लिए सशक्त प्राधिकारी या (ii ) ऐसे पद पर सेवक 

पद के पदधारी के अतिरिक्त , बोर्ड के अधीन किसी 
की नियक्ति करने वाला प्राधिकारी, जो भी प्राधिकारी , 

अधिष्ठायी या स्थायी पद का किसी अस्थायी आधार पर 
उच्चतर प्राधिकारी है, अभिप्रेत है । । 

पदधारी मम्मिलित है । 
( ख ) " आश्रित " का वही अर्थ है जो भविष्य निधि 
अधिनियम , 1925 में है । 

भाग 1 - साधारण 
( ग ) “निक्षेपकर्ता" से ऐसा सेवक अभिप्रेत है जिसकी 

छावनी निधि सेवक 
ओर से इन नियमों के अधीन कोई निक्षेप किया जाता है, 3. मूल नियमों के अध्याय 1 से 11 और उक्त अध्यायों 

. ( गग ) " अनशासनिक प्राधिकारी " से, ऐसा प्राधि - | में अन्तनिष्ट नियमों के अधीन बनाए गए अनुपूरक नियम , जैसे 
कारी अभिप्रेत है जो नियम 11 में विनिर्दिष्ट कोई शास्ति | वे प्रवर्तन में हैं, और केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) नियम , 1964 , 
किसी सेवक पर अधिरोपित करने के लिए इन नियमों के | जहां तक वे इन नियमों से असंगत नहीं हैं , सभी सेवकों को लाग 
अधीन सक्षम है । 

समझे जाएंगे । उक्त मूल नियमों में निर्दिष्ट स्थानीय सरकार 
( घ ) “निम्न श्रेणी सेवक " से दफ्तरी , चपरासी , 

की शक्तियां कमान के मुख्य कमान आफिसर द्वारा ऐसे सेवकों की 
भिश्ती , माली, लैम्प लाइटर , चौकीदार , कुली या सफाई 

| बाबत प्रयोग की जाएंगी । 
वाला अथवा सेवक की कोई ऐसी अन्य श्रेणी अभिप्रेत है जिसे 3 . नियम 3 में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय सिविल 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इन नियमों के प्रयोजन के लिए कोई । सेवा ( छट्टी) नियम , 1972 जहां तक हो सके , 18 सितंबर , 
निम्न श्रेणी सेवक घोषित किया गया है , 

1937 को या उसके पश्चात नियुक्त किए गए ऐसे सभी सेवकों 
( घघ ) “ गैर पर्यवेक्षीय पद " से किसी बोर्ड के अधीन | को लागू होंगे, जो अभी भी सेवा में हैं । 
ऐसी कोई नियुक्ति अभिप्रेत है जो कोई “पर्यवेक्षीय पद " 

4. अधिनियम के उपबंधों और तद्धीन बनाए गए नियमों 
नहीं है । 

| के अधीन रहते हुए, प्रत्येक बोर्ड यह अवधारित करेगा कि सेवकों 
( . ) " वेतन " में , छावनी निधि से संदत्त वेतन या | से उनके कर्तव्यों के समुचित और दक्षतापूर्ण निर्वहन की क्या अपेक्षा 
वैयक्तिक भत्ते के रूप में सभी नियत मासिक भत्ते सम्मिलित | की जाती है और छावनी निधि में से ऐसे सेवकों को संदत किए 
है, किन्तु इसमें किसी विनिर्दिष्ट व्यय को , जैसे यावा भत्ता , | जाने वाले वेतनों को नियत करेगा । 
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5. इसके सेवकों की संख्या , पदनाम और श्रेणियों और उनको । परन्तु यह भी कि यथा उपर्युक्त विनिर्दिष्ट न्यूनतम अर्हता 
संदेय वेतन , फीस और भत्तों में परिवर्तन करने संबंधी सभी किसी विद्यमान सेवक को ऐसे पद पर बने रहने के लिए उसके 
प्रस्तावों के लिए बोर्ड की मंजूरी ली जाएगी । ऐसे प्रस्तावों पर | अलाभ के लिए प्रवर्तन में नहीं होगी जिस पर उसे नियुक्त किया 
साधारण रूप से बजट बनाने के समय विचार किया जाएगा | गया है या प्रोन्नति पर नियुक्त किया गया है । 
किन्तु कार्यपालक आफिसर के कहने पर इस पर किसी भी समय 

स्पष्टीकरण : -- इस नियम के प्रयोजन के लिए प्राधिकृत 
विधार किया जा सकेगा : 

चिकित्सा परिचर से , बोर्ड के सेवकों का उपचार करने के लिए 
परन्तु किसी ऐसे सेवक को , जो बोर्ड की स्थायी सेवा में पांच 

बोर्ड द्वारा नियुक्त चिकित्सा अधिकारी अभिप्रेत है । 
वर्ष से अधिक समय से है और 250 रु० प्रति मास से अन्यून का 
बेतन ले रहा है, प्रतिकूल रूप से प्रभावित करने वाले प्रस्ताव पर 

( 4 ) किसी बोर्ड के अधीन सभी पदों पर नियुक्तियां सीधी 
इस प्रयोजन के लिए बुलाई गई किसी विशेष बैठक के सिवाय विचार भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा नियम 5 ( ग ) के अधीन यथा उपबंधित 
नहीं किया जाएगा : 

रीति में की जाएंगी । 
परन्तु यह भी कि कमान के मुख्य कमान आफिसर की पूर्व ( 5 ) केन्द्रीय सरकार या ऐसा अन्य प्राधिकारी जिसे उसके 
मंजूरी छावनी लेखा संहिता, 19 24 के नियम 45, 46 और 47 | द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किया जाए , बोर्ड के अधीन सभी पदों 
की अपेक्षानुसार , नियम 9 के अधीन स्थायी सेवक की नियुक्ति के को सीधी भर्ती वाले पदों या प्रोन्नति वाले पदों में वर्गीकृत करेगी 
मामले के सिवाय प्राप्त की जाएगी । 

और ऐसे पद या पदों को विनिर्दिष्ट करेगी , जिनसे प्रत्येक ऐसे 

प्रोन्नति वाले पदों पर नियुक्ति की जाएंगी । 
5 . ( 1 ) यदि बोर्ड से भिन्न किसी स्थानीय प्राधिकरण की 
अधिकारिता के भीतर सम्मिलित किसी क्षेत्र की किसी छावनी 

( 6 ) कमान का मुख्य कमान आफिसर ऐसे निदेशों के अधीन 
में लगातार सम्मिलित किए जाने के परिणामस्वरुप ऐसे अन्य | रहते हुए, यदि कोई हो , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
स्थानीय प्राधिकरण की सेवा के व्यक्तियों को बोर्ड की सेवा में जाएं , सभी प्रोन्नत पदों को चयन और अचयन पदों में वर्गीकृत 
स्थानांतरित किए जाने पर, बोर्ड केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी | करेगा । 
से और इन नियमों में किसी अन्य बात के होते हुए भी , यह निदेश 
ये सकेगा कि ऐसे सभी या किसी व्यक्ति को इन नियमों के सभी 

( 7 ) कार्यपालक आफिसर, निम्न श्रेणी सेवकों के सिवाय सभी 
या किसी प्रयोजन के लिए बोर्ड की सेवा में उनके स्थानांतरण से 

सेवकों की वार्षिक गोपनीय रिपोर्टों को ऐसे प्ररूप में और ऐसी 

रीति में रखेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाएं । 
ठीक पूर्व की गई ऐसी लगातार अवधि के लिए, जो उनके द्वारा ऐसे 
अन्य स्थानीय प्राधिकरण की सेवा में बिताई गई थी , बोर्ड का सेवक ( 8) प्रोन्नति पदों पर नियुक्तियां, अनुपयुक्त पाए गए 
समझा जाएगा । 

व्यक्तियों को नामंजूर किए जाने के अधीन रहते हुए, बोडे द्वारा 

इस प्रयोजन के लिए रखी गई ज्येष्ठता सूचियों के आधार पर , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार, उपनियम ( 1 ) के अधीन अपनी 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 
मंजूरी देते समय ऐसी अन्य शर्तों, यदि कोई हों , की अपेक्षा कर | नि 
सकेगी, जो वह उपयुक्त समझे । । 

__ परन्तु यह कि चयन पदों पर प्रोन्नति ज्येष्ठता-सह-योग्यता 

के आधार पर की जाएगी । 
ख. ( 1 ) बोर्ड के अधीन सेवा में सभी पहली नियुक्तियां 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से या ऐसी अन्य रीति में की जाएंगी , 

ग . ( 1 ) किसी सेवक की सेवा एक बोर्ड के पद से किसी 
जो केन्द्रीय सरकार निवेश करें । 

अन्य बोर्ड के किसी अन्य पद पर स्थानांतरित की जाएगी : 
( 2 ) किसी बोर्ड के अधीन किसी पद पर अठारह वर्ष से 

परन्तु यह कि ,-~ 
कम और पच्चीस वर्ष से अधिक की आयु के किसी व्यक्ति की 

( क ) स्थानांतरिती और स्थानांतरक बोर्ड उसी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी : 

राज्य के भीतर अवस्थित हो ; और 
परन्तु कमान का मुख्य कमान आफिसर, यदि वह ऐसा आवश्यक 

( ख ) योनो बोडों के पद समरूप हो और उनका 
समझे , तो इस निमित्त किसी निवेश के अधीन रहते हुए , किसी वेतनमान भी एक ही हो । 
विशिष्ट प्रवर्ग या छावनियों के प्रति निर्देश से या व्यष्टिक मामलों ( 2 ) ऐसे सभी निदेशों के अधीन रहते हुए, जो केन्द्रीय 
में , साधारणतया या विशिष्टतया उपर्युक्त आयु सीमा में ऐसी | सरकार समय- समय पर जारी करे , कमान का मुख्य कमान अफिसर 
सीमा तक छूट दे सकेगा , जो वह उपयुक्त समझे । 

या ऐसा कोई प्राधिकारी, जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त 

प्राधिकृत किया जाए, इस नियम के अधीन किसी सेवक को स्थाना 
( 3) किसी ऐसे व्यक्ति को, जो प्राधिकृत चिकित्सा परिधर 

सरित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी होगा । 
द्वारा चिकित्सीय रूप से उपयुक्त घोषित नहीं किया जाता है और 
जिसके पास ऐसी न्यूनतम अर्हताएं और अनुभव नहीं है, जो कमान ( 3 ) एक बोर्ड से दूसरे बोर्ड को उपनियम ( 1 ) के अधीन 
के मुख्य कमान अफिसर द्वारा प्रत्येक पद के लिए विहित की जाएं , | स्थानांतरण पर कोई सेवक ज्येष्ठता और प्रोन्नति के लिए पाबता 
गोई के अधीन किसी सेवा में नियुक्त नहीं किया जाएगा : । का अवधारण करने के प्रयोजनों के लिए : 
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पाजय 


( i) उस बोर्ड के, जिससे उसका स्थानांतरण हुआ ( 2 ) कार्यपालक आफिसर, - 
है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्थानांतरक बोर्ड कहा गया 

( क ) सभी सेवकों के कर्तव्य विहित करेगा और 
है ) सेषकों को इस निमित्त लागू होने वाली शर्तों द्वारा 

उनके सभी कार्यों और कार्यवाहियों पर पर्यवेक्षण और नियं 
शासित होगा , और 

त्रण रखेगा , 
( ii ) उस बोर्ड के, जिसको उसफा स्थानांतरण हुआ 

( ख ) सभी सेवकों को उनका वेतन व्यक्तिगत रूप 
है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्थानांतरिती बोर्ड कहा गया 

से वितरित करेगा , 
है ) सेवकों को इस निमित्त लागू होने वाली शतों द्वारा 

( ग ) इन नियमों के उपबंधों के अधीन रहते हुए , 
शासित होने के लिए विकल्प दे सकेगा : 

सभी विषयों का , जिसमें वे प्रश्न भी सम्मिलित हैं जो सेवा 
परन्तु जहां कोई सेवक इस नियम के अधीन स्थानांतरक बोर्ड 

की शर्तों, विशेषकर सभी सेवकों से संबंधित वेतन , विशेषा 
में अपना कार्यभार संभालने की तारीख से तीस दिन के भीतर 

धिकारों और सेवा से संबंधित भत्तों से संबंधित है, और 
विकल्प नहीं देता है वहां वह प्रोन्नति और ज्येष्ठता के प्रयोजनों 

( घ ) अनुपस्थिति पर छुट्टी के आवेदनों का निप 
के लिए स्थानांतरिती बोर्ड के सेवकों को इस निमित्त लागू होने 

टान करेगा और उपनियम ( 1 ) तथा इस निमित्त किसी 
पाली शर्तों द्वारा शासित होगा । 

अन्य नियम के उपबंधों के अधीन रहते हुए, सभी सेवकों 
( A ) उपनियम ( 3 ) में यथा उपबंधित के सिवाय , इस की छुट्टी मंजूर करने के कारण हुई रिक्तियों के स्थान पर 
नियम के अधीन स्थानांतरित किसी सेवक की सेवा के निबंधन स्थानापन्न नियुक्तियां करेगा : 
और पाते वे मानी जाएगी , जो स्थानांतरफ बोर्ड के सेवकों को 

परन्तु यह कि किसी छावनी , अस्पताल या औषधालय में 
लागू हैं । 

नियोजित सेवकों की बाबत उसका भारसाधक चिकित्सा अधिकारी 
( 6 ) जहां कोई सेवक उपनियम ( 3 ) के खंड ( ii) के | 

| खंड ( क ) और ( ख ) में निर्दिष्ट कृत्यों का पालन करेगा । 
अधीन विकल्प देता है वहां उसके स्थानांतरण से पूर्व स्थानांतरक ( 3 ) इस नियम के अधीन किसी ऐसे व्यक्ति को नियोजित 
बोर्ड के अधीन उसके द्वारा की गई सेवा , स्थानांतरिती बोर्ड के | नहीं किया जाएगा , जिसे केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
मधीन की गई सेवा समझी जाएगी । 

किसी बोर्ड अथवा स्थानीय प्राधिकरण अथवा निगम या अन्य 
( 6 ) इस नियम के अधीन स्थानांतरित किसी सेवक को 

लोक उपक्रम द्वारा पदच्युत किया गया है या किसी आपराधिक 
वेय छुट्टी वेतन और नियम 39 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( क ) 

न्यायालय द्वारा कारावास से दंडाविष्ट किया गया है या प्रतिभूति 

देने के लिए आविष्ट किया गया है या दंड प्रक्रिया संहिता , 1898 
के अधीन रहते हए, ऐसे सेवक के पक्ष में जमा किया जाने वाला 

के अधीन अच्छे व्यवहार के लिए बाध्य किया गया है या किसी 
भविष्य निधि का अभिदाय इस शर्त के अधीन रहते हुए स्थानांतरिती 

| आपराधिक न्यायालय द्वारा भारतीय दंड संहिता के अध्याय एक 
गोर्ड द्वारा बहन किया जाएगा कि स्थानांतरक बोर्ड छुट्टी वेतन 

के अधीन किसी अपराध के लिए दंडादिष्ट किया गया है अथवा 
भौर भविष्य निधि में अभिवाय के अनुपात की सीमा तक स्थानां 

किसी सक्षम न्यायालय द्वारा विवालिया न्यायनिर्णीत किया गया 
तरिती बोर्ड को प्रतिपूर्ति करने के लिए दायी होगा , जिसमें स्थानां 
तरक बोर्ड में उसके द्वारा की गई सेवा की अवधि के आधार पर 
सेवक को देय बोनस भी सम्मिलित है । 

___ 8. ( 1 ) किसी सेवक को नियुक्त करने वाला बोर्ड या आफि 

सर ऐसे सेवक को , --- 
6. छावनी मोर्ड के अधीन की जाने वाली सभी प्रथम नियु 

( क ) उसकी परिवीक्षा अवधि के दौरान या उसकी 
फ्तियां निम्न श्रेणी के सेवकों की दशा में छह मास और अन्यों की 

समाप्ति पर सेवोन्मुक्त कर सकेगा , 
दशा में , दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होगी : 

( ख ) बोर्ड द्वारा अनुमोदित किसी चिकित्सा अधि 
परन्तु यह फि किसी भी व्यक्ति की उसकी प्रथम नियुक्ति 

कारी द्वारा आगे सेवा करने के लिए उसे अनुपयुक्त घोषित 
पर तब तक पुष्टि नहीं की जाएगी जब तक कि नियुक्ति प्राधिकारी 

किए जाने पर सेवोन्मुक्त कर सकेगा , 
का यह समाधान नहीं हो जाता है कि वह ऐसी नियुक्ति धारण 
करने के लिए उपयुक्त है : 

( ग ) उसके द्वारा पचपन वर्ष की आय प्राप्त करने के 

पश्चात् या तीस वर्ष की अहित सेवा पूरी करने के पश्चात , 
परन्तु यह और कि नियुक्ति प्राधिकारी परिवीक्षा अवधि 

केन्द्रीय सरकार द्वारा, समय- समय पर , इस संबंध में जारी 
को , लेखबद किए जाने वाले कारणों से , एक वर्ष तक की अवधि 

निदेशों के अधीन रहते हुए, किसी भी समय सेवोन्मुक्त कर 
के लिए और बढ़ा सकेगा । 

सकेगा , 
7. ( 1 ) पर्यवेक्षीय पद पर सभी नियुक्तियां बोर्ड द्वारा 

( घ ) ऐसे सेवक और बोर्ड के बीच किसी लिखिस 
और गैर पर्यवेक्षीय पदों पर नियुक्तियां कार्यपालक आफिसर संविदा के निबंधनों के अनुसार, यदि कोई हो , सेवोन्मुक्त 
.. पारा की जाएंगी । 

कर सकेगा, या 
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( उः ) स्थापन में कटौती या पुनरीक्षण के अनुसरण 

परन्तु यह कि बोर्ड अपने विवेकानुसार, अर्हक सेवा 
में , सेवोन्मुक्त कर सकेगा और अन्यथा नहीं । 

की संगणना में संबंधित सेवक द्वारा अजित किसी छुट्टी 
( 2 ) कोई मासिफ मजदूरी पाने वाला सेवक , जिसे उप 

के वेतन को सम्मिलित कर सकेगा, जो उसके द्वारा नहीं ली 

गई है । 
नियम ( 1 ) के खंड ( क ) के अधीन सेवोन्मुक्त किया गया है 
प्रतिकूल किसी लिखित संविदा की अनुपस्थिति में सेवोन्मुक्त होने । ( ii ) “ औसत वेतन से औद्योगिक विवाद अधि 
से पूर्व एक मास की सूचना या उसके स्थान पर एक मास के वेतन नियम , 1947 ( 1947 का 14 ) में यथा परिभाषित 
का हकदार होगा और ऐसा सेवक जिसने अठ्ठावन वर्ष की आयु " औसत वेतन " अभिप्रेत है, 
प्राप्त नहीं की है, जिसे उक्त नियम के खंड ( ग ) और खंड ( 3 ) 
के अनुसरण में सेवोन्मुफ्त किया गया है, प्रतिकूल किसी लिखित 

( iii ) कोई सेवक , जो नियम 30 के अधीन कोई 

उपदान प्राप्त करी के लिए पात्र है, इस उपनियम के अधीन 
संविदा की अनुपस्थिति में सेवोन्मुक्त होने से पूर्व तीन मास की 

कोई प्रतिकारात्मक उपदान प्राप्त करने के लिए पान नहीं 
सूचना या उसके स्थान पर तीन मास के वेतन का हकदार होगा : 

होगा । 
परन्तु यह कि किसी सेवक को उक्त उपनियम के खंड ( क ) 
के अधीन सेवोन्मुक्त करने से पूर्व उन आधारों को बताया जाएगा 

( 4 ) कार्यपालक आफिसर अपने विवेकानुसार अपने किसी 
जिन पर उसकी सेवोन्मुक्ति का प्रस्ताव है और उसे उसके विरुद्ध 

सेवक को , जिसने पचपन वर्ष की आयु प्राप्त नहीं की है और जिसे 
हेतुफ पर्शित करने का अवसर दिया जाएगा । 

उपनियम ( 1 ) के खंड ( 3 ) के अनुसरण में , सेवोन्मुफ्त किया गया 

है, मूल नियमों के अधीन उसे अनुज्ञेय अधिकतम छुट्टी के अधीन 
( 3 ) ( क ) ऐसा सेवक , जिसने अट्ठावन वर्ष की आयु प्राप्त | रहते हुए एक समय में देय पूर्ण माना तक छुट्टी मंजूर कर सकेगा 
नहीं की है और जिसे उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अनुसरण | और ऐसी छुट्टी, उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट तीन मास की सूचना 
में सेवोन्मुक्त नहीं किया गया है, यदि वह नियम 30 के अधीन के प्रारंभ से शुरू होगी । 
कोई उपदान प्राप्त करने का पान नहीं है तो उसे अर्हक सेवा के 
प्रत्येक पूरे किए गए वर्ष या छह मास से अधिक के उसके भाग के 

( 5 ) कोई अस्थायी सेवक या कोई परिवीक्षाधीन सेवक , 
लिए 15 दिन के औसत की दर पर संगणित प्रतिकारात्मक उपदान 

उसे इस प्रकार प्राधिकृत करने वाली फिसी लिखित संविदा की 
संवत्त किया जाएगा जो इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि ऐसे 

अनुपस्थिति में और बिना युक्तियुक्त कारणों के अपने नियोजन 
संदेय उपदान की राशि वतन की उस कल राशि से अधिक नही | का त्याग नहीं करेगा या बोर्ड को कम से कम एक मास की सूचना 
होगी जो सेवक अपनी सेयोन्मुक्ति की तारीख की पश्चातवर्ती 

दिए बिना , अपने बालय से स्वयं को अनुपस्थित नहीं रखेगा और 
अवधि के दौरान पा रहा होता यदि वह अट्ठावन वर्ष की आयु 

कोई अन्य सेवक फिसी युक्तियुक्त कारण के बिना अपने नियोजन 
प्राप्त करने तक सेवा में बना रहता । 

का त्याग नहीं करेगा या बोर्ड को तीन मास की सूचना दिए बिना 

अपने वर्तव्य से स्वयं को अनुपस्थित नहीं रखेगा, और यदि यथा 
( ख ) ऐसे सेवक को , जिसने अठ्ठावन वर्ष की आयु प्राप्त नहीं | उपर्युक्त सूचना नहीं दी जाती है तो सेवक ऐसी राशि के समपहरण 
की है और जिसे उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अनुसरण में | का , जो यथास्थिति , एक मास के वेतन से या तीन मास के वेत 
सेवोन्मक्त कर दिया गया है यदि वह नियम 30 के अधीन कोई | अधिक नहीं होगी , जो बोर्ड साधारण या विशेष आवेश द्वारा निदेश 
उपदान प्राप्त करने के लिए पात्र नहीं है तो अर्हक सेवा के पूरे किए । दे, समपहृत किए जाने का दायी होगा । बोर्ड, ऐसे आवेदन को बोर्ड 
गए प्रत्येक वर्ष के लिए या छह मास से अधिक उसके भाग के लिए | से सेवक को शोध्य किसी राशि में से या सेवक द्वारा उसकी भविष्य 
15 दिन के औसत वेतन की दर से संगणित प्रतिकरात्मक उपदान निधि खाते में अभिदाय की गई राशि से वसूल कर सकेगा : 
संदत्त किया जाएगा : 

परन्तु यह कि कोई सेवक पचपन वर्ष की आयु प्राप्त करने या 
परन्तु यह कि कोई उपदान संदत्त नहीं किया जाएगा यदि | 30 वर्ष की अर्हक सेवा पूरी करने के पश्चात् किसी समय बोर्ड को 
सेवक को और उसे बोर्ड के अधीन लगभग बराबर वेतन की वैक - । तीन मास की सूचना देकर बोर्ड की सेवा को छोड़ सकेगा : 
ल्पिक नियुक्ति का प्रस्ताव किया गया है और उसने उसके लिए 

___ परन्तु यह और कि किसी अस्थायी सेवक की सेवा, नियुक्ति 
इनकार कर दिया है, जो बोर्ड की राय में एक समुचित प्रकृति 

प्राधिकारी द्वारा सेवक को सूचना देकर किसी भी समय पर्यवसान 
का था । 

की दायी होगी । ऐसी सूचना की अवधि एक मास होगी किन्तु उसके 
स्पष्टीकरण - इस उपनियम के प्रयोजनों के लिए, 

होते हुए भी किसी ऐसे सेवक की सेवा तुरंत पर्यवसित की जा सकेगी । 
(i ) " अर्हक सेवा " बोर्ड या बोडों के अधीन लगातार | ऐसे पर्यवसान पर सेवक उसके वेतन और, यथास्थिति , उसमें सूचना 
सेवा और जहां सेवा में कोई रुकावट आई है वहां निरंतर | की अवधि के लिए उस दर पर भत्तों , जो वह सेवा में पर्यवसान से 
सेवा की अंतिम तारीख अभिप्रेत है, जब तपः कि सेवा में | ठीक पूर्व पा रहा था या उतनी अवधि के लिए जो एक मास की 
आयी रुकावट कमान के मुख्य कमान आफिसर की पूर्व सूचना से कम रहती है, की राशि की रकम के समतुल्य राशि फा 
मंजरी से माफ महीं कर पी जाती है : . 

दावा करने का इकवार होगा । 
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9. जब बोर्ड के अध्यक्ष की राय में अस्थायी सेवकों का | से अनधिक की अवधि के लिए अभिरक्षा में निरुद्ध रखा जाता 
नियोजन आवश्यक हो तो वह ऐसी कुल अवधि के लिए, जो छह 
मास से अधिक की नहीं होगी , ऐसी पातों पर, जो वह आवश्यक 

( ख ) उसकी दोषसिदि की तारीख से, यदि किसी 
समझे , ऐसे अस्थायी पदों को सृजित करने की मंजूरी दे सकेगा और 

अपराध के लिए दोषसिसि की दशा में , उसे अड़तालीस घंटे 
ऐसे पदों पर नियुक्ति , संबद्ध नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जाएगी: 

से अधिक के कारावास की अवधि के लिए दंडादिष्ट फिया 
परन्तु यह कि 

जाता है और ऐसी दोषसिद्धि के परिणामस्वरूप तुरंत पदच्युत 
( क ) बोर्ड का अध्यक्ष इस पाक्ति का प्रयोग करते या सेवा से हटाया अथवा अनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त नहीं 
हए, बोर्ड के किसी आदेश के उल्लंघन में , जो किसी विशिष्ट 

किया जाता है । 
कार्य के लिए अस्थायी पदों के सृजन का प्रतिषेध करता हो , स्पष्टीकरण : -- इस उपनियम के खंड ( ख ) में निर्दिष्ट 
कार्रवाई नहीं करेगा और कार्यपालक आफिसर द्वारा इन । अड़तालीस घंटे की अवधि दोषसिवि के पश्चात कारावास के प्रारंभ 
नियमों के अधीन की गई प्रत्येक नियुक्ति की अगली बैठक | से हिसाब में ली जाएगी और इस प्रयोजन के लिए कारावास के 
में बोर्ड के अनुमोदन के लिए लिखित में रिपोर्ट करेगा , बीच की अवधि को , यदि कोई हो , हिसाब में लिया जाएगा । 

( ख ) सभी ऐसी नियुक्तियों की बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा ( ३) जहां निलंबनाधीन किसी सेवक पर अधिरोपित पद 
कमान के मुख्य कमान आफिसर को , पुष्टि के लिए रिपोर्ट च्युति , हटाने या अनिवार्य सेवानिवृत्ति की शास्ति अपील में या इन 
की जाएगी और खंड ( क ) के अनुसरण में रिपोर्ट पर बोर्ड नियमों के अधीन पुनर्विलोकन पर अपास्त कर । 
का अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् और उन सभी शौ | मामले को और जांच या कार्रवाई के लिए अथवा फिसी निवेश 
को पूर्ण रूप से स्पष्ट करते हुए , जिनके कारण नियुक्ति की | के साथ भेजा जाता है वहां उसके निलंबन का आदेश उसकी पव 
गई है, रिपोर्ट करेगा , और 

च्युति, उसे हटाए जाने या अनिवार्य सेवानिवृत्ति के मूल आदेश की 
( ग ) यदि किसी ऐसी नियुक्ति की दमा में , बोर्ड का | तारीख से ही प्रवृत्त समक्षा जाएगा और आगे आदेश होने तक 
अनुमोदन या कमान के मुख्य कमान आफिसर की पुष्टि रोक । प्रवृत्त रहगा । 
ली जाती है तो नियुक्ति तुरंत पर्यवसित हो जाएगी । ( 4 ) जहाँ किसी सेवक पर अधिरोपित सेवा से पवध्युति , 

10. कमान का मुख्य कमान आफिसर, यदि उसकी राय | हटाए जाने या अनिवार्य सेवानिवृत्ति की शास्ति विधि के किसी 
में , मोर्ग द्वारा नियोजित या नियोजित किए जाने के लिए प्रस्तावित 

न्यायालय के किसी निर्णय के परिणामस्वरूप अपास्त कर दी जाती 
सेवकों की संख्या में या किसी ऐसे सेवक के लिए बोर्ड द्वारा दिया | हे या शून्य घोषित कर दी जाती है या बना दी जाती है और अन 
गया बेतन अधिक है तो बोर्ड से , यथास्थिति , ऐसे सेवकों की संख्या 

शासनिक प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों पर विचार करने 
या ऐसे वेतन की राशि में कोई कमी करने की ऐसे समय 

पर उन अभिकथनों पर, जिनके आधार पर पदच्युति, हटाए जाने 
के भीतर अपेक्षा कर सकेगा, जो वह नियत करे और बोर्ड नियम 

या अनिवार्य सेवानिवृत्ति की शास्ति मूल रूप से अधिरोपित की 
8 के उपनियम ( 1 ) के उपबंधों और सेवक और बोर्ड के बीच हुई 

गई थी , उसके विरुद्ध आगे और जांच कराने का विनिश्चय करता 
फिसी विधिमान्य संविदा के अधीन रहते हुए , ऐसी अपेक्षाओं का 

है तो उस सेवक को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा पदच्युति , हटाए जाने 
मनुपालन करेगा : 

या अनिवार्य सेवानिवृत्ति के मूल आदेश की तारीख से निलंबना 

धीन रखा गया समझा जाएगा और यह अगला आदेश होने 
परन्तु यह कि बोर्ड को लिखित में यह हेतुफ प्रस्तुत करने 

तक निलंबनाधीन बना रहेगा : 
का युक्तियुक्त अवसर दिया जाएगा कि ऐसी कटौती क्यों न की 

परन्तु यह कि ऐसी अतिरिक्त जांच का आदेश तब तक नहीं 
जाएं । 

दिया जाएगा जब तक किसी ऐसी स्थिति का सामना करने का 
10 . ( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी किसी सेवक को निलं 

आशय न हो जिसमें न्यायालय ने , मामले के गुणागुण पर विचार 
बनाधीन रख सकेगा, जहाँ : 

किए बिना केवल तकनीकी आधारों पर कोई आदेश पारित कर 
( क ) उसके विश्व कोई अनुशासनिक कार्रवाई | 

| दिया हो । 
अनुध्यात हो या लंबित हो , या 

( 5 ) ( क ) इस नियम के अधीन किया गया या किया 
ख ) जहां उसके विरुव कोई दांटिक अपराध से | 

गया समझा गया निलंबन का कोई आदेश तब तक प्रवृत्त बना रहेगा 
संबंधित मामला अन्वेषणाधीन, जांच के अधीन या विचार जब तक ऐसा करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा उसे उपांतरित 
णाधीन हो । 

या प्रतिसंहृत नहीं कर दिया जाता है ; 
( 2 ) किसी सेवक को नियक्ति प्राधिकारी के आवेश के 

( ख ) जहां किसी सेवक को निलंबित कर दिया गया है या 
द्वारा निम्नलिखित तारीख से निलंबनाधीन रखा गया समझा निलंबित कर दिया गया समझा गया है ( चाहे वह किसी अनुशास 
जाएगा : --- 

निफ कार्रवाई के संबंध में हो या अन्यथा ) और जहां उसके निलं 
( क ) उसको निरोध में रखने की तारीख से , यदि | बित रहने के दौरान उसके विरुव कोई अन्य अनुशासनिक कारी 
उसे किसी पारिक आरोप पर या . अन्यथा . अड़तालीस - घंटे वाई प्रारंभ होती है परां, उसे निमंबनाधीन रखने के लिए सक्षम 
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प्राधिकारी लेखबर किए जाने वाले कारणों से यह निवेश दे सकेगा 

( viii) सेवा से पदच्युति, जो साधारण रूप से उस 
कि सेवक सभी या किसी ऐसी कार्रवाई के पर्यवसान तक निलंबना बोर्ड के अधीन जिसके अधीन वह परच्युति के समय नियो 
धीन बमा रहेगा ; 

जित था या किसी अन्य बोर्ड में भावी नियोजन के लिए 
( ग ) इस नियम के अधीन किया गया या फिया गया समझा 

निरईता होगी , 
गया निलंबन का कोई आदेश किसी भी समय उस प्राधिकारी स्पष्टीकरण : - निम्नलिखित को इस नियम के 
द्वारा, जिसने उसे किया हो या जिसके द्वारा यह किया गया समझा | अर्थान्तर्गत शास्ति नहीं समझा जाएगा, अर्थात : -- 
गया हो या किसी ऐसे प्राधिकारी द्वारा , जिसका वह प्राधिकारी 

( i ) दक्षतारोध पार करने के लिए उसकी अनु 
अधीनस्थ है, उपांतरित या प्रतिसंलत किया जा सकेगा । 

पयुक्तता के आधार पर समय वेतनमान में दक्षतारोध पर 
11. ( 1 ) किसी सेवक पर निम्नलिखित शास्तियां लेखबद्ध 

किसी सेवक का रोका जाना , 
किए जाने वाले अच्छे और पर्याप्त कारणों से कार्यपालक आफिसर 

( ii ) किसी सेवा , श्रेणी या पद पर उसके मामले 
द्वारा अधिरोपित की जा सकेंगी , अर्थात : - -- 

पर विचार करने के पश्चात , जिसमें प्रोन्नति के लिए वह पान 

है, किसी सेवक की प्रोन्नति न करना, चाहे वह अधिष्ठायी 
लघु शास्तियां - 

या स्थानापन्न हैसियत में हो , 
(i ) परिनिन्दा 

( iii ) किसी उच्चतर सेवा, श्रेणी या पद में स्थाना 
(ii) जुर्माना । 

पन्न किसी सेवक का किसी निम्नतर सेवा , श्रेणी या पद पर 
( 2 ) किसी सेवक पर निम्नलिखित शास्तियां अच्छे और 

इस आधार पर प्रतिवर्सन कि उसे ऐसी उच्चतर सेवा, श्रेणी 
पर्याप्त कारणों से , जिन्हें इसमें इसके पश्वात् उपबंधित किया गया 

या पद के लिए अनुपयुक्त पाया गया है अथवा किसी प्रशा 
है, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अधिरोपित की जा सकेंगी, अर्थात् : 

सनिक आधार पर, जो उसके आचरण से असम्बद्ध हो , 
लघु शास्तियां --- 

(iv ) फिसी अन्य सेवा, श्रेणी या पद पर परिवीक्षा 

पर नियुक्त किसी सेवक को , उसकी नियुक्ति के निबंधनों 
(i ) उसकी प्रोन्नति को रोका जाना , 

के अनुसार , परिवीक्षा की अवधि के दौरान या उसके अंत में 
( ii ) उसके द्वारा बोर्ड को आदेश की उपेक्षा या 

या ऐसी परिवीक्षाधीन अवधि को शासित करने वाले नियमों 
उल्लंघन से कारित किसी धनीय हानि को पूर्ण रूप से या भाग 

और आदेशों के अनुसार उसकी स्थायी सेवा, श्रेणी या पद 
रूप में उसके वेतन से वसूल करना , 

पर प्रतिवर्तित करना, 
( iii ) वेतन वृद्धि का रोका जाना , 

( v ) किसी सेवक की उसकी अधिर्षिता या सेवा 
बड़ी शास्तियां ... 

निवृत्ति से संबंधित उपबंधों के अनुसरण में अनिवार्य सेवा 
(iv ) किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए समय वेतन 

निवृत्ति, और 
मान में किसी निचले प्रक्रम तफ अवनति इन अतिरिक्त 

( vi ) ( क ) परिवीक्षा पर नियुक्त किसी सेवक 
निदेशों सहित की सेवक ऐसी अवनति की अवधि के दौरान 

की उसके नियुक्ति के निबंधनों या उसकी परिवीक्षा को 

शासित करने वाले नियमों और आदेशों के अनुसरण में , 
बेतनवृद्धि अजित करेगा या नहीं और यह कि ऐसी अवधि के 

उसकी परिवीक्षा अवधि के दौरान या उसके अंत में , या 
पर्यवसान पर ऐसी अवनति उसके वेतन में भावी वेतनवृद्धि 
के मुल्तवी किए जाने को प्रभावी करेगी या नहीं , 

( ख ) नियम 8 के उपनियम ( 5 ) के उपबंधों के 

अनुसरण में , किसी अस्थायी सेवक की ; या 
( v ) किसी निचले समय वेतनमान या वेतन , 
श्रेणी, पद या सेवा तफ अवनति , जो साधारण रूप से उस 

( ग ) किसी करार के निबंधनों के अनुसरण में , 
समय वेतनमान या वेतन , श्रेणी , पद या सेवा में सेवक की 

उस करार के अधील नियोजित सेवक की , 
प्रोन्नति का वर्जन होगा , जिससे उस श्रेणी या पद अथवा सेवा के सेवाओं का पर्यवसान : 
प्रत्यावर्तन की शतों की बाबत आगे निवेशों सहित या उनके 

परन्तु यह कि - 
बिना उसे अपनत किया गया था , और उस श्रेणी , पद या 

( i ) किसी निम्न श्रेणी सेवन से भिन्न किसी सेवक 
सेवा में जिससे उसे अपनत किया गया था , ऐसे प्रत्यावर्तन 

पर कोई जुर्माना अधिरोपित नहीं किया जाएगा और किसी 
पर उसकी ज्येष्ठता तथा वेतन , 

भी दशा में कुल जुर्माना किसी मास में ऐसी सीमा से अधिक 
( vi) अनिवार्य सेवानिवृत्ति, 

नहीं होगा , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा , समय - समय पर , 
( vii ) सेवा से हटाया जाना जो उस बोर्ड के अधीन , विहित किया जाए ; 
जिसकी सेवा में वह इस प्रकार हटाए जाने के समय सेवारत 

( ii ) इस नियम के अधीन किए गए प्रकाशनों की 
था या किसी अन्य बोर्ड में भावी नियोजन के लिए कोई एफ सूची कार्यपालक आफिसर द्वारा बोर्ड को मासिक रूप 
निरहता नहीं होगी , 

में पेश की जाएगी । 


भारत का राजपन , मसाधारण 


[ भाग 2 


11 . नियुक्त प्राधिकारी द्वारा किसी सेवक के विरुद्ध के लिखित कथन में सेवक द्वारा स्वीकार कर ली गई हों वहां अनु 
अनुशासनिक कार्यवाईयां आरंभ की जा सकेंगी । 

शासनिक प्राधिकारी ऐसे साक्ष्य को लेने के पश्चात् , जैसा बह आव 

श्यक समझे, प्रत्येक आरोप पर निष्कर्ष को लेखबद्ध करेगा और 
12. ( 1 ) नियम 11 के खंड (iv ) से (viii ) में | 

नियम 12 क में अधिकथित रीति में कार्रवाई करेगा । 
विनिर्दिष्ट कोई शास्ति अधिरोपित करने वाला आदेश उस दशा 
के सिवाय नहीं किया जाएगा , जब इस नियम और नियम 12 ( क ) । ( ख ) यदि रक्षा का कोई लिखित कथन सेवक मारा पेश 
में उपबंधित रीति में यथाशक्य कोई जांच कर ली जाती है । नहीं किया जाता है तो अनुशासनिक प्राधिकारी आरोप की मवों 
( 2 ) जहां कहीं अनुशासनिक प्राधिकारी की यह राय है । 

की स्वयं जांच कर सकेगा या यदि ऐसा करना आवश्यक समझता 
कि किसी सेवक के विरुद्ध कदाचार या दुर्यवहार के किसी । 

ही है तो इस प्रयोजन के लिए उपनियम ( 2 ) के अधीन कोई जांच 
अभ्यारोपण की सत्यता की जांच करने के लिए आधार हैं , वहां 

प्राधिकारी नियुक्त कर सकेगा । 
उसकी सत्यता की जांच करने के लिए, यथास्थिति , वह स्वयं जांच 

| ( ग ) जहां अनुशासनिक प्राधिकारी आरोप की किसी मव 
कर सकेगा या इस नियम के अधीन किसी प्राधिकारी को नियुक्त | के संबंध में स्वयं जांच करता है या ऐसे आरोपों की जांच करने के 
कर सकेगा । 

लिए किसी जांच प्राधिकारी को नियुक्त करता है, वहां वह आरोप 

की मदों के समर्थन में मामले को उसकी ओर से प्रस्तुत करने के 
स्पष्टीकरण :--- जहां अनुशासनिक प्राधिकारी स्वयं जांच 
करता है यहां इन नियमों में जांच प्राधिकारी के प्रति किसी निर्देश 

लिए प्रस्तुतीकरण आफिसर के नाम से शात किसी सेवक या किसी 
का यह अर्थ लगाया जाएगा कि वह अनुशासनिक प्राधिकारी के | 

विधि व्यवसायी को आदेश द्वारा नियुक्त कर सकेगा । 
प्रति कोई निर्देश है । 

( 6 ) अनुशासनिक प्राधिकारी , जहां वह जांच प्राधिकारी 
( 3 ) जहां इस नियम और नियम 12- 2 के अधीन किसी । नहा है। १९ १९ जा 

नहीं है, वहां वह जांच प्राधिकारी को निम्नलिखित भेजेगा : 
सेवक के विरुद्ध जांच कराने का प्रस्ताव है वहां अनुशासनिक प्राधि 

(i ) आरोप की मदों और अवचार या दुव्यवहार 
कारी निम्नलिखित मसौदा तैयार करेगा या तैयार करवाएगा -- | के अभ्यारोपण की एक प्रति , 
(i ) निश्चित और सुभिन्न आरोप की मदों में अब 

( ii ) सेवक द्वारा पेश किए गए प्रतिरक्षा के लिखित 
चार और दुव्यवहार के अभ्यारोपणों का सार । 

कथन की एक प्रति , यदि कोई हो , 
( ii ) प्रत्येक आरोप की मदों के समर्थन में अवचार 

(iii ) उपनियम ( 3 ) में विनिर्दिष्ट साक्ष्यों की 
और दुर्व्यवहार के अभ्यारोपण का विवरण , जिसमें निम्न 

एक प्रति , यदि कोई हो , 
लिखित होंगे : 

( iv ) सेवक को उपनियम ( 3) में विनिर्दिष्ट 

दस्तावेजों के परिदान को साबित करने वाले साक्ष्य, और 
( क ) सभी सुसंगत तथ्यों का विवरण , जिसमें 
सेवक द्वारा की गई कोई स्वीकृति या संस्त्रीकृति 

( v ) प्रस्तुतीकरण आफिसर को नियुक्त करने 
सम्मिलित है , 

वाले आदेश की एक प्रति । 
( ख ) दस्तावेजों की एक सूची, जिसके द्वारा ( 7 ) सेवक उसके द्वारा आरोप की मदों तथा अवचार या 
और उन साक्षियों की सूची , जिनके द्वारा आरोप की / दुव्यवहार के अमारोपण के कथन की प्राप्ति की तारीख से दस 
मर्दे सिद्ध किए जाने का प्रस्ताव है । 

दिन के भीतर उस दिन और ऐसे समय पर, जो जांच प्राधिकारी 

इस निमित्त लिखित में सूचना द्वारा विहित करे या ऐसे बढ़ाए गए 
( 4 ) अनुशासनिक प्राधिकारी आरोप की मदों, अपचार 

समय के भीतर, जो दस दिन से साधिक हो और जिसे जांच प्राधि 
या दुर्व्यवहार के अभ्यारोपण के विवरण की एक प्रति तथा ऐसे 

कारी अनुज्ञात करें , उपस्थित होगा । 
दस्तावेजों और साक्षियों की एक सूची , जिसके द्वारा आरोप की 
प्रत्येक मद को सिद्ध करने का प्रस्नाय है, सेवक को परिदत्त फरेगा ( 8 ) ( क ) सेवक उसकी ओर से उसके मामले को पेश 
या परिवस कराएगा और सेवक रो अपनी प्रतिरक्षा में एक लिखित | करने के लिए किसी अन्य सेवक की सहायता ले सकेगा किन्तु बह 
कथन ऐसे समय के भीतर, जो विहित किया जाए, पेश करने और इस प्रयोजन के लिए किसी निधि टावशानी को तब तक नहीं 
उसमें यह कथन करने की अपेक्षा करेगा कि क्या यह व्यक्तिगत | लगाएगा जब त कि अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा नियुक्त 
रूप से सुनवाई का इच्छुक है । 

प्रस्तुतीकरण आफिसर कोई विधिक व्यवसापी नहीं है या अनुशास 

निक प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए , 
( 5 ) ( क ) प्रतिरक्षा के लिखित कथन की प्राप्ति पर अन 
शासनिक प्राधिकारी आरोप की ऐसी मदों की स्वयं जांच करेगा 

इस प्रकार अनुज्ञात नहीं करता है । 
जो ग्राह्य नहीं है या यदि वह ऐसा करना आवश्यक समाता है तो 

टिप्पण : सेवक , ऐसे किसी अन्य सेवक की सहायता नहीं 
उपनियम ( 2 ) के अधीन इस प्रयोजन के लिए एक जांच प्राधि - लेगा, जिसके हाथ में दो अनुशासनिक मामले लंबित हैं जिसमें उसे 
कारी नियुक्त कर सफेगा और जहां आरोप की सभी मदें प्रतिरक्षा । सहायता करनी है । 
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भारत का राजपत असाधारण 
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- 
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( ख ) सेवक उसकी और से मामले को प्रस्तुत करने के लिए | ( 13 ) उपनियम ( 21 ) में निर्दिष्ट अध्यपेक्षा की प्राप्ति 
किसी सेवा निवृत्त सेवक की सहायता ऐसी शो के अधीन रहते । पर, अध्यपेक्षित दस्तावेजों की अभिरक्षा या कब्जे में रखने वाला 
हप भी ले सकेगा , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर इस । प्रत्येक प्राधिकारी उसे जांच प्राधिकारी के समक्ष पेश करेगा : 
निमित्त साधारण या विशेष आदेश द्वारा , विनिविष्ट की जाएं । 

। परन्तु यह कि यदि अध्यपेक्षित दस्तावेजों की अभिरक्षा या 
__ ( 9 ) यदि ऐसा सेवक , जिसने अपनी प्रतिरक्षा के अपने | कब्जे में रखने वाले प्राधिकारी फा लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों 
लिखित कथन में आरोप की किसी मद को स्वीकार नहीं किया है | से यह समाधान हो जाता है कि ऐसे सभी या किसी दस्तावेज का 
या अपनी प्रतिरक्षा के किसी लिखित कथन को पेश नहीं किया है, पेश किया जाना लोकहित के विरुद्ध होगा तो वह तदनुसार जांच 
जांच प्राधिकारी के समक्ष उपस्थित होता है तो ऐसा प्राधिकारी प्राधिकारी को उसकी सूचना देगा और जांच प्राधिकारी इस प्रकार 
उससे यह पूछ सकेगा कि क्या वह दोषी है या उसे अपनी प्रतिरक्षा | सूचना प्राप्त करने पर, सूचना को सेवक को संसूचित करेगा और 
में कुछ कहना है और यदि वह आरोप की किसी मद के संबंध में / दस्तावेजों की प्रस्तुती या तलाशी के लिए उसके द्वारा की गई अध्य 
पोषी होने का अभिवाक करता है तो जांच प्राधिकारी अभिवचन | पेक्षा को वापस लेगा । 
को लेखबद्ध करेगा और अभिलेख पर हस्ताक्षर करेगा तथा उस 

( 14 ) जांच के लिए नियत तारीख को उन मौखिक या 
पर सेवक के हस्ताक्षर अभिप्राप्त करेगा । 

दस्तावेजी साक्ष्यों को , जिनके द्वारा आरोप की मदों को साबित 
( 10 ) . जांच प्राधिकारी आरोप की उन मदों के संबंध में करने का प्रस्ताव है, अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा या उसकी और 
दोषी होने के निष्कर्ष की विवरणी तैयार करेगा, जिनके संबंध में | से पेश किया जाएगा । साक्षियों की सेवक द्वारा या उसकी ओर 
सेवक घोषी होने का अभिवाक करता है । 

से परीक्षा की जाएगी । प्रस्तुतीकरण आफिसर किन्हीं ऐसे प्रश्नों 

पर साक्षियों की पुनः परीक्षा करने का हकदार होगा जिन पर उसकी 
( 11 ) जांच प्राधिकारी, यदि सेवक विनिर्दिष्ट समय के 

प्रतिपरीक्षा कर ली गई है किन्तु जांच प्राधिकारी की आज्ञा के बिना 
भीतर उपस्थित होने में असफल रहता है या अभिवाक करने 

नए विषय पर पुनः परीक्षा नहीं की जाएगी । जांच प्राधिकारी , 
से इन्कार करता है या लोप करता है तो प्रस्तुतीकरण आफिसर से , 

साक्षियों से ऐसे प्रश्न भी पूछ सकेगा, जो वह उपयुक्त समझे । 
ऐसे साक्ष्य प्रस्तुत करने की अपेक्षा करेगा जिसके द्वारा उसने आरोप 
की मदों को साबित करने का प्रस्ताव किया है और वह उस पर 

( 15 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की ओर से मामले को 
यह आदेश अभिलिखित करने के पश्चात् कि सेवफ अपनी प्रतिरक्षा 

बंद करने से पूर्व यह आवश्यक प्रतीत होता है तो जांच प्राधिकारी 
की तैयारी करने के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित करे, तीस दिन 

अपने विवेकाधिकार से प्रस्तुतीकरण आफिसर को , सेवक को दी 
से अनधिक की पश्चात - कथित तारीख तक मामले को स्थगित 

| गई सूची में सम्मिलित न किए गए साक्ष्य को पेश करने के लिए 
करेगा, -- 

अनुज्ञात पार सकेगा या स्वयं नए साक्ष्य की मांग कर सकेगा अथवा 

किसी साक्षी को पुन : बुला सकेगा और उसकी पुनः परीक्षा कर 
(i ) आदेश के पांच दिनों के भीतर या इस प्रकार 

सकेगा और ऐसी दशा में सेवक , यदि वह मांग करता है तो पेश 
बढ़ाई गई उतनी अवधि के भीतर , जो पांच दिन से अनधिक 

किए जाने के लिए प्रस्ताव अतिरिक्त साक्ष्यों की सूची की प्रति 
हो , जिसे जांच प्राधिकारी अनुज्ञात करे , उपनियम ( 3 ) में 

पाने का और स्थगन के दिन को और उस दिन को , जिस दिन जांच 
निर्दिष्ट सुधी में विनिर्दिष्ट दस्तावेजों का निरीक्षण करे , 

स्थगित की जाती है, अपवर्जित करते हुए ऐसे नए साक्ष्य को पेश 
( ii ) उसकी और से परीक्षा किए जाने वाले साक्षियों 

करने से पूर्व तीन स्पष्ट दिनों के लिए जांच को स्थगित करने का 
की सूची पेश करे, 

हकदार होगा । जांच प्राधिकारी सेवफ को , ऐसे दस्तावेजों को अभि 
(iii ) किसी ऐसे दस्तावेजों की तलाशी या उन्हें 

लेख पर ले जाने से पूर्व उनका निरीक्षण करने का एक अवसर देगा । 
पेश करने के लिए, जो बोर्ड के कब्जे में हो , किन्तु उपनियम 

जांच प्राधिकारी सेवक को नया साक्ष्य पेश करने के लिए भी अनु 
( 3) में विनिर्दिष्ट सूची में उल्लिखित न हों , आदेश के ज्ञात कर सकेगा, यदि उसकी राय में ऐसे साक्ष्य को पेश किया जाना 
दस दिन के भीतर या इस प्रकार बढ़ाई गई दस दिन से 

न्याय के हित में आवश्यक है । 
अनधिक की अवधि के भीतर , जिसे जांच अधिकारी अनुज्ञात 

( 16 ) जब अनुशासनिक प्राधिकारी के लिए मामला बंद 
करें, सूचना दे । . 

हो जाता है तब सेवक से अपनी प्रतिरक्षा में मौखिक रूप से या लिखित 
( 12 ) जांष प्राधिकारी प्रस्तावेजों की तलाशी या उन्हें पेश | में जैसा वह चाहे, कथन करने की अपेक्षा की जाएगी । यदि प्रति 
करने के लिए सूचना की प्राप्ति पर उसे या उसकी प्रतियों को , उन | रक्षा मौखिक रूप से की जाती है तो इसे लेखबद्ध किया जाएगा 
दस्तावेजों को उस तारीख तक पेश करने की अध्यपेक्षा के साथ , | और सेवक से अभिलेख पर हस्ताक्षर करने की अपेक्षा की जाएगी । 
जो ऐसी अध्यपेक्षा में विनिर्दिष्ट की जाए , उस प्राधिकारी को अग्रे - दोनों मामलों में प्रतिरक्षा कयन की प्रति प्रस्तुतीकरण आफिसर 
षित करेगा जिसकी अभिरक्षा या कब्जे में दस्तावेज रखे जाते हैं : को , यदि किसी को नियुक्त किया जाता है, वी जाएगी । 
परन्तु यह कि जांच प्राधिकारी लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों 

री लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों | ( 17 ) तब सेवक की ओर से साक्ष्य को पेश किया जाएगा । 
से ऐसे दस्तावेजों की अध्यपेक्षा से इंकार कर सकेगा जो उसकी | सेवक यदि वह ऐसा करमा चाहे तो स्वयं उसकी जांच कर सकेगा । 
पर्य में मामले. से. सुसंगत. नहीं हैं । 

ए साक्ष्यों की तव परीक्षा की जाएगी और 
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अनुशासनिक प्राधिकार्स के लिए साक्षियों को लागू उपबंधों के | किसी उत्तरवर्ती जाण प्राधिकारी द्वारा आगे जांच की जाती है, 

कारी द्वारा प्रतिपरीक्षा , पुनः परीक्षा और जिसने ऐसी अधिकारिता का प्रयोग किया है और जो ऐसी अधि : 
परीक्षा किए जाने के लिए दायीं होंगे । 

कारिता का प्रयोग करता है तब इस प्रकार उत्तरवर्ती जांच प्राधि 

कारी उसके पूर्ववर्ती धारा लेखबर किए गए साक्ष्य पर या भागतः 
( 18 ) जांच प्राधिकारी, सेवक के द्वारा अपना मामला बंध 

उसके पूर्ववर्ती द्वारा तथा भागतः उसके स्वयं के द्वारा लेखबर किए 
करने के पश्चात, यदि सेवक ने स्वयं की परीक्षा नहीं की है तो 

| गए साक्ष्य पर कार्रवाई कर सकेगा : 
उसके विदस साक्ष्य में प्रकट होने वाली किन्हीं परिस्थितियों 
को स्पष्ट करने के लिए सेवक को समर्थ बनाने के प्रयोजन के लिए 

परन्तु यह कि यदि उत्तरवर्ती जांच प्राधिकारी की यह राय 
साक्ष्य में उसके विरद्ध प्रकट होने वाली परिस्थितियों के संबंध 

है कि उन साक्षियों की और परीक्षा करना न्याय के हित में अनिवार्य 
में , उससे साधारण रूप से प्रश्न पूछ सकेगा । 

है , जिनका साक्ष्य पहले ही लेखबद्ध कर लिया गया है तो वह इसमें 

इसके पूर्व उपबंधित रूप में , ऐसे किसी साक्षी को पुनः बुला सकेगा, 
( 18 ) जांच प्राधिकारी साक्ष्य प्रस्तुत करने की समाप्ति ·| उसकी परीक्षा, प्रतिपरीक्षा और पुनःपरीक्षा कर सकेगा । 
पर, प्रस्तुतीकरण अधिकारी को , यदि किसी को नियुक्त किया 

( 23 ) ( 1 ) किसी जांच के निष्कर्ष के पश्चात्, एक रिपोर्ट 
गया है, और सेवक को सुनेगा. या उन्हें अपने - अपने मामले के लिखित 

| तैयार की जाएगी जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
पक्षसार फाइल करने की अनुज्ञा दे सकेगा , यदि वे ऐसी वांछा 
करते हैं । 

( क ) आरोपों की मद और अवचार या दुर्व्यवहार 

के अभ्यारोपणों का विवरण , 
( 20 ) यदि ऐसे सेवक को , जिसे आरोप की मदों की एक 

( ख ) आरोप की प्रत्येक मद की बाबत सेवक की 
प्रति परिद कर दी गई है, उस प्रयोजन के लिए विनिर्दिष्ट तारीख 
को या उसके पूर्व प्रतिरक्षा का कोई लिखित कायम प्रस्तुत नहीं 

प्रतिरक्षा, 
करता है. या जांच प्राधिकारी के समक्ष व्यक्तिगत रूप से उपस्थित 

( ग ) आरोप की प्रत्येक मद की बाबत साक्ष्य का 
नहीं होता है या अन्यथा इस नियम के उपबंधों का पालन करने कोई निर्धारण , 
में असफल रहता है या उससे इंकार करता है तो आप प्राधिकारी 

( घ ) आरोप की प्रत्येक मद के निष्कर्ष और उनके 
एक पक्षीय रूप से जांच कर सकेमा । 

कारण . . 
( 21 ) ( क ) जहां कोई अनुशासनिक प्राधिकारी ने, जो 

स्टीकरण : - - ( 1 ) यदि जांच प्राधिकारी की राय में 
नियम 11 के खंड ( 1 ) और खंड ( 2 ) के उपखंड ( i ) से ( iii ) | जांच की कार्यवाहियां आरोप की मल मवों से भिन्न आरोप की 
में विनिर्दिष्ट कोई शास्ति अधिरोपित करने के लिए सक्षम है किसी मव को स्थापित करती है तो वह आरोप की ऐसे मद पर 
( किन्तु नियम 11 के खंड ( 2 ) के उपखंड ( iv ) से ( viii ) में 

अपने निष्कर्ष लेखपर कर सकेगा : 
विनिविष्ट किसी शास्ति को अधिरोपित करने के लिए सक्षम नहीं 
है ) किसी आरोप की मदों की स्वयं जांच की है या जांच कर परन्तु यह कि आरोम की ऐसी मदों पर निष्कर्ष तब तक लेख 
वाई है और उस प्राधिकारी की , अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते बद्ध नहीं किए जाएंगे . जब तक कि सेबक ने उन तथ्यों को या तो 
हए या उसके द्वारा नियुक्त किसी जाँच प्राधिकारी के किसी निष्कर्ष स्वीकार नहीं किया जिन पर आरोप की ऐसी मवें आधारित हैं 
पर मप विनिश्चय फो ध्यान में रखते हए , यह राय हैं कि नियम ) या उसे आरोप की ऐसी मदों के विरुद्ध स्क्यं की प्रतिरक्षा का 
11 के खंड 2 के उपखंड ( iv ) से ( viii ) में विनिर्विष्ट | युक्तियुक्त अवसर नहीं दे दिया गया है । 
शास्तिया सेवष पर अधिरोपित की जाएंगी , तो वह प्राधिकारी 

( 2 ) जांच प्राधिकारी जहां वह स्वयं अनुशासनिक प्राधि 
जांच के अभिलेखों को ऐसे अनुशासनिक प्राधिकारी को अग्रेषित 

कारी नहीं है वहां जांच के अभिलेखों को अनुशासनिक प्राधिकारी 
करमा, जो पश्चात् फथित शास्तियों को अधिरोपित करने के लिए | 

| को अप्रेषित करेगा जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित होंगे : .. . 
सक्षम है । 

( क ) खंड ( 1 ) के अधीन तैयार की गई रिपोर्ट , 
( ख ) वह अमुशासनिक प्राधिकारी, जिसको अभिलेख 
भप्रेषित किए जाने हैं , अभिलेख में विद्यमान साक्ष्य पर कार्रवाई 

( ख ) सेवक द्वारा प्रस्तुत किया गया प्रतिरक्षा का 
कर सकेंगा या यदि उसकी राथ में , साक्षियों की और परीक्षा करना 

एक लिखित विवरण, यदि कोई हो , 
न्याम के हित में अनिवार्य है तो वह साक्षियों को पुनः बुला सकेगा 

( ग ) जोध के अनुक्रम में पेश किया गया कोई मौखिक 
और साक्षियों की परीक्षा , प्रति परीक्षा और पुनर्परीक्षण कर और वस्तावेजी साक्ष्य , 
सकेमा बार सेवक पर ऐसी शास्ति अधिरोपित कर सकेगा जो इम 

( घ ) जांच के अनुक्रम के दौरान प्रस्तुतीकरण अधि 
नियमों के अनुसरण में ह ठीक समझें । 

फारी या सेवक अपवा दोनों, द्वारा फाइल किए गए लिखित 
( 25 ) की कोई जाच प्राधिकारी, किसी जांच में पभसार, यपि कोई हो , और 
मायकीपूर्ण रूप से या मागतः, सुनवाई करने और लेखबर करने 

( 5) जांच की बाबत अनुशासनिक प्राधिकारी बार 
पालसमें अधिकारिता का प्रयोग करता है और नाच प्राधिकारी द्वारा दिए गए मादेश , यदि कोई हो । 
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12 . ( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी, यदि वह स्वयं मांच | सेवक बारा दिए गए किसी अभ्यावेदम पर, यपि कोई हो , विचार 
माधिकारी नहीं है तो लेखबर किए जाने वाले कारणों से मामले | करने के पश्चात् वेतन वृद्धि को रोकने का प्रस्ताव हो और इस 
को आगे जांच के लिए और रिपोर्ट के लिए जांच प्राधिकारी को | प्रकार वेतन वृद्धि के रोंके जाने से सेवक को संदेय पेंशन की राशि 
भेजेगा तथा जांच प्राधिकारी तदुपरि नियम 12 के उपबंधों के | पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो या वेतन वृद्धि का तीन 
अनुसार और जांच करने के लिए आगे कार्यवाही करेगा । वर्ष से अधिक की अवधि के लिए रोके जाने का अथवा बेसन - सदि 

( 2 ) अनुशासनिक प्राधिकारी, यदि वह आरोप की किसी | यदि कोई हो , रोके जाने का प्रस्ताव हो , जो किसी भी अवधि के 
मद के संबंध में जांच प्राधिकारी के निष्कर्षों से सहमत नहीं है तो / लिए संचयी प्रभाव से हो, तो सेवक पर ऐसी कोई शास्ति अधिरोपित 
इस प्रकार सहमत न होने के अपने कारणों को लेखनन करेगा और | करने वाले किसी आदेश के दिए जाने से पूर्व नियम 12 के उपनियम 
यदि इस प्रयोजन के लिए अभिलेख में पर्याप्त साक्ष्य है तो ऐसे आरोप 

( 3 ) से उपनियम ( 23) में अधिकथित रीति में जांच की जाएगी । 
पर अपने निष्कर्षों को लेखबद्ध करेगा । 

( 3 ) ऐसे मामलों में कार्यवाहियों के अभिलेख में निम्न 
( 3 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की आरोप की सभी | लिखित सम्मिलित होंगे : 
या किसी मद पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए , यह राय 
है फि नियम 11 के खंड ( 2 ) के उपखंड ( i ) से ( ii ) में वि 

(i) सेवक को उसके विरुद्ध की जाने वाली कार 
निर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति सेवक यर अधिरोपित की जानी 

वाई के प्रस्ताव की सूचना की एक प्रति , 
पाहिए तो यह नियम 12 में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी 

(ii ) उसको परिदत्त अवतार या दुर्व्यवहार के 
कोसी शास्ति अधिरोपित करने का आधेश थेगा । 

अभ्यारोपणों के कथन की एक प्रति , 
( 4 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की , आरोप की सभी 

( iii ) उसका अभ्यावेदम , यदि कोई हो , 
पा किसी मद पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए और जांच 

( iv ) जांच के दौरान पेश किया गया साक्ष्य , 
के दौरान पेश किए गए साक्ष्यों के आधार पर यह राय है कि नियम 

( v ) अवचार या दुर्व्यवहार के प्रत्येक अभ्या 
11 के खंड ( 2 ) के उपखंड (iv ) से ( viii ) में विनिर्दिष्ट 
वास्तियों में से कोई शास्ति - सेवक पर अधिरोपित की जानी चाहिए 

रोपण पर निष्कर्ष; और 
तो यह ऐसी शास्ति अधिरोपित करने का आदेश -फरेगा और सेवक ( vi ) मामले पर उसके कारणों सहित आमा, 
पर अधिरोपित की जाने वाली प्रस्तावित मास्ति के संबंध में 

12ग. अमुशासनिक प्राधिकारी द्वारा किए गए आदेश 
अभ्यावेदन करने का अवसर देना आवश्यक नहीं होगा । 

उस सेवक को संसूचित किए जाएंगे और उसे जांच की रिपोर्ट की 
1.2ख. ( 1 ) नियम 12 % के उपनियम ( 3 ) के उपबंधों एक प्रति भी , यदि कोई हो, जो अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा की 
के अधीन रहते हुए, नियम 11 के खंड ( 2 ) के उपखंड : ( j) से 

गई हो , दी जाएगी और आरोप की प्रत्येक मय पर उसके निष्कर्ष 
( iii ) में विनिर्दिष्ट किसी शास्ति को सेवक पर अधिरोपित 

की प्रति भी दी जाएगी या जहां अनुशासनिक प्राधिकारी जांच 
करने वाला आदेश निम्नलिखित के पश्चात् के सिवाय नहीं किया 

प्राधिकारी नहीं है वहां जांच प्राधिकारी की रिपोर्ट की एक प्रति 
जाएगा : 

उसके सहमत न होने के संक्षिप्त कारणों सहित , यदि कोई हो , जाप 
( क ) सेवक को लिखित में उसके विरुद्ध की जाने | प्राधिकारी के निष्कर्षों के साथ दी जाएगी, परन्तु यह तब जबकि 
वाली कार्रवाई के प्रस्ताव के और अवचार या दुर्व्यवहार के | यह पहले उसको न दी गई हो । 
अभ्यारोपणों की , जिन पर कार्रवाई करने का प्रस्ताव है, 

124. जहां किसो मामले में दो..या अधिक सेवक संक्षित 
सेवक को सूचना देना और उसे ऐसे अभ्यावेदन देने का युक्ति - | 

हों वहां ऐसे सभी सेवकों पर सेवा से पदच्युति की सास्ति मधि 
युक्त अवसर देना , जो वह प्रस्ताव के विरुद्ध करना चाहे 

| रोपित करने के लिए सक्षम अनुशासनिक प्राधिकारी यह निदेश 
. .( ख ) ऐसे प्रत्येक मामले में , जिसमें अनुशासनिक | देते. हए, आदेश कर सकेगा कि उन सभी के विरुद्ध अनुशासनिक 
आधिकारी की बह राय हो कि ऐसी जाप करना अनिवार्य 

कार्रवाई की जा सकेगी । 
है , नियम 12 के उपनियम ( 3 ) से उपनियम ( 23 ) में 
अधिकथित रीति में कोई जांच करना ; 

125. नियम 12 से नियम 1121 में किसी बात केसोते 
( ग ) खंड ( क ) के अधीन सेवक द्वारा दिए गए अभ्या - | हुए भी , --- 
वेवन , यदि कोई हो , और खंड ( ख ) के अधीन की गई जांच 

(i ) जहां किसी सेवक पर आपरण के आधार पर 
के अभिलेख , यदि कोई हो , पर विचार करना ; और 

कोई शास्ति अधिरोपित की जाती है , जिससे किसी आपराधिक 
( घ ) अवचार या दुर्व्यवहार के प्रत्येक अभ्यारोपण आरोप पर उसकी दोषसिद्धि हुई है, या 
पर किसी निष्कर्ष को अभिलिखित करना । 

( ii ) जहाँ : अनुशासनिक प्राधिकारी का लेखबर 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) के खंड ( ख ) में किसी बात के होते | किए जाने वाले कारणों से पह समाधान हो जाता है किमान 
ए भी, यदि किसी मामले में उस उपनियम के खेड ( क ) के अधीन । मिमों में उपबंधित रीति में कोई जांच करना पति 
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रूप से साध्य नही है वहीं अनुशासनिक प्राधिकारी मामले की | माध्यम से दिया जाएगा । बोर्ड आवेदन को अग्रेषित करते समय 
परिस्थितियों पर विचार कर सकेगा और उस पर ऐसा आदेश उसके साथ सेवक की सेवापुस्तिका , यदि कोई है, के साथ पूर्ण 
कर सकेगा जो वह ठीक समझे । 

कार्यवाहियां संलग्न करेगा । 
12च. इन नियमों में अंतविप्ट किसी बात के होते हुए भी 

सेवानिवृत्ति पर उपदान 
निम्नलिखित के विरुद्ध कोई अपील नहीं की जाएगी 

16. यदि कोई सेवक सरकारी पदधारी नहीं है और छावनी 
( i ) अंतर्वर्ती प्रकृति का या सहायता रोक की | भविष्य निधि में अभिनय कर 

भविष्य निधि में अभिदाय करने का पान नहीं है तो बोर्ड उसे 
प्रकृति का अथवा निलंबन के आदेश से भिन्न किसी अनुशास - | सेवानिवत्ति पर उपदान मंजर कर सकेगा फिन्तु कोई पेंशन मंजर 
निक कार्रवाई के अंतिम निपटान का कोई आदेश : नहीं कर सकेगा । ऐसे उपदान की रकम उस राशि से अधिक 

1 ) नियम 12 के अधीन किसी जांच के अनक्रम | नहीं होगी , जो उसे तब संदेय होती यदि वह सेवा. जिसकी 
में किसी जांच प्राधिकारी द्वारा पारित कोई आवेश । 

बाबत यह संदत्त है, केन्द्रीय सरकार के अधीन कोई सेवा होती । 


13. ( 1 ) कोई सेवक जिस पर नियम 11 में विनिर्दिष्ट 

सेवा पुस्तिकाएं 
कोई शास्ति कार्यपालक आफिसर द्वारा अधिरोपित कर दी गई 17. प्रत्येक सेवक के लिए सिविल सेवा विनियमों में विहित 
है, उन आधारों को जिन पर शास्ति अधिरोपित की गई थी , दर्शित 

प्ररूप में एक सेवा पुस्तिका रखी जाएगी । 
करने वाले दस्तावेज के परिदान के तीस दिन के भीतर बोर्ड को | 

18. प्रत्येक ऐसे सेवक को उसकी प्रथम नियुक्ति पर उसकी 
अपील करने का हकदार होगा और उस पर बोर्ड के विनिश्चय की 

अपनी लागत पर सेवा पुस्तिका प्रदाय की जाएगी । इसे कार्यपालक 
एक प्रति उसे व्यक्तिगत रूप से या रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा परिदात 

आफिसर की अभिरक्षा में रखा जाएगा और यदि वह किसी गलती 
की जाएगी । 

के बिना पद त्याग देता है या सेवोन्मुक्त हो जाता है, उसमें इस 
( 2 ) कोई ऐसा सेवक , जिसे अवनत किया गया है , हटा दिया | प्रभाव की प्रविष्टि किए जाने पर वह सेवक को दी जा सकेगी । 
गया है या पदच्युत कर दिया गया है , उसकी अपील को नामंजर 
करने वाले बोर्ड के विनिश्चय की प्रति के परिदान की तारीख से 

| 19. ( 1 ) सेवा , वेतन , छुट्टी, नियोजन से निलंबन की 
तीस दिन के भीतर उस कमान के मुग्न्य कमान आफिसर को , जिसका | अवधिया या सेवा में अन्य व्यवधानों के संपूर्ण ब्योरे, कार्यपालक 
विनिश्चय अंतिम होगा और अपील पेश करने का हकदार होगा । | आफिसर द्वारा सेवा पुस्तिका में दर्ज किए जाएंगे । 

( 2 ) कार्यपालक आफिसर यह देखेगा कि सेवा पुस्तिका 
____ 14. ( 1 ) ऐसा कोई सेवक , जिस पर नियम 11 में विनि 

में सभी प्रविष्टियां सम्यक रूप से कर दी गई है और अधिप्रमाणित 
विष्ट कोई शास्ति बोर्ड द्वारा अधिरोपित कर दी गई है , उन आधारों 

हैं । प्रविष्टियों को मिटाया नहीं जाएगा या उन पर अधिलेखन 
को , जिन पर शास्ति अधिरोपित की गई है . शित करने वाले 

नहीं किया जाएगा , सभी शुबियां स्वच्छ रूप से की जाएंगी और 
पस्तावेजों की प्रति के परिदान की तारीख के सीस दिन के भीतर 

समुचित रूप से अधिप्रमाणित की जाएंगी । 
कमान के मुख्य कमान आफिसर को अपील करने का हकदार होगा 

और कमान के मुख्य कमान आफिसर का विनिश्चय नियम 15 20. प्रत्येक सेवक का यह कर्तव्य होगा कि वह यह देखे कि 
के उपबंधों के अधीन रहते हुए , अंतिम होगा । 

उसकी सेवा पुस्तिका समुचित रूप से रखी जा रही है और उसके 

प्रथम पृष्ठ की प्रविष्टिया प्रत्येक पांच वर्ष के पश्चात् अधिप्रमाणित 
( 2 ) कमान के मुख्य कमान आफिसर द्वारा पारित आदेश 

की गई है । 
की एक प्रति उसे व्यक्तिगत रूप से या रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा परि 
दत्त की जाएगी । 

21. लोप किया गया । 

22. ( 1 ) किसी सेवफ को , बोर्ड के निम्न श्रेणी सेवक से 
15. ( 1 ) कोई व्यक्ति , जिस पर बोर्ड द्वारा कोई शास्ति 

भिन्न किसी सेवक की बाबत कमान के मुख्य कमान आफिसर की 
मधिरोपित कर दी गई है और वह नियम 14 के अधीन कमान 

मंजूरी के सिवाय , 58 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात किसी 
के मुख्य कमान आफिसर के आवेश से ज्यथित है, ऐसे आदेश के 

बोर्ड की सेवा में नहीं रखा जाएगा , किन्तु किसी निम्न श्रेणी सेवक 
• परिदान के तीस दीन के भीतर केन्द्रीय सरकार को एक आवेदन 

से भिन्न किसी सेवक या किसी निम्न श्रेणी सेवक को सेवा में 58 
प्रस्तुत कर सकेगा, जो जांच के पश्चात , जैसा यह ठीक समझे, 

वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् , यथास्थिति , कमान के मुख्य 
यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि बोर्ड या उक्त आफिसर 

कमान आफिसर या बोर्ड द्वारा मंजुरी के पश्चात , एक बार में 
ने सारवान अनियमितता सहित अविधिमान्य रूप से कार्रवाई की 

एक वर्ष से अनधिक की अवधि के लिए रखा जा सकेगा और यह 
है, ऐसे आदेश को उलट सकेगी । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे निदेशों के अधीन रहते हुए होगा जो समय 
( 2 ) प्रत्येक ऐसे आवेदन के साथ कमान के मुख्य कमान समय पर जारी किए जाएं, किन्तु किसी भी परिस्थिति में ,किसी 
माफ़िसर के आदेश की एक प्रति होगी , जिसके विरुद्ध आवेदन किया | सेवक को साठ वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात सेवा में भी 
गया है और इसे बोर्ड और फमान के मुख्य कमान माफिसर के । रखा जाएगा : 
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परन्तु सेवा से उसकी सेवानिवृत्ति उस मास के अंतिम दिन 25. कार्यपालक आफिसर प्रत्येक वर्ष पहली जनवरी को 
के अपराहन से प्रभावी होगी ,जिसमें उसकी सेवानिवृत्ति की तारीख , या उसके आसपास इसके सेवकों द्वारा या उनकी ओर से दी गई 
होती है और ऐसे सेवक की घशा में , जिसकी जन्म की तारीख उस | प्रतिभूति की पर्याप्तता के संबंध में एक रिपोर्ट बोर्ड को प्रस्तुत 
मास के पहले दिन आती है, उसकी सेवानिवृत्ति पूर्ववर्ती मास के | करेगा । 
मंतिम दिन को प्रभावी होगी । 

26. कार्यपालक आफिसर , बोर्ड के सेवकों द्वारा या उनकी 
( 2 ) ऐसे सेवक की घशा में , जिसके जन्म का वर्ष और मास | ओर से प्रतिभूति के रूप में निक्षिप्त धन और प्रतिभूतियों के संबंध 
ज्ञात हो किन्तु निश्चित तारीख ज्ञात न हो , क्रमश: पहली जुलाई | में सरकारी प्रतिभूति निर्देशिका में विहित रीति में संव्यवहार 
या उस मास की 16 तारीख, इस नियम के प्रयोजनों के लिए | करेगा । 
उसकी आयु अवधारित करने के लिए उसकी जन्म की तारीख 

27. ऐसा सेवफ, जो इन नियमों द्वारा अपेक्षित प्रतिभूतियों 
समझी जाएगी । 

को मांग किए जाने के पश्चात् एक मास से अधिक तक धेने में अस 
कतिपय सेवकों द्वारा प्रतिभूति का दिया जाना फल रहता है, अपनी नियुक्ति को समपहृत कर लिए जाने का दायी 

होगा । 
23. ( 1 ) कार्यपालक आफिसर प्रत्येक ऐसे सेवक से , जिसे | 
संपति या धन या धन की प्रतिभूतियों की प्राप्ति , अभिरक्षा या । 28. प्रतिभूति के रूप में दिए गए निक्षेपों का , उस तारीख 
नियंत्रण का कार्य सौंपा गया है, उसके पद के कार्यों के सम्यक से जिसको निक्षेपकर्ता प्रतिभूति के रूप में दिए गए निक्षेपों का 
निर्वहन के लिए उस धन या धन की प्रतिभूति की अधिकतम राशि | निक्षेपकर्ता द्वारा बोर्ड की सेवा छोड़ने की तारीख से छ: मास के 
के औसत मूल्य के समतुल्य मूल्य के बराबर, जिसके संबद्ध सेवक | व्यपगत होने के पश्चात् दावा नहीं किया जा सकेगा । 
के हाथ में साधारण रूप में किसी एक समय पर होने की संभावना 

आकस्मिक छुट्टी 
है , प्रतिभूति देने की अपेक्षा कर सकेगा । 

29. कोई सेवक अधिकार के रूप में आकस्मिक छुट्टी लेने 
( 2 ) निम्नलिखित के निक्षेप से भिन्न कोई प्रतिभूति स्वीकार 

का हकदार नहीं होगा और ऐसी छुट्टी कार्यपालक आफिसर के 
नहीं की जाएगी : 

विवेकानुसार पर्याप्त कारणों से किसी सेवक को , उन शर्तों के अधीन 
( क ) नकदी, 

रहते हुए मंजूर की जा सकेगी, जो उस राज्य सरकार द्वारा, जिसमें 
( ख ) सरकारी प्रतिभूतियां 

छावनी अवस्थित है , इस निमित्त अधिकथित की जाए । 
( ग ) इम्पीरियल बैंक आफ इंडिया में शेयर ; 

भाग 2 
( घ ) किसी स्थानीय प्राधिकरण द्वारा या उसकी 

पेंशन - सह -उपदान 
ओर जारी किए गए धन के लिए रिबेन्पर या अन्य प्रति 

30, सभी सेवक जो - ( 1 ) छावनी निधि सेवक ( संशोधन ) 
भूतियां , या 

नियम , 1982 के प्रवृत्त होने की तारीख को बोर्ड की स्थायी सेवा 
( ङ ) बोर्ड द्वारा अनुमोदित और केन्द्रीय सरकार 

में है और जिन्होंने पेंशन - सह - उपदान स्कीम के लिए विकल्प 

विया है या जिनके द्वारा विकल्प दिया गया समझा गया है । 
द्वारा अनुमोदित किसी बीमा कंपनी द्वारा जारी की गई । 
विश्वसनीयता बीमा पालिसी । 

( 2) उक्त तारीख के पश्चात् सेवा ग्रहण करते है, पेंशन 

सह - उपदान के लिए हफदार होंगे । 
स्पष्टीकरण : - खंड ( क ) के प्रयोजन के लिए " नकवी " में | 
कोई बचत बैंक निक्षेप सम्मिलित समझा जाएगा , यदि उसे बोर्ड 31 . समय - समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा 
के अध्यक्ष के पास गिरवी रखा गया है । 

( पेंशन ) नियम , 1972 के उपबंध, यथावश्यक परिवर्तनों सहित 

निम्नलिखित उपांतरणों के अधीन रहते हुए, पात्र सेवकों को पेंशन , 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) के खंड ( ख ) , ( ग ) और ( प ) में | 

कुटुम्ब पेंशन और मृत्यु सह सेवानिवृत्ति उपदान की मंजूरी को 
निर्दिष्ट प्रतिभूतियां , शेयर और डिबेन्चर निक्षेप के समय उनके 

शासित करेंगे , अर्थात् : - . 
बाजार मूल्य पर स्वीकार किए जाएंगे । 

( क ) “ सरकारी सेवक " के प्रतिनिर्देश को स्थायी 
( 4 ) उपनियम ( 2 ) के खंड ( 5 ) में निर्दिष्ट पालिसी 

| छावनी निधि सेवक के प्रतिनिर्देश समझा जाएगा ; 
का प्रीमियम बोर्ड द्वारा संघस किया जाएगा और उसकी राशि 

( ख ) " लेखा परीक्षा आफिसर " के कृत्य और 
को सेवक के वेतन से काट लिया जाएगा । 

शक्तियों का , यथास्थिति निर्वहन या प्रयोग कार्यपालक आफिसर. 
24. प्रत्येक सेवक , जिसको नियम 23 लागू होता है , | द्वारा निदेशक , रक्षा भूमि और छावनी के विभागाध्यक्ष, केन्द्रीय 
अनसची. में सम्मिलित समुचित प्ररूप में एक बंधपन्न निष्पादित | सरकार द्वारा अध्यक्ष के कमान के तधीन खंड ( ङ ) के अधीन 

ऐसे प्रतिभति बंधपत्रों को उसी अभिरक्षा में रखा रहते हए , संबस स्थानीय लेखा अधिकारी के परामर्श से .. 
जाएगा जिसमें बोर्ड की अन्य कीमती वस्तुएं रखी गई है । शिया भाएगा ; 


भाण का 


महामारण 


(ग ) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 ( 3) पेंशन उपदान पर सभी व्यय संबंधित छावनी गोरे 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श का उपबंध , जही कहीं के अध्यक्ष की पूर्व मंजुरी से पेंशन निधि से उपगत होंगे और किसी 
आता है , लोप किया गया समसा जाएगा ; 

अन्य की बाबत कोई व्यय तब के सिवाय उस पर उपगत नहीं होंग 
( घ ) पेंशन के कागज पत्र तैयार करने का उत्तर 

जब केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी हो । 
दायित्व छावनी बोर्ड के कार्यपालक आफिसर पर होगा ; ( 4 ) किसी एक बोर्ड से दूसरे बोर्ड को किसी सेवक के 

( ड ) अनतिम पेंशन , जिसमें कुटुम्ब पेंशन तथा | स्थानांतरण पर अंतरिती बोर्ड का कार्यपालक आफिसर छावनी 
मृत्यु सह सेवानिवृत्ति उपवान सम्मिलित है, मंजूर करने का | लेखा संहिता में विहित प्ररूप में पेंशन उपदान की संगणना करने 
प्राधिकार छावनी बोर्ड के अध्यक्ष में निहित होगा ; के लिए अर्हक सेवा और अन्य सूचना के व्यारे तथा आवश्यक 

( च ) अंतिम पेंशन , जिसमें टम्स पेंशन तथा अंतिम | वस्तावेजों को सेवक की सेवोन्मुक्ति की तारीख से एक मास के 
मृत्यु -सह-सेवा-निवृत्ति उपवान सम्मिलित है, मंजूर करने 

भीतर भेजेगा । 
का प्राधिकार कमान के निदेशक , रक्षा भूमि और छावनी में ( 3 ) वह बोर्ड, जिसके अधीन पान सेवक सेवानिवृत्ति के 
निहित होगा , और 

समय सेवारत था (जिसे इसमें इसके पश्चात पेंशन संवाय करने 
( छ ) जहां किन्हीं विशिष्ट मामलों या संबेहास्पद वाला बोर्ड कहा गया है ) यथास्थिति, सेवक को या उसके अदम्ब 
मामलों में नियमों के निर्वचन और उनके लाग करने की को समस्त अर्हक सेवा के लिए पेंशन / उपदान का संवाय करेगा । 
बाबत कोई शंका उत्पन्न होती है वहां इसे विनिश्चय के लिए 

( 6 ) पेंशन का संवाय करने वाला बोर्ड, उस बोर्ड से, जिसके 
केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा । 

अधीन पात्र सेवक ने पहले सेवा की है , ऐसा आनुपातिक अभिदाय 
32. ( 1 ) प्रत्येक बोर्ड एक पेंशन निधि स्थापित करेगा | प्राप्त करने का हकदार होगा जो ऐसे साधारण सूत्र के आधार पर, 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

अवधारित किया गया है जिसे केन्द्रीय सरकार ने , समय - समय पर, 
( i ) इस भाग के इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख 

प्रत्येक ऐसे बोर्ड के अधीन सेवक की सेवा की अवधि पर सम्यक 
को सेवकों के भविष्य निधि खाते में बोर्ड का अभिवाय और 

ध्यान देते हुए और ऐसे अन्य विषयों पर भी ध्यान सेते हुए, जो 
बोनस, जो उनके खातों में पहले से ही बकाया है , 

आनुपातिक अभिदाय के अवधारण के लिए सुसंगत हो, अधिक 

थित किया गया है । 
(ii ) इसी प्रकार , वह राशि , जो सम्बद्ध सेवकों को 
समय - समय पर पश्चातवर्ती रूप में इस प्रकार शोध्य हो गई । ( 7 ) आनुपातिक अभिदाय संदाय करने के लिए इस प्रकार 
है, मानों उन्होंने भाग 3 में अंतर्विष्ट अभिदाय - सह- बोनस | दायी बोर्ड पेंशन संदाय करने वाले बोर्ड को वित्तीय वर्ष के प्रारंभ 
से संबंधित नियमों द्वारा शासित किए जाने के लिए विकल्प | से ऐसे समय के भीतर संवाय करेगा, या करेंगे जो केन्द्रीय सरकार 
में विया हो , 

निवेश करें । पेंशन का संदास करने वाले बोर्ड द्वारा इस प्रकार प्राप्त 
( iii) इसी प्रकार यह राशि, जो नियम 33 के अधीन | 

किया गया अभिदाय उस बोर्ड की भविष्य निधि में तुरंत जमा किया 
इम नियमों के पश्चात् किन्तु इस पैरा के उपबंधों में नियुक्त 

जाएगा । 
सेयकों को देय हो गई हो , 

माग 3 
( iv ) नियम 32 ( 6 ) के अधीन ‘ अन्य बोर्ड से 

अभिदायी भविष्य निधि 
पेंशन अभिवाय के रूप में प्राप्त राशि ; और । 

निषि का स्थापन 
( v ) ऐसी अन्य राशियां, जो इस भाग में यथा 

33. ( 1 ) नियम 34 से नियम 51 के उपबंध , फेवल ऐसे 
उपबंधित पेंशन / उपदान के मद्ध समित्वों को पूरा करने के 

| सेवकों को लागू होंगे जो भाग -2 के उपबंधों द्वारा शासित नहीं 
लिए बोर्ड को समर्थ बनाने के लिए , केन्द्रीय सरकार द्वारा | 

होते हैं । 
मंजूर की जाएं । 

बोर्ड अपने सेवकों के फायदे के लिए एफ भविष्य निधि 
पेंशन निधि कार्यपालक आफिसर द्वारा प्रचालित | स्थापित करेगा और उसे बनाए रखेगा । 
की जाएगी और उसे किसी राष्ट्रीयकृत बैंक के वक्त बैंक खाते 
में जमा किया जाएगा : 

अभिवाय की वरें और उसकी वसूली 
परन्तु यह कि उससे अधिकतम आय प्राप्त करने के विचार 34. ( 1 ) बोर्ड द्वारा प्रत्येक सेवक से भविष्य निधि में असर 
सेसी राशियो, जो पेंशन / उपदान की बाबत पालू दायित्वों को | वेतन के 8 प्रतिशत की दर से अभिवाय करने की अपेक्षा की 
परा. करने के लिए अपेक्षित न हो , कमान के निदेशक , रक्षा भूमि | जाएगी । बोर्ड द्वारा अभिदाय की बसूली पेश किए गए प्रत्येक वेतन 
और छावनी के पूर्व अनुमोदन से राष्ट्रीयकृत बैंक या डाकघर अथवा | बिल से फटौती करके की जाएगी और उसे भविष्य निधि में परंत 
सरकारी प्रतिभूतियों में एक उक्ति अवधि के लिए निक्षेप में विनि - | अमा कर दिया जाएगा । ऐसी कटौतियां करते समय रूपए के किसी 
दित की जाएगी । 

अंश को छोड़ दिया जाएगा । 


2 ) कोई, सेवा कार्यपालक आफिसर की सम्पकः सममा मीनिताको पैतान से उसके वेतन के एक तिहाभार 
केने को पारचात अपने घेतन के 8 से किसी उच्चतरावर पर में अधिक किस्तों में मीती कर सकेगा और उसे निधि में 
मभिदाय कर सकेगा और वह कार्यपालक अफिसर, मो सम्यक उसके खाते में जमा कर सकेगा । 
सूचना देने के पश्चात् फिसी वित्तीय वर्ष में केवल एक बार अभिदाय 

( 2 ) निक्षेपकर्ता ही ऐसे प्रीमियम के सवाय के लिए उसर 
की . वर को बढ़ा या घटा सकेगा, किन्तु किसी भी समय वह इसे . 

वापी होगा न कि बोई । 
अपने वेतन के 81 से कम नहीं करेगा । 

नामनिर्देशन 
( 3 ) किसी अस्थायी सेवफ को या फिसी परिवीक्षाधीन 

38: ( 1 ) कार्यपालक आफिसर प्रत्येक निक्षेपकर्ता से 
सेमक को , उसकी पुष्टि हो आने पर भविष्य निधि में , उसकी निरं 

उसका पहला निक्षेप करते समय , उस राशि को प्राप्त करने के 
तर अस्थायी नियुक्ति या परिवीक्षा की अवधि से भूतलक्षी प्रभाव से 

अधिकारको प्रक्स करने वाला नामनिर्देशन करने की अपेक्षा करेगा , 
भविष्य निधि में अभिवाय करने के लिए अनुज्ञात फिया जा सकेगा । 

जो . उसके बोर्ड के सेवक के रूप में न रहने से पूर्व उसकी मृत्यु की 
उसकी अस्थायी या परिवीक्षाधीन सेवा की बात अभिदाय की 

| दशा में भविष्य निधि में उसके खाते में जमा हो । 
माया को ऐसे मास की गनी संख्या से अनधिक कोलिए, जिसका 
अभिदाय देय है , मासिक किस्तों में वसूल किया जाएगा । सेक्या ( 2 ) ऐसा निक्षेपकर्ता, जिसके उसके. प्रथम निक्षेप करने 
की अस्थायी या परिवीक्षाधीन सेवा की बाबत बोर्ड से शोध्य अभि - के समय , एक या एक से अधिक आश्रित हैं , कार्यपालक आफिसर 
दाय के बकाया को इस बकाया के साथ जमा किया जाएगा । को , यथास्थिति , उस " आश्रिता व्यक्ति या एक या एक से अधिक 

आश्रित व्यक्तियों के पक्ष में अनुसूची ( 2 ) में उपणित प्ररूप 
38. छावनी अधिनियम, 1910 के अधीन नियोजित सभी 

। ( क ) में एक नामनिर्दशन भोंगा । 
सेवक , जो ऐसी सेवा के दौरान बनाई रखी गई किसी भविष्य निधि 
में अभिदाता थे, और जो छावनी अधिनियम , 1924 के अधीन 

( 3) ऐसा निक्षेपकर्ता, जिसका कोई आश्रित नहीं है, इसी 
बोर्ड के नियोजन में बने हए हैं , इन नियमों में अधीन स्थापित भविष्य | प्रकार अनुसूची ( 2 ) में वणित प्ररूप ( ख ) में किसी व्यक्ति या 
निधि में अभिवासा बने रहेंगे और प्रत्येक ऐसे सेवक के खाते में जमा 

| व्यक्तियों के पक्ष में नामनिर्धेशन करेगा : 
राशि , इन नियमों के अधीन रखे गए खातों में अग्रनीत की जाएगी । परन्तु इस नियम के अधीन किया गया नामनिर्देशन केवल तब 

तक भविष्य निधि के नियमों के अनुसार, सम्यक रूप से किया गया 
36. उस बोर्ड से भिन्न , किसी स्थानीय प्राधिकारी द्वारा. 

नामनिर्देशन समझा जाएगा जब तक अभिदायकर्ता का कोई 
नियोजित किसी ऐसे सेवक के भविष्य निधि खाते को , जिसकी 

आश्रित नहीं है । 
सेवाएं फिसी बोर्ड को अंतरित की जाती है, बोर्ड की भविष्य निधि 
में इस प्रकार अंतरित किया जा सकेगा और ऐसे अंतरण के ( 4 ) यदि कोई निक्षेपकर्ता किसी समय कोई, आश्रित र 
पश्चात् ये नियम इन खातों को लागू होंगे : 

लेता है तो यह कार्यपालक आफिसर. को उपनियम ( 2 ) में . यथा 

उपबंधित नामनिर्देशन भेजेगा और यदि उसने. आधित व्यक्ति 
परन्तु नियम 39 के अधीन देय किसी बोनस की . संगणना. 

से भिन्न किसी व्यक्ति को उपनियम ( ३ ), के अधीन. नामनिर्देशन 
करने के लिए बोर्ड के अधीन केवल अनुमोदित सेवा . को. ही हिसाब 

किया है तो वह पूर्ववर्ती नामनिर्देशान . को औपचारिक रूप से य 
में लिया जाएगा । 

करेगा । 
बीमा पालिसी 

( 5 ) कोई निक्षेपकर्ता, अपने नामनिर्देशन में उस राशि 
37 . ( 1 ) निक्षेपकर्ता, भविष्य निधि में पूर्णता. या | को , जो उसके भविष्य निधि खाते में जमा है, अपने विवेकानुसार 
भागतः, अभिदाय के स्थान पर उसके जीवन को प्रभावित करने अपने नामनिर्देशितियों को वितरित कर सकेगा । 
वाली फिसी बीमा पालिसी का प्रीमियम रख सकेगा , यदि वह 

( 6 ) किसी निक्षेपकर्ता द्वारा कोई नामनिर्देशन रह किया 
प्रीमियम के सम्यक सवाय संबध में बोर्ड का समाधान कर देता है : 

है जा सकेगा और उसके स्थान पर कोई दूसरा नामनिपान. रखा 
परन्तु यहि कि यदि निक्षेपकर्ता प्रीमियम के सम्पा संचाय / जा सकेगा जिसका इस नियम के अधीन किया जाना अनुमाप्त है । 
के लिए मोई का समाधान करने में असफल रहता है या पालिसी 

( 7 ) नामनिर्देशन , जब कभी संभव हो , निक्षेपकर्ता के हस्स : 
ध्यपगत होने के कारण समाप्त या किसी अन्य कारण से बिल्लंग 

लेख में होगा- और उसके द्वारा हस्ताक्षस्ति होगा तथा दो साक्षियों 
मित हो जाती है तो निक्षेपकर्ता - 

वारा अधिप्रमाणित होगा । 
( क ), अभिधाय की राशि को , जिसके स्थान पर 

( 8) विद्यमान मामनियमों को बोर्ड के किसी जिम्मेवार 
पालिसी रखी गयी थी , संवाया प्रारंभ या पुनः चालू कर सकता 

आफिसर द्वारा सावधानीपूर्वक लेखावश किया जाएगा । 
बौर 
( प ) उन प्रीमियम के लिए अभियायों की कुल राशि 

बोर्ड द्वारा प्रत्येक सेवक के निक्षेप खाते में प्रमिल 
का, जिसके स्थान पर प्रीमियम रखा गया है, भविष्य निधि में | 39. ( 1) बोर्ड प्रत्येक निक्षेपकर्ता के निक्षेप 
पतसंबाम कर सकता है। यतिम 

प शि 
| निक्षेपकर्ता के वीर से मामला 


भारत का राजपत्र असाधारण 


[ भाग 2 


-- 


- 


P . 


. 


. 


ऐसा अभिवाय भविष्य निधि में मासानुमास के आधार पर ऐसे ( 3 ) उपनियम ( 2 ) के प्रयोजन के लिए " वेतन " से 
सेवक के पक्ष में , नियम 34 के अधीन उसके वेतन से की गई कटौतियों | उस तारीख को निक्षेपकर्ता का बेतन अभिप्रेत है, जिसको बह बोनस 
सहित जमा किया जाएगा । अभिदाय " शीर्ष एंच साधारण प्रयो | के लिए पात्र हो जाता है । 
जनों के लिए अभिदाय " में छावनी के खातों में प्रभारित होगा । । ( 4 ) विशेष परिस्थितियों में और प्रत्येक मामले में केन्द्रीय 
( 2 ) ( क ) उपनियम ( 1 ) के अधीन किए गए अभिदाय 

सरकार की पूर्व मंजूरी से बोर्ड ऐसी राशि का बोनस मंजूर कर 
के अतिरिक्त बोर्ड , यदि ऐसा करना ठीक समझे, तो किसी सेवक | सकेगा, जिसे केन्द्रीय सरकार अनुमोदित करें, तथापि कोई बोनस 
के पक्ष में और अभिदाय कर सकेगा , जिसे इसमें इसके पश्चात् या कम राशि का कोई बोनस उपनियम ( 2 ) के अधीन अनशेय 
भविष्य निधि में जमा किया जाने वाला बोनस कहा गया है, / नहीं हो सकेगा । इन नियमों के प्रारंभ से पूर्व पूर्णतया या भागत : 
भति: 

की गई सेवा की बाबत इस उपनियम के अधीन कोई बोनस मंजूर 
• घस वर्ष की अनुमोदित सेवा के पश्चात् , दो मास का वेतन ; | नहीं किया जा सकेगा । 

पन्द्रह वर्ष की अनुमोदित सेवा के पश्चात्, तीन मास का वेतन ; ( 5) बोर्ड, निक्षेपकर्ता द्वारा संदत्त अभिदान पर उस अवधि 
बीस वर्ष की अनुमोदित सेवा के पश्चात्, तीन मास का वेतन ; के दौरान , जिसके लिए उसे निलंबित किया गया है, कोई अभिदाय 
पच्चीस वर्ष की अनुमोदित सेवा के पश्चात् , चार मास का वेतन नहीं करेगा । 
तीस वर्ष की अनुमोदित सेवा के पश्चात् , चार मास का वेतन । 

विनिधान 
ऐसा बोनस संचयी हो सकेगा, अर्थात कोई सेवक , जिसने दस 

___ 40. ( 1 ) इन नियमों के अधीन सभी अभिदाय और अभि 
गर्ष की सेवा करने के पश्चात् बोनस प्राप्त कर लिया है, पांच वर्ष 

दान भविष्य निधि में जमा किए जाएंगे और उन्हें उस मास की 
की और सेवा करने के पश्चात् दूसरा बोनस प्राप्त कर सकेगा और 

पहली और चौथी तारीख के बीच, जिसमें वह शोथ्य होता है , 
इसी प्रकार आगे भी बोनस प्राप्त कर सकेगा । अनुमोदित सेवा यथास्थिति, भारतीय स्टेट बैंक या उसके फिशी समनरंगी बैंक 
मोर्ड के अधीन या अन्य बोर्ड के अधीन अथवा किन्हीं अन्य बोझै 

या किसी अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक के बचत बैंक खाते अथवा डाकघर 
के प्रारभ की तारीख से हिसाब में ली जाएगी, यदि | बचत बैंक में संदत किया जाएगा । ऐसी अन्य राशि , जो किसी 
ऐसी सेवा उस तारीख पर ध्यान दिए बिना जारी रहती है , जिसको 

मास में पश्चात्वर्ती रूप में शोध्य होती है, भविष्य निधि में जमा 
कोई सेवक भविष्य निधि का अभिदाता बन जाता है । 

की जाएगी और भारतीय स्टेट बैंक या डाकघर बचत बैंक में इस 
ख ) अनुमोदित सेवा में , जहा ऐसा करना ठीक समझे, किसी । प्रकार संदत्त की जाएगी, जिससे यह सुनिश्चित किया जा सके 
दूसरे बोर्ड या किन्हीं अन्य बोडों के अधीन पूर्व सेवा को सम्मिलित | कि राशि पर यथासम्भव शीघ्र व्याज प्रोद्भूत हो सके । 
फिया जा सकेगा , यदि ऐसा बोर्ड ऐसी पूर्व सेवा की अवधि के अनु 

( 2 ) ऐसे निक्षेप , " डाकघर बचत बैंक में निक्षेपकर्ताओं 
पात में बोनस के भाग का संदाय करता है । बोर्ड संबंधित अन्य 

के मार्गदर्शन के नियमों " के नियम 46 के अनुसार, सरकारी प्रति 
बोर्ड या बोडों से आनुपातिक शेयर या शेयरों की प्राप्ति के 

भतियों में विनिहित किया जा सकेगा और उसे भारत सरकार 
अधीन रहते हुए , उस सेवक के अभिदाता के रूप में पान होने की 

के ऋण या भारतीय स्टेट बैंक या इसके किसी समनुषंगी बैंक अथवा 
तारीख से छह मास के यथासंभव भीतर भविष्य निधि में बोनस 

. किसी अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक में भी सावधि निक्षेप में विनिहित 
जमा कर देगा । बोनस के आनुपातिक शेयर या शेयरों को भेजने 

[ किया जा सकेगा । 
के प्रभार सम्बस बोर्ड द्वारा वहन किए जाएंगे । 

( 3 ) भविष्य निधि के विनिधान पर अजित ब्याज की समस्त 
( ग ) अनुमोदित सेवा में , जहां बोर्ड ठीक समझे , उसी बोर्ड | 

राशि भविष्य निधि के सभी निक्षेपकर्ताओं के खातों में जमा करने 
के अधीन की गई पूर्व सेवा भी सम्मिलित की जा सकेगी । 

के लिए आनुपातिक रूप में वितरित की जाएगी । 
( घ ) किसी सेवक की मृत्यु या सेवानिवृत्ति की दशा में , | 

स्पष्टीकरणः - इस नियम के प्रयोजनों के लिए " राष्ट्रीयकृत 
बोर्ड आनपातिक बोनस जमा करा सकेगा और वह अनुपात आगामी 

बैंक " से कोई तत्स्थानीय नया बैंक अभिप्रेत है , जो बैककारी कम्पनी 
बोनस मंजूर करने के लिए अपेक्षित अनुमोदित सेवा की अवधि के 

( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 1970 में परि 
लिए पूर्व बोनस मंजूर करने के पश्चात्, सेवक द्वारा की गई अनु 

भाषित है । 
मोदित सेवा के अनुपात में होगा : 

संचयन जब अंतिम रूप से संध्य हो 
परन्तु किसी सेवक को , जिसे छावनी के भंडार आदि में 

. 41, अभिदायों और अभिदानों की उस पर ब्याज सहित 
दुर्विनियोग , गबन या चोरी का दोषी पाया गया है या छावनी के 

राशि , जो निक्षेपकर्ता के खाते में जमा है, भविष्य निधि से कार्य 
मंगर से ऐसे विनियोग , गबन या चोरी के पता लगने की तारीख 

पालक आफिसर द्वारा निम्नलिखित की दशा में संवेय हो जाएगी : --- 
से पश्चात्वर्ती किसी अवधि के लिए बोर्ड की सेवा से पदच्युत कर 
दिया गया है या हटा दिया गया है अथवा उस तारीख को , जिसको 

( क ) निक्षेपकर्ता की मृत्यु पर नियम 38 के उपनियम 
इन नियमों के अधीन उसके सेवा से हटाए जाने या पदच्युति के 

( 3 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए, उस नियम के 
परिणामस्वरूप उसके विमट अनुशासनिक कार्रवाइयां . प्रारंभ अनुसार उसके द्वारा नामनिर्देशित व्यक्ति या व्यक्तियों 
भीम ऐसा बोनस संबत नहीं किया जाएगा । 

को नामनिर्देशन में विनिविद अनुपात में , मा . 


अनुभाग 30 ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


( ख ) जब निक्षेपकर्ता सेवानिवृत्ति की तैयारी में 
छुट्टी पर जाता है या बोर्ड का सेवक नहीं रहता है, तो 
निक्षेपकर्ता को , 
और भविष्य निधि अधिनियम , 1925 की धारा 4 में उपबंधित 
रीति में श्ययन किया जाएगा : 

परन्तु जहाँ निक्षेपकर्ता एक बोर्ड से दूसरे धोई में उसके नियो . 
जन के स्थानांतरण के कारण उस बोर्ड के अधीन सेवक नहीं रहता 
है, वहां उसके खाते में जमा अभिदायों और अभिदानों की राशि 
उस पर अजित क्याज सहित उस बोर्ड के उसके भविष्य निधि 
खाते में मनीआर्डर द्वारा संदत की जाएगी , जिसके अधीन उसका 
नियोजन स्थानांतरित किया गया है , परेषण के प्रभार राशि को 
भेजने वाले बोर्ड द्वारा वहन किए जाएंगे : 

परन्तु यह और कि ऐसा निक्षेपकर्ता, जो सेवानिवृत्ति की 
तैयारी में छुट्टी पर जाता है, यदि वह कार्य पर लौट आता है 
और यदि बोर्ड द्वारा ऐसी अपेक्षा की जाती है, तो निधि को , इस 
नियम के अनुसरण में निधि से उसको संदत्त राशि पर , यथास्थिति , 
भारतीय स्टेट बैंक ( बचत बैंक या डाकघर बचत बैक ) से अभि 
प्राप्त घर पर ब्याज की राशि सहित नकद या प्रतिभूतियों के रूप 
में अथवा भागतः नकद या भागतः प्रतिभूतियों के रूप में , किस्तों 
में या अन्यथा जैसा अग्रिम को मंजूर करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
निदेशित करेगा अथवा पूर्णत : या भागतः उसके खाते में जमा 
फरने के लिए लौटाएगा : 

परन्तु यह और भी कि बोर्ड द्वारा निक्षेपकर्ता के खाते में अभि 
वानों की , उस पर अजित व्याज सहित संपूर्ण राशि या उसके 
भाग इस नियम के अधीन संदेय राशि में से कटौती की जा 
सकेगी और बोर्ड को संदत्त की जाएगी , यदि --- 

( क ) यदि निक्षेपकर्ता को अवचार के लिए बोर्ड की 
सेवा से पदच्युत कर दिया गया है या उसकी नियुक्ति के पांच 
वर्ष के भीतर उसने बोर्ड की सेवा से त्याग पत्र दे दिया है, जो 
बोर्ड के समाधानप्रद रूप में स्थापित चिकित्सीय आधारों से 
भिन्न आधार पर है, या 

( ख ) कटौती की जाने वाली राशि बोर्ड को निक्षेप 
कर्ता द्वारा उदभत किसी दायित्व के अधीन शोध्य होती है । 


( ख ) उच्च शिक्षा के खर्च की पूर्ति करने के लिए , 
जिसमें निक्षेपकर्ता या उस पर वास्तव में आश्रित उसके 
कुटुम्ब के किसी सदस्य के यात्रा व्यय , जहां आवश्यक हो , 
निम्नलिखित मामलों में , अर्थात: 

( i) हाईस्कूल प्रक्रम के पश्चात् किसी शैक्ष 
णिक , तकनीकी , यत्तिक या किमी व्यावसायिक पाठ्य . 
क्रम के लिए भारत से बाहर शिक्षा के लिए , 

(ii ) हाईस्कूल प्रक्रम के पश्चात भारत 
में फिसी चिकित्सीय, इंजीनियरी, अन्य तकनीकी 
अथवा विशेषित पाठ्यक्रमों के लिए : 

परन्तु यह कि अध्ययन का पाठ्यक्रम तीन वर्ष से 
अन्यून हो , 

( ग ) प्रास्थिति के समुचित वेतनमान पर बाध्यकर 
व्ययों का संदाय करने के लिए, जो निक्षेपकर्ता को धार्मिक 
या रुढ़िगत प्रथाओं के द्वारा स्वयं के या उस पर वास्तव में 
आश्रित उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य के विवाह या अन्य 
अनुष्ठानों के संबंध में उपगत करने होते हों : 

परन्तु यह कि वास्तव में आश्रित होने की शर्त निक्षेप 
कर्ता के पुत्र या पुत्री की दशा में लागू नहीं होगी : 

( घ ) उसके शासकीय कर्तव्यों के निर्वहन में उसके 
द्वारा की गई किसी कार्रवाई या किए जाने के लिए आशयित 
कार्रवाई की बाबत उसके विरुद्ध लगाए गए अभिकथनों की 
बाबत उसकी स्थिति को न्यायसंगत सिद्ध करने के लिए निक्षेप 
कर्ता द्वारा संस्थित विधिक कार्यवाहियों की लागत को पूरा 
करने के लिए इस दशा में अग्रिम , जो बोर्ड से उस प्रयोजन के 
लिए किसी अन्य अनुशेय अग्रिम के अतिरिक्त है, उपलब्ध हो : 

परन्तु यह कि इस खंड के अधीन अग्रिम फिसी ऐसे 
निक्षेपकर्ता को अनज्ञेय नहीं होगा, जो उमके शासकीय कर्तव्यो 
से असम्बद्ध किसी विषय की बाबत या उसकी सेवा की किसी 
शर्त या अधिरीपित शास्ति की बाबत बोर्ड के विरुद्ध किसी 
न्यायालय में कोई विधिक कार्यवाही संस्थित करता है, 

( स ) उसकी प्रतिरक्षा की लागत को पूरा करने के 
लिए, जहां निक्षेपकर्ता को सरकार या किली बोर्ड द्वारा किसी 
न्यायालय में अभियोजित किया जाता है, या जहां निक्षेपकर्ता 
उसकी ओर से किसी अधिकथित शासकीय अवचार की बाबत 
जांच में उसकी प्रतिरक्षा के लिए किसी विधि व्यवसायी को 
नियोजित करता है, 

( च ) तत्काल वित्तीय सहायता उपलब्ध कराना 
और किसी प्राकृतिक आपदाओं, जैसे बाढ़, तूफान आदि के 
होने पर निक्षेपकर्ता को हुई कठिनाइयों को कम करने के लिए 
ऐसे अग्रिम उपलब्ध कराना, जो ऐसी शर्तों और निबंधनों 
द्वारा शासित होते हैं , जो प्रभावित क्षेत्रों में केन्द्रीय सरकार 
के सेवारत कर्मचारियों को लागू हों तथा ऐसा अग्रिम एक 
विशेष छूट के रूप में मंजूर किया जाता हो । 


भविष्य निधि से अग्रिम 
42. ( 1 ) कार्यपालक आफिसर , किसी निक्षेपकर्ता को 
संपूर्ण रुपयों की राशि को , जो तीन मास के वेतन से अनधिक हो 
या निक्षेपकर्ता द्वारा भविष्य निधि में उसके अभिवाय पर ब्याज 
सहित राशि का संदाय , इनमें से जो भी कम हो , निम्नलिखित एक 
या एक से अधिक प्रयोजनों के लिए मंजूर कर सकेगा , अर्थात् : 

( क ) गणता के संबंध में , व्यय का संदाय करने के 
लिए, जिसमें जहां आवश्यक हो , निक्षेपकर्ता या उस पर वास्तव 
में आश्रित उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य के याना व्यय , 
सम्मिलित है, 
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भारत का गममय - असाधारण 


[ भाग - 


- 


- 


- . - 


- 


. 


( 1 ) कोई बोर्ड विशेष परिस्थितियों में किसी निक्षेपकर्ता या किसी राज्य सरकार अथवा किसी बोर्ड की किसी स्कीम 
को किसी अग्रिम का संदाय मंजूर कर सकेगा, यदि उसका यह के अधीन कोई अग्रिम स्वयं ले लिया है या किसी अन्य सरकार 
समाधान हो जाता है कि संबंधित निक्षेपकर्ता द्वारा उपनियम ( 1 ) के स्रोत या बोर्ड के उसे इस बाबन कोई सहायता अनुज्ञात 
में उल्लिखित प्रयोजनों से भिन्न कारणों के लिए अग्रिम अपेक्षित है । कर दी गई है, पूर्वोक्स स्कीम के अधीन या ऐसे अन्य सरकारी 

स्रोत या बोर्ड से लिए गए किसी ऋण के प्रनिसंदाय के अभि 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विहित सीमा से अधिक या निक्षेप 

ध्यक्त प्रयोजन के सिवाय , अंतिम प्रत्याहरण के लिए पान 
कर्मा द्वारा अंतिम अग्रिम का पूरा संदाय कर दिए जाने के पश्चात् 

नहीं होगा ; 
बारह मास के व्यपगत होने से पूर्व, कोई अग्रिम तब के सिवाय 
मंजर नहीं किया जाएगा , जब विशेष परिस्थितियों में और उसके 

( ङ ) तत्काल वित्तीय सहायता उपलब्ध कराने के 
लिए कारणों को लेखबद्ध करते हुए, बोर्ड लिखित में मंजूरी नहीं लिए और प्राकृतिक आपदाओं, जैसे बाढ़ , तूफान आदि के 
दे देता है : 

के होने की दशा में , हुई कठिनाईयों को दूर करने के लिए 

प्रत्याहरण, जो उन्हीं निबन्धनों और शो द्वारा शासित होने 
. परन्तु मह कि कार्यपालक आफिसर अत्यधिक आकस्मिकता 

है , जो केन्द्रीय सरकार के उस प्रभावित क्षेत्र में सेवा 
की घशाओं में और लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से उपनियम 

रस कर्मचारियों को लागू होते है और उन्हें यह केवल एक 
( 1 ) के अधीन मंजूर किए गए अग्रिम के अतिरिक्त किसी निक्षेप 

विशेष छूट के रूप में मंजूर किए जाते हैं । 
कता की दूसरे अग्रिम का संवाय लिखित में मंजर कर सकेगा । 

( 2) ऐसा निक्षेपकर्ता, जिसे उपनियम ( 1 ) के अधीन भविष्य 
भविष्य निधि से प्रत्याहरण 

निधि से राशि निकालने के लिए अनुज्ञान किया गया है, ऐसी अवधि 
43. ( 1 ) इसमें विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , 

के भीतर ( 10 मास से अनधिक ) , जो विहित की जाए, बोर्ड का 

पीकर 10 साल 
असंदेय प्रत्याहरणों को किसी निक्षेपकर्ता द्वारा सेवा के 25 वर्ष | यह समाधान करेगा कि धन का उस प्रयोजन के लिए उपयोग 
( जिसमें टुकड़ों में की गई सेवा , यदि कोई हो , सम्मिलित है ) । 

किया गया है या उपयोग किया जा रहा है , जिसके लिए उसे 
पूरे करने के पश्चात् या उपकी सेवानिवृत्ति की तारीख से दम वर्षे | निकाला गया था और यदि वह ऐसा करने में असफल र 
पूर्व , इसमें से जो भी पहले हो , किसी भी समय बोर्ड द्वारा भविष्य 

इस प्रकार निकाली गई पूरी राशि को या उसके उतने भाग को , 
निधि में उसके स्वयं के अभिदाय की राशि तक तथा उस पर ब्याज 

जिसका इस प्रयोजन के लिए उपयोग नहीं किया गया है, जिसके 
की राशि सम्मिलित करते हुए, निम्नलिखित एक या एक से अधिक | लिए उसे निकाला गया था , निक्षेपकर्ता द्वारा एकमत राशि 
कारणों के लिए मंजूर किया जा सकेगा, अर्थात् :- 

उस पर ब्याज सहित 4 प्रतिशत वार्षिक दर से तुरंत लौटा दिया 
( क ) निक्षेपकर्ता के स्वयं के आवास के लिए समुचित | जाएगा और ऐसे भुगतान में व्यतिक्रम की दशा में , उसे उसके 
गह स्थल के क्रय के लिए या प्रत्याहरण के आवेदन की तारीख | से बराबर मासिक किस्तों में तब तक वसूल किया जाएगा जब 
से पूर्व 12 मास के भीतर इस प्रयोजन के लिए अभिव्यक्त तक उससे पूरी राशि वसूम नहीं हो जाती है । 
रूप से लिए गए ऋण की बाबत बकाया राशि के भुगतान 

___ 44. ( 1 ) किसी अग्रिम को मंजूर करने वाले प्राधिकारी 
के लिए ; 

के विवेकानुसार, 12 से अन्यून और 36 किस्सों से अनधिक में 
( ख ) खंड ( क ) के अधीन ली गई राशि के उपयोग | वसूल किया जाएगा । तथापि, कोई निक्षेपकर्ता, अपने विकल्प पर 
द्वारा या अन्यथा ऋय किए गए किसी गह स्थल पर निक्षेप 12 किस्तों से अन्यून किस्तों में या एक समय में दो या दो से 
कर्ता के स्वयं के अधिभोग के लिए किसी समुचित गृह का | अधिक किस्तों में प्रतिसंदाय कर सकेगा । 
निर्माण करना ; 

मंजर किए जाने वाले अग्रिम का अवधारण करते 
( ग ) स्थल की लागत को सम्मिलित करते हुए, | समय आवेदक के खाते में बकाया अभिदायों की राशि पर सम्यक 
उसके निवास के लिए किसी समुचित गृह को अर्जित करने | ध्यान दिया जाएगा । अग्रिम की राशि सम्पूर्ण रुपयों में अभिव्यक्त 
के लिए या प्रत्याहरण के लिए आवेदन की तारीख से पूर्व | राशि होगी और साधारणतया मासिक किस्तें भी सम्पूर्ण रुपयों 
12 मास के भीतर इस प्रयोजन के लिए अभिव्यक्त रूप में | में ही होगी । आवेदन किए गए अग्रिम को , यदि आवश्यक हो , तो 
लिए गए किसी ऋण की बाबत फिसी बकाया राशि के | किस्तों को नियत करने के लिए घटाया या बढ़ाया जा सकेगा । . 
प्रतिसंदाय के लिए ; 

( 3) वसूलियां मासिक रूप में अग्रिम मंजूर करने के पश्चात् 
( घ ) किसी निक्षेपकर्ता के पहले से ही स्वामित्वा - | पूरे मास के पहले संवाय से आरंभ की जाएगी, किन्तु किसी निक्षेप 
धीन या उसके द्वारा अजित किसी गृह को उसके स्वयं के निवास कर्ता से जब वह आकस्मिक छुटटियों से भिन्न किसी छटटी पर. 
के लिए समुचित बनाने के लिए उसका पुननिर्माण करने या | हो , कोई वसूली नहीं की जाएगी । 
उसमें परिवर्तन या परिवर्धन करने के लिए : 

( 4 ) जब नियम 42 के उपनियम ( 1 ) के अधीन दो या वो 
परन्तु यह कि ऐसा निक्षेपकर्ता, जिसने गृह निर्माण | से अधिक अग्रिम दिए जाते हैं , तो प्रत्येक अग्रिम को पृथक रूप से 
के प्रयोजनों के लिए अग्रिमों की मंजूरी के लिए भारत सरकार | लिया जाएगा और प्रत्येक अग्रिम की एक से अन्यून ( 36 ) फिस्तों 
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में , जब तक उसकी पूरी वसूली नहीं हो जाती है, मासिक रूप से | जाताहै जब छुट्टी सम्पूर्ण औसत वेतन पर दी गई हो, वे अपने 
कटौती की जाएगी । 

विकल्प पर अभिदाय तब कर सकते है, जब वे सम्पूर्ण औसत वेतन 
( 5 ) किस्तं वेतन से अनिवार्य रूप से कटौती करके सदत्त 

पर छुट्टी पर अनुपस्थित हों । । 
की जाएंगी और यह औपचारिक अभिदाय के अतिरिक्त होगा । 50. ऐसा सेवक , जो ऐसी छुट्टी के दौरान अभिदाय करने 

का इच्छुक है, उसके छुट्टी भत्ते से काटौती करने के लिए अनुज्ञात 
( 6 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , यदि मंजूर | 

| करने के आदेश में अग्रिम में अपने आशय को अधिसूचित करेगा 
करने वाले प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि भविष्य 

| और उसकी छुट्टी में और बेतन प्रमाणपत्न में उस पर टिप्पण लिख 
निधि से किसी निक्षेपकर्ता को दिए गए अग्रिम की राशि का भागतः 

दिया जाएगा और ऐसे सेवक को ,जिसने ऐसे आशय को अधिसूचित 
या पूर्णतः उस प्रयोजन से भिन्न प्रयोजन के लिए उपयोग किया 

कर दिया है , छुट्टी के दौरान अभिवाय बंद करने के लिए अनुज्ञात 
गया है, जिसके लिए अग्रिम मंजूर किया गया था , तो अग्रिम की 

नहीं किया जाएगा : 
सम्पूर्ण राशि या उसके उतने भाग को , जिसका उस प्रयोजन के लिए 
उपयोग नहीं किया गया है, जिसके लिए उसे दिया गया था इस 

। परन्तु यह फि यदि वह अग्रिम में अपने आशय को अधिसूचित 
निमित्त मंजर करने वाले प्राधिकारी के आदेशों की प्राप्ति पर निक्षेप - | करने में असफल रहता है तो उसे छुट्टी के दौरान नकद रूप में 
का द्वारा एकमुश्त राशि में उस पर चार प्रतिशत वाषिक दर से | 

शामि पर चार प्रतिशत यायिक कार में | अपने अभिदाय का संदाय करने के लिए अनुज्ञात किया जा सकेगा । 
ब्याज सहित, एस आदेश में विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर वापस 

बंब खाते 
लाटा दिया जाएगा और उसमें व्यतिक्रम की दशा में , उस पर ब्याज 
सहित राशि को उसके वतन से बराबर मासिक किस्तों में तब तक 

51. किसी निक्षेपकर्ता के सेवा छोड़ने पर उसके खाते को 
वसूल किया जाता रहेगा जब तक समस्त राशि उससे वसूल नहीं बंद कर दिया जाएगा और उसके खाते में दस रुपए से अनधिष 
हो जाती है । 

बकाया की दशा में , जो एक वर्ष से हो , जब तक उसके खाते में जमा 

रकम को निकाल नहीं लिया जाता है , और उस दशा में जब तीन 
45. ( 1 ) अग्रिम की राशि पर निक्षेपकर्ता द्वारा , अग्रिम | वर्ष के भीतर बकाया दस रुपए से अधिक हो , एक बंद खाते के रूप 
निफालने और उसके सम्पूर्ण प्रतिदाय के बीच की अवधि के लिए | में बढ़े खाते में डाल दिया जाएगा तथा कमान के मुख्य कमान 
चार प्रतिशत मासिक दर से ब्याज संवत्त किया जाएगा । आफिसर के मादेशाधीन के सिवाय पुनः संदत्त नहीं किया जाएगा । 

( 2 ) इस प्रकार शोध्य ब्याज की राशि निक्षेपकर्ता द्वारा उस 
मास से आगामी मास में , जिसमें अग्रिम को अंतिम किस्त संदत्त 
की जाती है, एक अतिरिक्त किस्त के रूप में संदत्त की जाएगी । 

साधारण भविष्य निधि 
( 3 ) ब्याज की संगणना करते समय रुपए के अंश को 

52. ( 1 ) प्रत्येक बोर्ड अपने ऐसे सभी सेवकों के फायदे 
निकटतम सम्पूर्ण रुपए में पूर्णांकित किया आएमा । के लिए एक साधारण भविष्य निधि स्थापित करेगा और उसे बनाए 

रखेगा , जो पेंशन- सह - उपदान के लिए पान हैं और जो उसमें 
46. इन नियमों में अन्यथा उपबंधित के सिवाय भविष्य 

अभिवाय करेंगे । 
निधि में निक्षेपकर्ता के खाते में जमा राशि , उसकी पदच्युति पर 
या उसके किसी आपराधिक न्यायालय द्वारा दोषसिखि पर तब ( 2 ) साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 
के सिवाय समपहृत किए जाने के लिए दायी नहीं होगा जब के उपबंध , यथावश्यक परिवर्तन सहित , साधारण भविष्य निधि 
किसी अपराध के लिए विधि द्वारा अपराधी की सम्पूर्ण सम्पत्ति के | के प्रवर्तन को निम्नलिखित उपातरणों के अधीन रहते हुए, भासित 
समपहत की शास्ति विहित की जाती है । । 

करेंगे : 
47. प्रत्येक निक्षेपकर्ता के लेखा की एक प्रति उस वित्तीय 

( i ) लेखा आफिसर तथा अग्रिम भुगतान को मंजूर 
वर्ष के , जिसमें लेखा संबंधित है, बंद करने के पश्चात् या नियम 41 

करने वाले प्राधिकारी की शक्तियों का कार्यपालक आफिसर 

द्वारा प्रयोग किया जाएगा तथा सरकार की शक्तियों का 
के अनुसार जा बंद करने की दशा में , भुगतान करते समय , यथा 

प्रयोग निदेशक , रक्षा भूमि और छावनी , कमान द्वारा किया 
संभव शीघ उसे दी जाएगी । 

जाएगा । 
प्रतिबंध या स्वेच्छिक निक्षेप 

( ii ) अभिवायी भविष्य निधि से साधारण भविष्य 
48. इन नियमा वारा प्राधिकृत सेवकों से भिन्न किसी सेवक निधि में सम्मिलित होने वाले सेवक की दशा में , उसके स्वयं 
से कोई निक्षेप भविष्य निधि में जमा नहीं किया जाएगा । 

के अभिदाय की राशि और उस पर प्रोद्भुत व्याज सहित , जो 

उसके अभिदायी भविष्य निधि खाते में हैं , साधारण भविष्य 
छुट्टी के दौरान अभिवाय 

निधि खाते में जमा कर दी जाएगी और बोर्ड के अभिदाय 
49. भविष्य निधि में छुट्टी के दौरान अभिदाय करने के की राशि, उस पर बोनस सहित , यदि कोई हो, नियम 2 
लिए सेवकों को अनुज्ञात नहीं किया जाएगा, यह केवल तब किया | ( 1 ) में उपबंधित रुप में पेंशन निधि में जमा कर दी जाएगी । 
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( iii ) एफ बोर्ड से दूसरे बोर्ड में सेवक के स्थाना- | किए हुए है तथा उक्त ... . . ...... ... ... ऐसे पद को धारण करने 
तरण पर कार्यपालक आफिसर , उसे भारमुक्त किए जाने | 

के कारण ऐसी सभी संपत्ति और धन का , जो उसके हाथ या कम्जे 
की तारीख को उसके भविष्य निधि खाते में बकाया राशि | अथवा उसके नियंत्रणाधीन आता है, के संव्यवहार का लेखा सही 
को स्थानांतरिती बोर्ड को , लेखा के विवरणों सहित उस तारीख | और यथार्थ रखने के लिए बाध्य है, एसा लेखा ऐसे प्ररूप और रीति 
के , जिसको सेवक को स्थानांतरिती बोर्ड से भारमुक्त किया | में रखेगा, जो समय -समय पर सम्यक् रूप से गठित प्राधिकारी द्वारा 
जाता है, एक मास के भीतर भेज देगा और विवरण की एफ | विहित किए जाए तथा वह एसी विवणियां तथा लेखा भी तैयार 
प्रति भी सेवक को दी जाएगी । 

करेगा और उन्हें संबंधित अधिकारी को भेजेगा, जो उसके द्वारा 

समय - समय पर अपेक्षित हों ; 
भाग - - 5 
और यह कि उक्त ... . .. 

.... ... . .. ने 
चिकित्सा परिचर्या नियम 

उक्त पद के कर्तव्यों तथा किसी अन्य पद के कर्तव्यों को , जिस पर 
. 53. केन्द्रीय सिविल सेवा (चिकित्सा परिचर्या ) नियम , उसे किसी भी समय नियुक्त किया जाए तथा अन्य कर्तव्य , जो 
1944 यथावश्यक परिवर्तनों सहित निम्नलिखित उपबंधों के | अपेक्षित हो , का सम्यक् और सद्भावपूर्वक पालन करने के लिए 
अधीन रहते हुए , सभी छावनी निधि सेवकों को लागू होंग , तथा उक्त छावनी के उक्त बोर्ड और छावनी निधि को ऐसी सभी 
अर्थात् : -- 

हानियों , क्षात या नुकसान से सुरक्षित रखने और क्षतिपूर्ति करने 

के प्रयोजन के लिए, जो उक्त बाई या निधि को उक्त -. .. . ... .. . 
( क ) छावनी कार्यपालक आफिसर चिकित्सा बिलों 
को पारित करने और अन्य सुसंगत विषयों के प्रयोजन के लिए 

या किसी व्यक्ति अथवा ऐसे व्यक्तियों के द्वारा , जो उसके अधीन 
छावनी निधि सेवकों की बाबत चिकत्सा परिचर्या नियमों 

कार्य कर रहे हैं या जिनके लिए वह उत्तरदायी हो , अवचार, उपेक्षा 
के प्रवर्तन के लिए नियंत्रक आफिसर होगा ; 

| अन्वेक्षा के कारण या अन्यथा हुई हो , उक्त बोर्ड के निदेश द्वारा 

उक्त छावनी के कार्यपालक आफिसर को , प्रतिभूति के रूप में 
( ख ) इन नियमों के प्रयोजन के लिए निदेशक , रक्षा 

. ..... ... रुपए की राशि नकद में भेजी 
भूमि और छावनी, कमान विभाग का अध्यक्ष होगा । 

है या उसके पास जमा करा दी है । 
54. इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा 

___ और यह कि उक्त ......... ...... ... ने उसके पद के 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 

कर्तव्यों और किसी अन्य पद के कर्तव्यों के , जिस पर उसकी किसी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर , निकाले गए 

समय नियुक्ति की जाती है तथा ऐसे अन्य कर्तव्य के , जो उससे 
आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनूसूचित जनजातियों 

अपेक्षित हो, सम्पा अनुपालन के लिए तथा यथापूर्वोक्त सभी ऐसी 
या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना 

हानि या नुकसानी के संबंध में , उक्त बोर्ड और निधि की क्षति 
अपेक्षित है । 

करने के लिए और प्रतिभूति के रूप में ... ..... 
अनुसूची 1 

की शास्ति की राशि का उपर्युक्त बंधपत्र निष्पादित किया है । 
( नियम 24 देखिए ) 

अब, उपर्युक्त लिखित बंधपत्न की शर्त ऐसी है कि यदि उक्त 

... . ... ने यथाउपर्युक्त ... .... .. 

रूप में उक्त पद धारण करने के दौरान , उक्त पद के अपने सभी 
छावनी सेवकों के लिए प्रतिभूति बंधपत्र । 

| कर्तव्यों का सम्यक रूप से पालन किया और उन्हें पूरा किया है तथा 
प्रतिभूति बंधपत्र का एक प्ररूप , जहां नकद रूप में 

यदि वह उक्त पद को अथवा किसी अन्य पद को , जिस पर उसे नियुक्त 
प्रतिभूति ली जाती है 

किया जाता है या उस पद पर , जिस पर यह कार्य करता है, पर 
प्रतिभूति 

धारण करने के दौरान क्रमशः सभी पदों के प्रत्येक कर्तव्य का और 

अन्य कर्तव्यों का , जो समय - समय पर , उससे अपेक्षित हो , सम्यक 
इस विलेख द्वारा यह सभी को ज्ञात हो कि मैं .. .... . 

अनुपालन करेगा तथा उन्हें पूरा करेगा, तथा सभी समय पर उक्त 
. ........ . ..... जो . ..... .. का पुत्र हूं 

बोर्ड और निधि की क्षतिपूति और उसको हानि रहित रखने के 
.. . . .. . .. . .. . .. . .. .. . छावनी बोर्ड को . .. . . . . . . . . . . . . . . रुपए 

लिए सम्यक् रूप से कर्तव्य करता रहेगा तथा ऐसी सभी और प्रत्येक 
की राशि का उक्त बोर्ड को संदाय करने के लिए वचनबद्ध और 

हानि या नुकसानी की , जो उक्त बोर्ड या निधि को हो सकती है या 
आबद्ध है , इसका संदाय पूर्णतः और सही रूप से किए जाने के लिए 

होगी अथवा हो सकेगी , उक्त ... .. ... ... ...... के 
में स्वयं को अपने वारिसों , कार्यपालकों, प्रशासकों और विधि | 

| नियोजन के दौरान उक्त पद पर रहते हुए अथवा किसी अन्य पद 
प्रतिनिधियों को भी इस विलेख द्वारा आबद्ध करता हूं ; 

पर रहते हुए , उपगत या कारित होंगे , क्षतिपूर्ति करता रहेगा और 
और उपयुक्त बाध्यताधारी, जिसको तारीख .... .... यह कि ऐसी हानि या नुकसानी उक्त ... ... . ... ... ... के 
को नियुक्त किया गया था और जो अब .. ........ .. ... जिले | अवचार, व्यतिक्रम , अवज्ञा , लोप अथवा दिवालिएपन के कारण 

. . .... .... छावनी में . . .. ..... ... ... ... पद धारण । होते हों या किसी ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों के कारण होते हों , जो 
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उसके अधीन कार्यरत हो अथवा जिनके लिए उसे उत्तरदायी । ऐसी सभी संपत्ति और धन के , जो उसके संव्यवहार का सही और 
ठहराया जा सकता हो , तो यह बाध्यता शून्य और निष्प्रभावी होगी | यथार्थ रूप से लेखा रखने के लिए बाध्य है जो उसके पास या उसके 
अन्यथा पूर्णतः प्रवृत्त होगी और रहेगी : 

कब्जे में अथवा उसके नियंत्रणाधीन आता है और ऐसा खाता ऐसे 

प्ररूप और ऐसी रीति में रखा जाएगा जो सम्यक् रूप से गठित 
परन्तु सदैव यह घोषणा की जाती है और करार किया जाता 

प्राधिकारी द्वारा समय - समय पर विहित किया जाए, रखने के लिए 
है कि उपत . .. .... .... .. रुपए की राशि , जो उपर्युक्त रूप में 

बाध्य है और वह ऐसी विवरणियां और ऐसे लेखा तथा अन्य 
निक्षिप्त की जाती है, उक्त छावनी के तत्समय के कार्यपालक 

दस्तावेज , जो समय - समय पर , अपेक्षित हो , तैयार करने और पेश 
आफिसर के पास यथा उपर्युक्त ऐसी प्रतिभूति के रूप में , ऐसे कार्य 

| करने के लिए भी बाध्य है ; 
पालक आफिसर की सम्पूर्ण शक्तियों सहित जमा रहेंगी और .. . 
रुपए की राशि या उसका कोई भाग उक्त बोर्ड और निधि अथवा 

और यह कि उक्स ... .. . ... .. . . . .. ... ने , उक्त बोर्ड के 
अन्यथा यथाउपर्युक्त रूप में क्षतिपूर्ति करने के लिए उपयोग किया । निदेश द्वारा उक्त छावनी के कार्यपालक आफिसर के पास .. . ... 
जाना अपेक्षित होगा ; 

रुपए की राशि नकद रूप में , जो उक्त ... ...... ... . .. .... के 
और अंत में यह करार किया जाता है कि उक्त ... . ..... . 

वेतन से उसके कार्यालय अध्यक्ष द्वारा . . ... .... .. रुपए की नकद 

रूप में कटौती द्वारा परिदत्त और निक्षिप्त करने का करार किया है , 
की अंतिम रूप से सेवा समाप्ति पर, चाहे वह यथाउपर्युक्त रूप 

जो . ..... . ... . .. . . . .. रुपए की पूर्ण राशि इस प्रकार परिदत्त 
में या अन्यथा हो , .. . .. ... .. . . .. .. . रुपए की राशि या उतनी 

या निक्षिप्त होने तक उक्त ... ... ... .. 
राशि, जो जमा कराई जाती है, तथा यह बंधपत्र .. . ... . .. .. 

के द्वारा उसके पद तथा किसी अन्य पद के कर्तव्यों के सम्यक और 
कलेंडर मास के लिए किसी हानि या नुकसानी के लिए, जो उक्त 

सद्भाविक कार्यपालन के लिए जिस पर उसकी नियुक्ति की जाए 
बोर्ड या निधि को उक्त ... .. . . .. .. .. . या किसी ऐसे अन्य 

तथा अन्य कर्तव्यों के लिए , जो उससे अपेक्षित हो तथा उक्त बोर्ड 
व्यक्ति या व्यक्तियों की जानबूझकर उपेक्षा या व्यतिक्रम के कारण 

और उक्त छावनी की ऐसी सभी हानियों या नुकसानियों में 
कारित या उद्भूत होती है, के लिए प्रतिभूति के रूप में ऐसे कार्य 

सुरक्षित और क्षतिपूरित रखने के लिए जो उक्त ... ... ... 
पालक आफिसर के पास जमा रहेगी तथा उसे उसकी उक्त सेवा 

के कारण अथवा ऐसे किसी अन्य व्यक्ति के कारण , जो उसके अधीन 
के पर्यवसान के पश्चात तक निकाला नहीं जा सकेगा तथा तद्धीन 

कार्यरत हो अथवा जिसके लिए उसे उत्तरदायी ठहराया जाए , 
उसका दायित्व .. . ... . ... ... .. कलेंडर मास की उक्त अवधि 

| उक्त बोर्ड या इसके उत्तरबत्तियों को हो , प्रतिभूति के रूप में होगी ; 
के पर्यवसान तक बना रहेगा । 

और यह कि उक्त . .. ... ......... . .. ने जो उसके द्वारा उक्त 
इसके साक्ष्यस्वरूप उक्त ... .. 

. . . . . . . ... ने , 

पद के तथा किसी अन्य पद के , जिस पर उसे किसी भी समय नियुक्त 
....... .......... .. तारीख को इस पर अपने हस्ताक्षर किए | 

किया जाए कर्तव्यों के सम्यक अनुपालन के लिए तथा अन्य कर्तव्यों 
और अपनी मुद्रा लगाई । 

के लिए , जो उससे अपेक्षित हो तथा बोर्ड और निधि की क्षतिपूर्ति 
( उपर्यक्त नामित द्वारा .. . ... .. निम्नलिखित साक्षियों के लिए , जो उपर्युक्त रूप में उनको सभी ऐसी हानि या नुकसानी 
की उपस्थिति में हस्ताक्षरित , मुहरबंध और परिदत्त ) | के लिए हो , उक्त बंधपन में और क्षतिपूर्ति के रूप में . .. .... . ... 

रुपए की शास्ति राशि का करार किया है । 

अब, उपर्युक्त लिखित बंधपत्र की शर्त ऐसी है कि यदि उक्त 
प्रतिभूति बंधपत्र का प्ररूप, जहां प्रतिभूति किस्तों 

. .. . ... ने यथाउपर्युक्त ... .. . ... .. .... रूप में 
में नकद ली जाती है 

उक्त पद धारण करने के दौरान , उक्त पद के सभी कर्तव्य पूरे 

किए हैं तथा यदि वह उक्त पद को अथवा किसी अन्य पद को जिस 
इस विलेख द्वारा सभी को ज्ञात हो कि मैं .... .. . . ... ... 

पर उसे नियुक्त किया जाता है या उस पद पर जिस पर उसे 
... .... .. ... .. का पुत्र हूं , 

सम्यक् अनुपालन के लिए, पद धारण करने के दौरान क्रमशः सभी 
.. .... ... ... ... रुपए की राशि ... ... .. .. .. जिले के छावनी 

पदों के प्रत्येक कर्तव्य का और अन्य कर्तव्यों का , जो समय - समय 
बोर्ड को संदत्त करने के लिए वचनबद्ध और आबद्ध हूं जिसके संदाय 

पर, उससे अपेक्षित हों , तथा सभी समय पर उक्त बोर्ड और निधि 
पूर्णतः और सही रूप में किए जाने के लिए मैं अपने आपको , अपने 

की क्षतिपूर्ति और उसको हानि - रहित रखने के लिए सम्यक् रूप में 
वारिसों, निष्पादकों , प्रशासकों तथा विधिक प्रतिनिधियों को भी 

कर्तव्य करता रहेगा तथा ऐसी सभी और प्रत्येक हानि या नुकसानी 
इस बिलेख द्वारा आबद्ध करता हूं । 

की , जो उक्त बोर्ड या निधि को हो सकती है या होगी अथवा हो 
और यह कि उपर्युक्त बाध्यताधारी ... .............. . सकेगी, उक्त . ...... ... . ... . . के नियोजन के दौरान उक्त पद 
नियत तारीख को . .. ... . ... .. .. .. ..नियुक्त हुआ था और अब | पर रहते हुए अथया किसी अन्य पद पर रहते हुए उपगत या 

. . .. . .. . ..जिले की ... .. . .. ..... . .. . छावनी ! कारित हाग , क्षतिपूर्ति करता रहेगा और यह कि ऐसी हानि या 
.. . .. ... .. .. पद धारण करता है और यह कि उक्त | नुकसानी उक्त .. ....... .... . ........... के अवचार, व्यतिक्रम . 

.. .. . .. . ... ... ऐसा पद धारण करने के कारण , । अवज्ञा , लोप अथवा दिवालिएपन के कारण होते हों या किसी ऐसे 
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पारस का 


जपत्र असाधारण 


व्यक्ति या व्यक्तियों के कारण होते हों जो उसके अधीन कार्यरत | और यह कि उक्त . . ... . . .. .. ..... . .. .. उक्त पद को 
हो अपवा जिनके लिए उसे उत्तरदायी ठहराया जा सकता हो , तो || धारण करने के कारण , उन सभी संपत्तियों और धन के संव्यवहार 
यह बाध्यता शून्य और निष्प्रभावी हो जाएगी अन्यथा पूर्णतः | का लेखा जो उसके हाथ में या कब्जाधीन अथवा नियंत्रणाधीन 
प्रवृत्त होगी और बनी रहंगी : 

आता है सही तथा यथार्थ रूप से रखने के लिए बाध्य है और उसे 

ऐमें प्ररूप और ऐसी शति में रखेगा , जो समय -समय पर, सम्यक रूप 
परन्तु मदेव यह घोषणा की जाती है और करार किया जाता 

से गठित प्राधिकरण द्वारा विहित की जाए तथा वह ऐसी विवरणियां 
है कि उक्त . .. .. . ... . .. .. ए की राशि जो उपर्युक्त रूप में 
निक्षिप्त की जाती है, उक्त छावनी के तत्समय प्रयस कार्यपालक 

तथा ऐसे लेखा तथा अन्य दस्तावेज भी तैयार करेगा और प्रस्तुत 
आफिसर के पास यथा उपर्युक्त ऐसी प्रतिभूति के रूप में ऐसे कार्य 

करेगा, जो समय - समय पर , उससे अपेक्षित हो ; 
पालप आफिसर की सम्पूर्ण शक्तियों सहित जमा रहेगी और 

| और यह कि उक्त .. . ... . . . . . .. ने , उक्त बोर्ड के निदेश 
. .. .. रुपए का नाशि या उसका कोई भाग उक्त । के द्वारा, उमत छावनी के कार्यपालक आफिसर को सरकारी 

धि अथवा अन्यथा यथा उपर्युक्त रूप में क्षतिपूति करन । प्रतितियों को .. .. .. .. .. .. .. ... उपए की सीना तक , उक्त 
के लिए उपयोग किया जाना अपेक्षित होगा ; 

. .. .. . ... ..... . .. .. . के उसके पद के कर्तव्यों के सम्यक और 
और अंत में , यह करार किया जाता है कि उक्त . ... . भवभाविक कार्यपालन के लिए तथा अन्य कर्तव्यों के कार्यपालन 
. .. .. . , ,. . . की आतम रूप से संवा समाप्ति पर चाहे वह यथा | के लिए , जो उससे अपेक्षित हो , पारदरत और शिक्षित तथा पप्ठा 
उपर्युक्त प्रस्न मे या अन्यथा ऐसे . .. .. . .. .. . . ... . . रूप में हो , । कित कर दिया है और उक्त छावनी के बोर्ड तथा छावनी निधि 

.. ... ... . रुपए की राशि या उतनी राशि, जो जमा कराई | को उन सभी हानि और नुकसानी से सुरक्षित रखने और उनकी 
जाती है, उसके पास निक्षिप्त रहेगी तथा यह बंधपत्र . ,. .. . ... . | क्षतिपूर्ति करने के प्रयोजन के लिए जो उक्त बोर्ड था निधि को 
.. .. . फलैंडर मास के लिए किसी हानि या नुकसानी के लिए, उक्त . . . . . . ... ...... ..... के द्वारा या किसी अन्य ऐसे व्यक्ति 
जो उक्त बोर्ड या निधि को उक्त . . . . . . . . . . . . . . . या | या व्यक्तियों के द्वारा, जो उसके अधीन कार्यरत है अथवा जिसके 
किसी ऐसे अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों की जानबूझकर उपेक्षा या | लिए वह उत्तरदायी है, अवचार , उपेक्षा, अनदेखी या अन्यथा के 
ध्यतिकम के कारण कारित या उद्भूत होती है, प्रतिभूति के रूप । कारण हो , के लिए भी परिवत्त और निक्षिप्त तथा पष्ठांकिस कर 
में ऐसे कार्यपालक आफिसर के पास रहेगी तथा उसे इसकी चपत । दिया है । 
सेवा के पर्यवसान के पश्चात् तक निकाला नहीं जा मकेगा तथा 

और यह कि उक्त ... .. . ... .... ... मे उक्त पद के तथा 
तद्धीन उसका दायित्व .. .. . .. . , . ... . कलैडर मास की 

किसी अन्य पद के कर्तव्यों के उसके द्वारा सम्यक् कार्यपालन के 
उक्त अवधि के पर्यवसान तक बना रहेगा । इसके माध्यस्वरूप 

लिए , जिस पर उसे किसी भी समय नियुक्त किया जाए तथा अन्य 
उक्त . .. ... . .. ... ने , तारीन .. .... .. .. .. .. .. . .. .. . को इस पर 

किन्हीं कर्तव्यों के लिए, जो उससे अपेक्षित हो तथा उक्त बोर्ड और 
अपने हस्ताक्षर किए और अपनी मुद्रा लगाई । 

निधि को उन सभी हानि या नुकसानी के लिए जो उसको होती 
उपर्यस्त नामित द्वारा .. .. .. . ..... ..... .. .... निम्नलिखित है, क्षतिपूर्ति के लिए . .. .. . . ... ... .. रुपए की शास्ति 
माभियों की उपस्थिति में हस्ताक्षरित , मुहरबंद और परिवत । | के रूप में राशि की और प्रतिभूति के रूप में उपर्यक्त बंधपत्न निष्पा 

दित किया है। 
___ अब , उपर्युक्त लिखित बंधपत्र की शर्त ऐसी है कि यदि उक्त 

... ...• उक्त पद को धारण करने के दौरान 
प्रतिभूति बंधपत्र का प्ररूप जहां सरकारी प्रतिभूतियां यथाउपर्युक्त .. . . . .... .. .. .. . .. .. .. . का उक्त पद . .... . ..... 

उक्त पद के सम्यक रूप से कार्यपालन तथा कर्तव्यों की पूर्ति के लिए 
प्रतिभूति के रहम में ली जाती है 

तथा यदि जब वह उक्त पद धारण करेगा अथवा कोई अन्य पद 
यह सभी को ज्ञात हो कि मैं इन तिलेखों द्वारा जो ... . ... 

धारण करेगा जिस पर उसे नियुक्त किया जाता है अथवा जिस 
...... . ... ...... का पुत्र है, ....... ... ... .. छावनी बोर्ड को 

का पर वह कार्य करेगा उन सभी के कर्तव्यों के सम्यक कार्यपालन और 
... .... .. ... . ...... .. रुपए की राशि का संदाय करने के लिए | 

पूर्ति के लिए तथा क्रमशः उनके सभी कर्तव्यों और अन्य कर्तव्यों 
वचनबंध और स्वयं को आबद्ध करता हूं , जिसके लिए मैं स्वयं 

के , जो उससे अपेक्षित हो , सम्यक् अनुपालन और पूर्ति के लिए सभी 
को , अपने वारिसों , निष्पादकों , प्रशासकों और विधिक प्रति 

ममयों पर उक्त बोर्ड और निधि की क्षतिपूर्ति , जो उनको किसी 
निधियों को इन विलेखों के द्वारा आवर करता हूं । 

भी समय उक्त . . .. . . .. . . .. . . . . . . . के उक्त पद पर सेवा 
और न कि उपर्यस्त .. . ... .. . . .. ... .. . .. बाध्यताधारी | करने या नियोजन के दौरान अथवा किसी अन्य पद पर सेवा या 
को ... .. .. . 

.... ...लारीख .... .. ... ... ... को नियुक्त | नियोजन के दौरान इसके पश्चात् उनको होती है और जो किसी 
या था और ... ..... .. . .. .. .... ... जिले के | उपेक्षा , असफलता , अवचार, व्यतिक्रम , अवशा, लोप या उक्त 
. .. ... छावनी में . .. ....... ... . .. 

प वारण 

.. .... ... ... के दिवालिएपन अथवा किसी व्यक्ति 
करता है । 

। मा व्यक्तियों के विवालिएपम के लिए , जो उसके अधीन कार्यरत 


. . . . . 
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हो अथवा उस व्यक्ति के लिए जिसके लिए वह जब उत्तरदायी | और यह कि उपयुक्त ..... ..... ..... .... . बाध्यताधारी 
था , क्षतिपूर्ति करता रहेगा तो यह बाध्यता शुन्य और निष्प्रभावी फो तारीख ..... ..... .. ... .. को नियुक्त किया गया 
होगी अन्यथा उस समय तक पूर्णतः प्रवृत्त रहेगी जब तक 

था और अब यह . .. . . . " ...... .. .. जिले के . . . ... . . . 

छावनी में ....... ...... ... ....." पद धारण करता है । 
उक्त, क्षतिपूर्ति करता रहेगा ; 
परन्तु सदैव यह घोषणा की जाती है और करार किया जाता 

और, यह कि उक्त . .. . .. .. . ... . .. ... उक्त पद को 

धारण करने के कारण , उन सभी संपत्तियों और धन के संव्यवहार 
है कि उका इस प्रकार प्रवस और पृष्ठांकित .. ......... 

का लेखा, जो उसके हाथ में या कब्जाधीन अथवा नियंत्रणाधीन 
रुपए पा सरफारी वचनपन्न या ऐसी अन्य सरकारी प्रतिभूति या 

ऐसे लेखों में आती है सही तथा यथार्य रूप से रखने के लिए बाध्य है 
प्रति मतियां , जो उतनी ही राशि की हो तथा जिन्हें उक्त कार्यपालक 

और उसे ऐसे प्ररूप और रीति में रखेगा, जो समय - समय पर, सम्यक 
आफिसर स्वीकार करने के लिए सहमति दें और उस राशि के लिए 

रूप से गठित प्राधिकरण द्वारा विहित की जाए तथा वह ऐसी विवर 
उस पर ब्याज सहित उनके बदले में उन्हें स्वीकार करने की भी 

णियां तथा ऐसे लेखा तथा ऐसे अन्य दस्तावेज भी तैयार करेगा 
सहमति हैं और जो उक्त छावनी के लिए कार्यपालक आफिसर 

और प्रस्तुत करेगा, जो समय - समय पर, उससे अपेक्षित हो , 
के पास यथाउपर्युक्त प्रतिभूति के रूप में कार्यपालक आफिसर की 
संपूर्ण शक्तियों सहित निक्षिप्त रहेगी और कार्यपालक आफिसर और यह कि उक्त . .. ... .. . .. . .. .. . ने , उक्त बोर्ड के निवेश 
से , उक्त सरकारी प्रतिभूति या उसका पर्याप्त भाग , उस पर ब्याज के द्वारा, उक्त छावनी के कार्यपालक आफिसर को सरकारी 
सहित विक्रय या व्ययन करने की तथा उसके आगमों की प्रतिपूर्ति प्रतिभूतियों को . .. .. .. .. ... .. . ... .. रुपए की सीमा तक , उक्त 
के लिए और उक्त बोर्ड और निधि या अन्यथा को उपर्युक्त रूप में 

. . .. ... . ... ... . ... के उसके पद के कर्तव्यों के सम्यक 
क्षतिपूर्ति के लिए उसका विक्रय या व्ययन कर सकेगा किन्तु इस | और सद्भाविक कार्यपालन के लिए तथा अन्य कर्तव्यों के कार्य 
बात के होते हए भी, उक्त सरकारी प्रतिभूति पर प्रोद्भूत व्याज , / पालन के लिए, जो उससे अपेक्षित हो , परिदत्त और निक्षिप्त तथा 
जो उस दौरान होता है , उक्त . . ... .. . . . को संवत्त कर दिया । पृष्ठांकित कर दिया है और उक्त छावनी के बोर्ड तथा छावनी निधि 
जाएगा यदि कार्यपालक आफिसर ऐसा करना उचित समझता है | को उन सभी हानि और नुकसानी से सुरक्षित रखने और उनकी 

क्षतिपूर्ति करने के प्रयोजन के लिए जो उक्त बोर्ड या निधि को उक्त 
और, अंत में यह करार किया जाता है कि उक्त ... .... . 

. . . . . . . . . . . . ... ... .. .. .. के द्वारा या किसी अन्य व्यक्ति या 
की सेवा की अंतिम समाप्ति पर चाहे वह ... ...... .. रूप में 

| व्यक्तियों के द्वारा जो उसके अधीन कार्यरत हैं अथवा जिसके लिए 
उपर्युक्त या अन्यथा हो , . .. .. . .. .. . रूपए का उक्त सरकारी 

यह उत्तरदायी है, अवचार, उपेक्षा, अनदेखी या अन्यथा के कारण 
बचनपत्र या कोई ऐसा पत्न जो उसके स्थान पर हो , और यह बंधपत्र 

हो , के लिए भी परिवत्त और निक्षिप्त तथा पुष्ठांकित कर दिया है : 
.... ........ फलैंडर मास की प्रतिभूति के रूप में और 

। और यह कि उक्त ... .... .. ... . .. ने उक्त बोर्ड के निदेश 
ऐसी किसी हानि या नुकसानी के लिए जो उक्त बोर्ड या निधि को , 

के द्वारा, उक्त छावनी के कार्यपालक आफिसर को ... . . ... .. 
... ............... की किसी उपेक्षा या व्यतिक्रम 
उक्त 

स्थित डाफ बचत बैंक के उफ्त . ..... .. . . ... ....... के खाते में 
अथवा किसी अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों की उपेक्षा या व्यतिक्रम के 

. ... ... रुपए की राशि प्रस्तुत करते हुए, उक्त 
कार्य के कारण कारित या उद्भुत होते हों , कार्यपालक आफिसर 

... .. .... में डाकघर बचत बैंक पास झुक परिवस 
के पास रहेंगे और जिनका उसकी उक्त सेवा की समाप्ति के पश्चात 
पता चलता है और यह कि उसका दायित्व ... .. 

और निक्षिप्त कर दी है जो उक्त : ,.. .. ... .... . के उक्त पद के 

कर्तव्यों के सम्यक और सद्भाविक कार्यपालन के लिए, और अन्य 
कलैंडर मास की उक्त अवधि के पर्यवसान तक बना रहेगा । 

कर्तब्यों के सम्यक् और सदभाविक कार्यपालन के लिए जो उससे 
इसके साक्ष्यस्वरूप उक्त . . .......... ने , तारीख ... ... ... 

अपेक्षित हो तथा बोर्ड उक्त छावनी के बोर्ड और छावनी निधि को 
को 

- इस पर अपने हस्ताक्षर किए और मोहर लगाई । उन सभी हानि और नुकसानी से सुरक्षित रखने और क्षतिपूर्ति 
ऊपर नामित .. ... . ... .. द्वारा निम्नलिखित की उपस्थिति | करने के लिए, जो उक्त .... .. ... ... ... .. या किसी अन्य व्यक्ति 
में हस्ताक्षरित, मुहरबंद और परिवत्त । 

या व्यक्तियों के द्वारा, जो उसके अधीन कार्यरत हों या उस व्यक्ति 
के कारण , जिसके लिए वह उसरदायी है, उसके अवचार, उपेक्षा, 

अनदेखी या अन्यथा के कारण होते हैं , प्रतिभूति के रूप में है ; 
प्रतिभूति बंधपत्र का प्ररूप जहां डाक बचत बैंक निक्षेप 

भौर यह फि उक्त ... .. . ... . . ..... ने , उसके द्वारा उक्त 
प्रतिभूति के रूप में लिए जाते हैं 

पद के कर्तव्यों या किसी अन्य पद के कर्तव्यों के , जिसपर उसे किसी 
सभी को यह ज्ञात हो कि मैं ..... ....... जो ... ...... का | समय नियुक्त किया जाता है तथा किसी अन्य पद के कर्तव्यों के , 
पुत्र हूं, इस विलेख द्वारा ................ 

जिनके उससे किए जाने की अपेक्षा की जाती है, सम्यक् कार्यपालन 
.... ... . ... .. .... .. रुपए की राशि के लिए वचनबस और के लिए और प्रतिभूति के रूप में , उक्त बोर्ड तथा निधि की क्षतिपूर्ति 
अंतिम रूप से आबद्ध हूं और इसका संवाय किए जाने के लिए मैं के लिए, ऐसी सभी हानि , क्षति या उपर्युक्त नुकसानी के लिए 
स्वयं को अपने धारिसों, निष्पादकों , प्रशासकों और विधिक | . .. .. ... .. .... ... ... .... रुपए की शास्ति राशि में उपर्यक्स 
प्रतिनिधियों को इन विलेखों के द्वारा मान करता है । अपन मिष्पारित किया 
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भव, उपर्युक्त लिखित बंधपत्र की शर्त यह है कि उक्त 
.. . .. .. . ... . .. ने उपर्युक्त . .. ... ... .. पद के कर्तव्य 

प्रतिभूति बंधपत्र का प्ररूप जहाँ कोई विश्वसनीयता 
सदैव सम्पक रूप से पालन और पूरे किए है और यदि वह उक्त 
पद या किसी अन्य पद के जिस पर उसकी नियुक्ति की जाती है या बीमा पालिसी प्रतिभूति के रूप में ली जाती है 
जिस पर वह कार्य करता है, सम्यक् रूप से कार्यपालन तथा उन्हें 

इस विलेख द्वारा सभी को यह ज्ञात हो कि मैं ... .. . . . .. 
पूरा करेगा और क्रमशः, ऐसे अन्य कर्तव्य भी और अन्य कर्तव्यों को 

जो . . . .. . . .. . .. . . . . . . . . . का पुत्र हं , .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
भी , जो उससे समय - समय पर अपेक्षित हो , पूरे करेगा और हर 

रुपए की राशि .. ........ . . .. . .. .. छावनी बोर्ड को संदत्त 
समय उक्त योर्ड और निधि को सभी या किसी होने वाली हानि , 

किए जाने के लिए वचनबद्ध और आबद्ध हूं जिसके संदाय के लिए 
क्षति या नुकसान के लिए क्षतिपूर्ति करेगा जो किसी भी समय 

मैं स्वयं को और अपने वारिसों, निष्पादकों , प्रशासकों और विधिक 
उसकी सेवा या उक्त पद पर नियोजन के दौरान उक्त बोर्ड या निधि 

प्रतिनिधियों को भी इस विलेख के द्वारा आबद्ध करता है। 
को होते हैं जो ... . ......... . .... .. . उक्त के द्वारा उक्त बोर्ड या 
निधि को उसकी उपेक्षा, असफलता , अवचार , व्यतिक्रम , अवज्ञा , यह कि उपर्युक्त ...... . ............... आबद्ध व्यक्ति 
लोप या उक्त बोर्ड या किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के जो उसके अधीन | तारीख ... .... . .... .. .... को नियुक्त किया गया था 
कार्यरत हों या उस व्यक्ति के कारण , जिसके लिए वह उतरदायी | और अब . .. . .. ..... .. .. .. जिले की ... ... . ...... ... 

धारण करना 
हो . सब यह बाध्यता शन्य और निष्प्रभावी होगी और अन्यथा पूर्णतः । छावनी में . .. .... .... .... . .. . .. . .. प 
प्रवृत्त होगी और बनी रहेगी : 

और यह कि उक्त ... . ...... ........ .. . . ... उक्त पद धारण 

के कारण अपने सभी संव्यवहारों के लेखाओं को जो उस सभी 
परन्तु सदैव यह घोषणा की जाती है और करार किया जाता 

संपत्ति या धन से संबंधित हो जो उसके हाथ या कब्जे अथवा 
है कि उक्त डाक बचत बैंक पास पुस्तिका और उक्त .. . ... ... 

नियत्रणाधीन आते हैं , सही और यर्थात रुप से रखने के लिए आबद्ध 
में डाकवर बचत बैंक में जमा बकाया सभी धन ... .. . . .. . 

है ( ऐसे लेखा, ऐसे प्ररूप और रीति में रखे जाएंगे जो समय -समय 
पर स्थित तथा ऐसे सभी धन पर व्याज उपलब्ध रहेगा और यह 

| पर सम्यक् रूप से गठित प्राधिकारी द्वारा विहित किए जाएं ) और 
हमेशा उक्त छावनी के तत्समय कार्यपालक आफिसर के पास 

ऐसी विवरणियां और लेखा तथा अन्य दस्तावेज भी तैयार करेगा 
उपलब्ध रहेगा तथा उसके निपटान पर बना रहेगा और उसके 

और प्रस्तुत करेगा जो समय- समय पर उससे अपेक्षित हो ; 
पास वह उक्त डाक बचत बैंक में जमा धन को निकालने की तथा 
उस पर ब्याज या क्रमशः उतनी राशि को जो उक्त बोर्ड और निधि और यह कि उक्त .. . ... ... . .. ... ...द्वारा उसके पद तथा 
या अन्यथा की क्षतिपूर्ति के लिए आवश्यक हो , अपेक्षा कर सकेगा | किसी अन्य पद के कर्तव्यों से जो उपर्युक्त बोर्ड के अधीन यह धारण 

किसी भी दशा में उस पर प्रोद्भुत व्याज उसे इसी दौरान | करें , सम्यक् और सद्भाविक कार्यपालन को सुनिश्चित करने के लिए 
संदत्त किया जाएगा और उसे यदि ऐसा कार्यपालक आफिसर | तथा ऐसी किसी हानि , क्षति या नुकसानी की उनको क्षतिपूर्ति 
उपर्युक्त समझे उपत . .. . .. ..... .. ... .. को दिया जा सकेगा ; करने के लिए उनको, उसके अवचार , उपेक्षा, अनदेखी या अन्यथा 

उसके द्वारा या उसके अधीन कार्यरत किसी व्यक्ति द्वारा उपयुक्त 
और अंत में , यह करार किया जाता है कि उक्त ... . | बोर्ड को होती है, और जो ... .. . ...... . . .... रुपए की राशि के 
की अंतिम सेवा समाप्ति पर चाहे वह ऐसे . .. .. .. .. .. . ... के 

लिए . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . कम्पनी के साथ . . . . . . . . . . . . . . . 
रूप में या अयथा हो , उक्त ... ... . .... .. .... के उक्त डाफ बचत | 

अवधि के लिए किसी विश्वसनीयता बीमा पालिसी में पक्षकार है 
बैंक पास पुस्तिका में बकाया उक्त डाफ बचत बैंक और इस बंधपत्र 

और उक्त . .. . .. . . .. ... . .. ...... ने , उक्त बोर्ड को उसके 
में .... ... . ... ... ...... ... कलैंडर मास के लिए , ऐसी किसी | वेतन से मासिक कटौती द्वारा वसूल करने के लिए, जो वह समय 
हानि, क्षति या नुकसान के लिए, जो उक्त बोर्ड या निधि को होती 

समय पर पाता रहेगा, प्राधिकृत किया था , ऐसी राशि, जो आवश्यक 
है , या कारित होती है, जो उक्त ....... ... ... . .. . .. ... या किसी | 

हो , उपर्यक्त पालिसी या किसी अन्य बीमा पालिसी के कारण 
अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों की अपेक्षा या व्यतिक्रम के कारण होती | 

प्रीमियम की लागत संदत्त करने के लिए, जो उक्त बोर्ड उक्त 
है और जिसको उसकी सेवा के पर्यवसान के पश्चात् वसूल नहीं 

..... .. के साथ उसकी सेवा अवधि के 
किया जा सकता हो , तो तद्धीन उसका दायित्व ... .. . . . 

दौरान यथा उपर्युक्त स्वयं की क्षतिपूर्ति के प्रयोजन के लिए निकाल 
कलैंडर मास की उक्त अवधि के पर्यवसान तक बना रहेगा । 

सकेगा ; 


अब , उपर्युक्त लिखित बंधपत्र की शर्त यह है कि यदि उक्त ... . 
इसके साक्ष्यस्वरूप उक्त . . . .. . . . .... ..... ने , तारीख 
. ... .. . ... को इस पर अपने हस्ताक्षर किए और 

ने . .. . .. . .... ..... पद को धारण करने के दौरान उक्त 
अपनी मुद्रा लगाई । 

पद के कर्तव्यों का सम्यक रूप से पालन और पूर्ति की है और यदि 

वह उक्त पद या कोई अन्य पद जिस पर उसे नियुक्त किया जाए 
..... .. नामित द्वारा निम्नलिखित | या जिस पर वह कार्य करे, क्रमशः उसके सभी या प्रत्येक कर्तव्य हो 
की उपस्थिति में हस्ताक्षरित, मुहरमंद और परिदत्त । | सदैव सम्यक् रूप से पालन और पूर्ति करेगा और अन्य कर्तव्यों 


उपयुक्त . .. 


मनुभाग 3 ) 


भारत का राजपन्न असाधारण 


का भी जिनकी उससे समय - समय पर अपेक्षा की जाए, कार्यपालन मैं यह निदेश देता हूं कि मेरी मृत्यु के समय .. ... ..... .. 
और पूर्ति करता रहेगा और हर समय उक्त बोर्ड और निधि की | छावनी बोर्ड की भविष्य निधि में मेरे खाते में जमा राशि नीचे 
सभी और प्रत्येक क्षति, हानि और नुकसान की , जो उक्त . ... | उल्लिखित मेरे आश्रितों में उनके नाम के सामने पशित रीति में 

...... .... ...... ... की सेवा या नियोजन के दौरान या | वितरित की जाएगी : 
किसी अन्य उपयुक्त पद पर की गई सेवा या नियोजन के दौरान 
उक्त बोर्ड या निधि को , उक्त . .. ... . ... ... ...... या किसी 

नामनिर्देशनी का निपताके साथ नामनिर्देशिती की संचित धन की 

गाम निर्वणितियों नातेदारी, यदि वायु राशि या अंश 
अन्य व्यक्ति या उसके अधीन कार्यरत व्यक्तियों या उन व्यक्तियों 

के माम और पते कोई हो । 
के द्वारा जिनके लिए वह उत्तरदायी हो , किसी कार्रवाई, उपेक्षा , 

( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 
असफलता, अवचार, व्यतिक्रम , अवज्ञा, लोप या दिवालिएपन के 

( 4 ) 
कारण होता है, क्षतिपूर्ति करेगा या यदि उक्त बोर्ड ने, उपर्युक्त 
बीमा कम्पनी या किसी अन्य बीमा कम्पनी से पालिसी की राशि 
वसूल कर ली है तो उक्त बोर्ड की क्षतिपूर्ति की बाध्यता शून्य और 
निष्प्रभावी हो जाएगी अन्यथा वह पूर्णतः प्रवृत्त रहेगी और मनी 
रहेगी । 

तारीख 
और यह करार किया जाता है कि उक्त ... ... .. . . 

निक्षेपकर्ता के हस्ताक्षर 
के अंतिम पर्यवसान पर यह बंधपन्न उक्त बोर्ड के पास ... . . .. ... 
कैलेंडर मास के लिए, किसी हानि या क्षति या नुकसानी के लिए 
प्रतिभूति के रूप में रहेगा जो उक्त बोर्ड या निधि को , उक्त ... 

हस्ताक्षर पर्ल के हस्ताक्षर के दो साक्षी 
. ... .. ..... या किसी अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों की 
उपेक्षा या व्यतिक्रम के कारण होती है और जिसका पता उसके 

टिप्पण : स्तंभ 4 इस प्रकार भरा जाएगा जिससे कि खाते 
उक्त सेवा के पर्यवसान के पश्चात् लगता है और जिसे यथाउपर्युक्त 

में जमा संपूर्ण राशि उसके अंतर्गत आ सके । 
किसी बीमा पालिसी के द्वारा वसूल नहीं किया गया है , और यह 

प्ररूपस 
कि तवृधीन उसका दायित्व .. ... . . ....... . लैडर 
मास की उक्त अवधि के पर्यवसान तक बना रहेगा, साक्ष्यों की 

नाम निर्देशन का प्रला जहां निक्षेपकर्ता का कोई आश्रित न हो । 
उपस्थिति में उक्त . .. .. . 

... ... . इस पर मैं घोषणा करता हूं कि मेरा कोई आश्रित नहीं है और यह 
तारीख .. . ... .... . .. .. . . ....... . .. को हस्ताक्षर किए और | निदेश देता हूं कि मेरी मृत्यु के समय ... ... . .... ... ... छावनी 
मोहर लगाई । 

की भविष्य निधि में मेरे खाते में जमा राशि , मेरा कोई आश्रित न 

होने की दशा में , नीचे उल्लिखित व्यक्तियों में उनके नाम के 
इसके साक्ष्यस्वरून उक्त .. . 

सामने पति रीति में वितरित की जाएगी । 
तारीख . .. ... .. 

. .. को इस पर अपने हस्ताक्षर 
फिए और अपनी मुद्रा लगाई । 

नामनिर्देशिती या निक्षेपाता के नामनिर्देशिती संचित धन की 

नामनिर्दोशतियों साथ नातेदारी, की आयु राशि या अंश 
उपयुक्त ... . ... 

.. .. . .. नामित द्वारा || के नाम और पते यदि कोई हो 
निम्नलिखित की उपस्थिति में हस्ताक्षरित , महरबंद और परिदत 

( 2 ) 
किया गया । 


( 3 ) 


तारीख 
अनुसूची 2 

निक्षेपकर्ता के हस्ताक्षर 
[नियम 38 (2) वेजिए ] 
प्ररूपक 

निक्षेपकर्ता के हस्ताक्षर के घो साक्षी 
नामनिर्देशन का प्ररूप जहाँ निक्षेपकर्ता का कोई आश्रित | टिपण :-स्तंभ 4 इस प्रकार भरा जाएगा जिससे कि खाते 
हो / हों । 

| में ममा संपूर्ण राशि उसके अंतर्गत आ सके । 
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भगभारत कासराणपत खसाधारण 


A - LOVAL 


IDARLI 


बैरा 


उपाबंध क " 

उपाबंध ग " 
निम्नलिखित प्रवर्गों के छावनी निधि -कर्मचारियों को छावनी छावनी निषिसेवक नियम , 1937के नियम खis ) 
निधि सेवक नियम , 1937 के नियम 2 ( घ ) के अर्थान्तर्गत | केसीमावनी बोडों के अधीन पदों का वर्गीकरण 
" चतुर्थ वर्ग के सेवकों " के रूप में घोषित किया जाता है : 

( क ) विभिन्न छावनियों में पषों के वर्गीकरण के लिए 
1. वार्ड ब्वाय या वाई सेवक 

निम्नलिखित सिद्धांत अपनाए जाएंगे : 
2. रसोईया 
खानसामा 

(i ) छावनी निधि सेवक नियम , 1937 के नियम 

5 ख ( 3 ) के अधीन विहित कार्य अपेक्षा और शैक्षिक 
5. सफाई वाला 

अर्हता के अधीन रहते हुए, गैर- तकनीकी या अर्व -कुशल पदों 

की दशा में , जहां कोई निम्नतर पद है, वहां उच्चतर पद को 
6. रोड मेट 

प्रोन्नति पद घोषित किया जाएगा । 
7. मल सफाई अमावार या मुकदम 
7 क .. सफाई जमादार 

(ii ) तकनीकी और कुशल पदों के लिए उच्चतर 
8. नलसाज 

पद को , इस शर्त के अधीन रहते हुए, एक प्रोन्नति पद घोषित 

कर दिया जाएगा कि जहां कहीं समझौता ज्ञापन के अधीन 
9. लुहार 

तत्स्थानी राज्य सरकार के पद के साथ अप्रत्यक्षतः समीकृत 
10. बढ़ई 

है वहाँ कमान के मुख्य कमान अधिकारी छावनी निधि सेवक , 
11. :- मिस्त्री 

नियम, 1937 के नियम 5 ख ( 3) के अधीन न्यूनतम अर्हता 
12. इथोडिया 

अधिकथित करेगा । विहित शैक्षिक / वृत्तिक अर्हताओं के न 
13. वाई 

होने पर पदों को सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 
14. अग्निशमन दल लश्कर 
15. कांजी होस रखवाला 

(iii ) तकनीकी और कुशल पदों को , जैसे ड्राइवर, 

रोड रोलर ड्राइवर, फायर इंजन ड्राइवर, पंप ड्राइवर, आदि 
" 16. पशु कैचर 

के पदों को , सेवारत निम्नतर श्रेणी कर्मचारियों में से प्रोन्नति 
17. · डॉग शूटर 

द्वारा भरा जाएगा । परन्तु यह तब जब कि विद्यमान व्यष्टिक 
18 . नसिंग अर्दली 

छावनी निधि सेवक नियम , 1937 के नियम 5 ख ( 3 ) 
19. आया 

के अनुसरण में कमान के मुख्य कमान अधिकारी द्वारा पद के 
20. फिटर 

लिए विहित अपेक्षित अर्हताएं धारण करता है/ करते हैं ; 
21. डिसइनफैक्टर 

यदि नहीं तो पक्ष को सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 
22. वाटर लॉरी किलर 

( ख ) विभिन्न छावनियों के अधीन विद्यमान पवों को इस 
उपाबंध ख 

पत्र के साथ संलग्न उपाबंध में दर्शित रूप में वर्गीकृत किया 

जाएगा । 
सफाई निरीक्षक छावनी बोर्ड, उत्तर प्रदेश के पद के 

( ग ) कमान के मुख्य कमान अधिकारी, छावनी निधि सेवक 
लिए अर्हताएं 

नियम , 1937 के नियम 5 न के उप नियम ( 6 ) की अपेक्षानुसार 
छावनी बोर्ड , उत्तर प्रदेश में सफाई निरीक्षकों के रूप में | सभी में वर्णित सभी पोतिबाले पतों को । 
नियुक्ति के लिए अर्हताएं विहित करने का प्रश्न पिछले कुछ समय 

और अचयन पदों के रूप में और वर्गीकृत करेगा । 
से विचाराधीन रहा है । छावनी निधि सेवक नियम , 1937 के नियम 
5 ( ख ) ( 3 ) के अधीन प्रवत्स . शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुख्य | ( घ ) यदि फिसी छावनी में उपाबंध से किसी पद का लोप 
कमान आफिसर, केन्द्रीय कमान ने यह निदेश दिया है कि प्रान्तीय कर दिया गया है या भविष्य में किसी पद ( पदों ) को सूचित किया 
स्वच्छता संस्थान , उत्तर प्रदेश सरफार, लखनऊ द्वारा प्रदत्त जाना है तो निदेशक , सैनिक भूमि और छावनी , कमान की किसी 
प्रमाणपत्र /डिप्लोमा के अतिरिक्त , स्थानीय स्वशासन , मुम्बई के छावनी में तत्स्थानी पदों के वैसे ही वर्गीकरण की बाबत किए गए 
अखिल भारतीय संस्थान द्वारा और राष्ट्रीय ग्रामीण शिक्षा परिषद, | वर्गीकरण के आधार पर और ऊपर उप पैरा ( क ) में स्वीकृत 
दिल्ली द्वारा प्रवत्त प्रमाणपत्र को भी उत्तर प्रदेश में छावनी मोडों | सिद्धांतों को भी ध्यान में रखते हुए, ऐसे सभी पदों को सीधी भर्ती 
में सफाईनिरीक्षकों ( अर्हताप्राप्त के रूप में नियुक्ति के लिए बारा भरे जाने वाले पदों या प्रोन्नति पाले पदों में वर्गीकृत करने 
मान्यता दी जाएगी । 

| के लिए प्राधिकृत है । 
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( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों की दशा में , है वापरको विचार किए जाने के क्षेत्र में सम्मिलित पदों से एक 
विभागीय अभ्यर्थियों को भी रोजगार कार्यालय के नाम निर्देशि - | श्रेणी नीचे के पवों को धारण करने वाले उपयुक्त.. अभ्यधियों में 
तियों के साथ प्रतिस्पर्धा के लिए अनुशात किया जाएगा : परन्तु | से अस्थायी रूप में भरा जा सकेगा । जहां ऐसा करना भी साध्यम 
वे पद के लिए विहित सभी शर्ते पूरी करते हों । ऐसे अभ्यर्थियों को 

हो या उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध न हो वहां पद को सीधी भर्ती वारा 
रक्षा मंत्रालय का० शा० सं० . 4 / 175 / 6483 / डी० (नियुक्ति ) 
तारीख 19- 9 - 76 के अधीन परिचालित , कार्मिक और प्रशा 

भरे जाने वाले पदों को लागु होने वाली साधारण प्रक्रिया का अन 
सनिक सुधार विभाग के का०मा० सं० 4 / 4 / 74- स्था० ( डी . ) 

पालन करते हए , अस्थायी रूप में भरा जा सकेगा । यह प्रश्न फि . 
तारीख 20- 7 - 76 के अनुसार , आयु सीमा संबंधी छूट भी विस्ता - | क्या कोई कर्मचारी किसी छावनी बोर्ड में प्रोन्नति की पंक्ति में 
रित की जा सकेगी, जो यथावश्यक परिवर्तनों सहित छावनी के | प्रोन्नति के लिए उपयुक्त है या नहीं , फमान के मख्य कमान अधिकारी 
फर्मचारियों को लागू होगा । 

द्वारा- उसे सीधी भर्ती के लिए प्राधिकृत करने से पूर्व संबंधित कर्म -. 
( च ) किसी प्रोन्नति वाले पद की दशा में , जहां किसी विशिष्ट | चारी के सुसंगत सेवा अभिलेखों की जांच -पड़ताल करने के बाद 
बोर्ड में प्रोन्नति की पंक्ति में कोई उपयुक्त कर्मचारी उपलब्ध नहीं | विनिश्चित किया जाएगा । 


छावनी बोर्ग, बीमापुर । 


उन पदों के नाम 
जिन्हें सीधी भर्ती 
द्वारा भरा जाना है 


उन पदों के नाम , जिन्हें 
प्रोप्लति द्वारा भरा .. 
जाना है 


प्रोन्नति वाले पदों के लिए 
वह पदया. वे प्रव , जिनसे प्रोन्नति , 
बाले पद पर नियुक्ति की जाएगी 


( 3 ) 


( 2 ) 
भिश्ती , लुहार, गाड़ी चालक, पशुओं : ( 1 ) लेखाकार 

( 1 ) निम्न क्षेणी सहायक - 
को. दाना ..खिलाने - बाला,..चौकीदार, 

उच्च क्षेणी सहायक कर अधीक्षका 
निम्न श्रेणी लिपिक , वायरमैन , माली, 

कार्यालय अधीक्षक : 

लेखाकार, उच्च श्रेणी 
चपरासी , मजदूर, उप- ओवरसियर, 

सहायक , कर अधीक्षक 
टीका लगाने वाला , सफाईवाला , सफाई ( 3 ) सफाई जमादार, 

सफाई वाला , भिश्ती 
निरीक्षक, पंप खलासी । 

प्रधान माली 

माली 
पंप चालक श्रेणी I 

( 5 ) पंप चालक ग्रेड III 
( 6 ) नलसाज 

पंप भामक 
( 7 ) मुहर्रर 

( 7 ) चपरासी, चौकीदार, पशुओं को 
कांजी हौस रखवाला 

दामा खिलाने वाला 
राज 

( 8) मजदूर । 

निम्न श्रेणी सेवक 
( 10 ) पंप चालक श्रेणी-- IL : ( 10 ) पंप खलासी " 


. 


छावनी बोर्ड, रामगढ़ 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


- - 


आया , चौकीदार, निम्न श्रेणी सहायक , 
फम्पाउन्डर , रसोईया, ड्रेसर, डिस 
इन्फैक्टर, भिश्ती, माली, मजदूर , 
मैकेनिक , मिडवाइफ , सहायफ नर्स , 
चपरासी , उप - ओवरसियर , सफाई 
निरीक्षक , सफाई वाला , वार्ड अवली 
टीका लगाने वाला , भेषजश । 


( 1 ) कर अधीक्षक, लेखाफार 
( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
( 3 ) सफाई जमादार 
( 4) नर्स " ख " श्रेणी 
( 5 ) मेट , राण 
( 6 ) ड्राइवर 
( 7) कांजी हौस रखामा 


( 1 ) निम्न श्रेणी सहायक 
( 2) मेखाकार, कर अधीक्षक 
( 3) सफाई वाला 
( 4 ) सहायक नर्स 
( 5) मजदूर 
( 6 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 7) सफाई जमादार 


নার কা গাল লাগে 


मिान , 


. 


( 1 ) 


( 3 ) 


आया, भिश्ती, लुहार, बढ़ई, चौकीदार, 
कनिष्ठ लिपिक , कम्पाउन्डर, कुली, 
धोबी , नक्शानवीस , ड्रेसर, हथौड़िया , 
प्रकाश निरीक्षक , माली , राज , दाई , 
मिस्त्री, कनिष्ठ नर्स , ओवरसियर , 
चपरासी, पाइप फिटर , सफाई निरी 
क्षक , आशुलिपिक -टंकक , सफाई वाला , 
वाहन निरीक्षक , टीका लगाने वाला । 


छावनी बोर्ड , जबलपुर 

( 2 ) 
( 1 ) वरिष्ठ लिपिक 

( 1 ) कनिष्ठ लिपिक 
2 ) लेखाकार ग्रेड I, राजस्व अधीक्षक ( 2 ) वरिष्ठ लिपिक 
3 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 3 ) लेखाकार , राजस्व अधीक्षक 
4 ) सफाई अधीक्षक 

( 4 ) सफाई निरीक्षक 
5 ) वरिष्ठ नर्स 

( 5 ) कनिष्ठ नर्स 
( 6 ) प्रधान माली 

( 6 ) माली 
( 7 ) सफाई जमावार, मल सफाई जमादार, ( 7 ) सफाई वाला, भिश्ती 

डॉग शूटर 
( 8 ) मुहर्रर 

( 8 ) चपरासी, चौकीवार 
कांजी हौस रखवाला 
( 9 ) कर्मशाला पर्यवेक्षक 

( 9 ) मिस्त्री 
( 10 ) ड्राइवर 

( 10 ) निम्न श्रेणी सेवक 


( 1 ) 
पश कैचर, आया, बेलदार, भिश्ती, 
लुहार, गाड़ी ड्राइवर, ड्राइवर, बढ़ई, 
पौकीदार, क्लीनर, कनिष्ठ लिपिक , 
कम्पाउन्डर, रसोईया , कुली , धोबी , 
नक्शानवीस, मैकेनिक, हैल्पर, महिला 
स्वास्थ्य परिदर्शक , चपरासी, ड्रेसर , 
माली, मुद्रक , पपरासी , पाइप फिटर, 
ओवरसियर, उप - ओवरसियर , सफाई 
घाला, वायरमैन , उप -इंजीनियर , 
बिजली मिस्त्री, सहायक मैकेनिक , पंप 
अटैलेंट , ड्रेसर, सफाई निरीक्षक , आशु 
लिपिक -टंकक , कनिष्ठ नर्स , स्टोरमेन , 
टीका लगाने वाला , वाल्वमेन , पशु 
चिकित्सा ड्रेसर, पशु शल्य चिकित्सक , 
वाई सेवक , सहायक अध्यापक । 


छावनी बोर्ड, महू 
( 2 ) 

( 3 ) 
( 1 ) वरिष्ठ लिपिक / राजस्व चुंगी निरीक्षक ( 1 ) कनिष्ठ लिपिक 
( 2) लेखाकार, चुंगी / राजस्व अधीक्षक ( 2) वरिष्ठ लिपिक , राजस्व/ धुंगी निरीक्षक 
( 3) कार्यालय अधीक्षक 

( 3) लेखाकार, चुंगी / राजस्व अधीक्षक 
( 4 ) सफाई अधीक्षक 

( 4 ) सफाई निरीक्षक 
( 5 ) मल सफाई जमादार 

( 5 ) सफाई वाला, भिश्ती 
( 6 ) प्रधान माली 

( 6 ) माली 
( 7 ) वरिष्ठ नर्स 

( 7 ) कनिष्ठ नर्स 
( 8 ) धफ्तरी 

( 8 ) चपरासी 
( 9 ) बिल सर्वर, मुहर्रर, 

( ७ ) दफ्तरी, चपरासी, 
कांजी हौस रखवाला 

चौकीदार 
( 10 ) मेट 

( 10 ) मजदूर 
( 11 ) ड्राइवर, रोड रोलर ड्राइवर ( 11 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 12 ) छावनी इंजीनियर 

( 12 ) उप -इंजीनियर 
( 13 ) राज 

( 13) मजदूर 
( 14 ) प्रधान अध्यापक 

( 14 ) सहायफ अध्यापक 
छावनी बोर्ड, मोरार 
( 2 ) 

( 3 ) 
( 1 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 1) लेखाकार 
( 2) लेखाफार 

( 2 ) कनिष्ठ लिपिक 
3 ) प्रधान माली 

( 3 ) माली 
मल सफाई जमादार 

( 4) सफाई वाला 
( 5 ) राज 

( 5 ) मजदूर 
( 6 ) ड्राइवर 

( 6 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 7 ) कांजी हौस रखवाला 

( 7) चपरासी, चौकीदार 


चौकीदार, चपरासी, क्लीनर , माली , 
कनिष्ठ लिपिक , बढ़ई, मैकेनिक , ओवर- 
सियर, सफाई निरीक्षक , कम्पाउन्डर , 
ट्रेसर - सह-टीका लगाने वाला , सफाई 
वाला , मजदूर । 


- 


. 


. 


- . 


मनुभाग 30 ] 


माता राजपन मसाधारण 


( 3 ) 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, कर निरीक्षक 


छावनी बोर्ड, पंचमढ़ी 

( 2 ) 
आया, चौकीदार , कनिष्ठ लिपिक, कम्पा - ( 1 ) लेखाफार 
उन्डर, लाइनमेन , ओवरसियर, माली, वरिष्ठ चुंगी निरीक्षक 
कुली , दाई, चपरासी , कर निरीक्षक , पंप ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
अटेंडेंट , सफाई निरीक्षक , भंडारी , सफाई - ( 3) मल सफाई जमावार 
वाला, ड्रेसर, सहायक अध्यापक , कांजी ( 4 ) मुहर्रर/ कांजी हौस रखवाला 
होस रखवाला । 

( 5 ) नलसाज 
( 6 ) ड्राइवर 
( 7 ) प्रधान अध्यापक 


( 2) लेखाकार , वरिष्ठ चुंगी निरीक्षक 
( 3 ) सफाई वाला 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) पंप अटेंडेंट 
( 6 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 7 ) सहायक अध्यापक 


छावनी बोर्ड , सागोर 


( 1 ) 

( 2 ) 
आMT भिती. चपरासी . चौकीदार कम्पा - ( 1 ) राजस्व अधीक्षक , लेखाकार 
उन्डर, कनिष्ठ लिपिक, फिटर, लैब अटेंडेंट , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
लाइनमेन , माली, कनिष्ठ नर्स, ओवरसियर, ( 3 ) मल सफाई जमादार, डॉग शूटर 
सफाई निरीक्षक , सफाईवाला, टीका लगाने ( 4 ) मल सफाई निरीक्षक 
वाला , वाल्वमेन , सब - धार्ज , महिला को दफ्तरी 
चिकित्सक , निम्न श्रेणी अध्यापक , भेषजश ( 6 ) फांजी हौस रखवाला 
श्रेणी - 1. बढ़ई, राज , पप अटेंडेंट , मकानक , मी 
वाहन प्रवेश कर निरीक्षक , वाहन प्रवेश 

ड्राइवर 
कर मुहर्रर -सह-चपरासी, सफाई वाला 

( 9 ) प्रधानाचार्य 
सह-फराश , वार्ड ब्वाय - सह चपरासी, नल 
साज , ओवरसियर ( ई० एंड एम० ), 

+ ( 10 ) प्राध्यापक 
प्रयोगशाला तकनीशियन ( अस्पताल ) , 
कर कलक्टर, ( कनिष्ठ लिपिक ) , आशु 
लिपिक -टंकक मजदूर । 

( 11 ) उच्च श्रेणी अध्यापक 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक - आशुलिपिक -टंकक 
( 2 ) राजस्व अधीक्षक लेखाफार 
( 3 ) सफाई वाला, भिश्ती 
( 4 ) मल सफाई जमावार 
( 5 ) चपरासी 
( 6 ) दफ्तरी, चपरासी, चौकीदार 
( 7) फनिष्ठ नर्स 
( 8 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 9) प्राध्यापक / अपेक्षित अर्हता रखने वाले 

अन्य अध्यापक 
मिडल प्राथमिक स्कूल का उच्च / 
निम्न श्रेणी अध्यापक / अपेक्षित अर्हता 

रखने वाला व्यायाम शिक्षक 
( 11 ) मिडल प्राथमिक स्कूल का निम्न 

श्रेणी अध्यापक / अपेक्षित अहता 

रखने वाला व्यायाम शिक्षक 
( 12 ) निम्न श्रेणी अध्यापक 
( 13) निम्न श्रेणी शिक्षक / अपेक्षित अर्हता 

रखने वाला व्यायाम शिक्षक 
( 14 ) अपेक्षित अहंता रखने वाले चतुर्थ 

श्रेणी कर्मचारी 
( 15) सफाई निरीक्षक 
( 16 ) अपेक्षित अर्हता रखने वाले तृतीय 

और चतुर्थ श्रणी के कर्मचारी 
( 17 ) वाहन प्रवेश कर, मुहर्रर -सह 

पपरासी , जिसके पास विहित 

अर्हता है । 
( 18 ) ओवरसियर, जिसके पास 10 से 15 

वर्ष के अनुभव के साथ सिविल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा या दो वष 
के अनुभव सहित सिविल इंजी . 
नियरी में डिग्री है । 


( 12) पी०टी० आई० 
( 13 ) शिल्प शिक्षक 


( 14 ) प्रयोगशाला सहायक 


( 15 ) सफाई अधीक्षक 
( 16 ) नक्शानवीस 


( 17) वाहन प्रवेश कर मुहर्रर 


( 18 ) सहायक इंजीनियर 


[ भाग 


3 ) 


L 


वीबो प्रय 

( 2) 
सफाई वाला, भिश्ती, लुहार, बढ़ई, रोक - ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक, वाहन निरीक्षक ( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, रोकडिया 
डिया , कनिष्ठ लिपिक , चौकीदार , क्लीनर, ( 2 ) चयन श्रेणी लिपिक 

( 2 ) वाहन निरीक्षक , वरिष्ठ लिपिका 
कम्पाउन्डर , नक्शानवीस , लाइनमैन, 

आशुलिपिक -टंकक , 
फिटर, मैकेनिक, हथौड़िया, प्रथोम -: ( 3) लेखाकार राजस्व अधीनमा ( 3 ) चयन श्रेणी लिपिक 
शाला परिचर, सफाई वाला माली , मजदूर, ( 4 ) कार्यालय अधीक्षमा र 

( 4 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
मीटर वाचक , मिडवाइफ ; चपरासी, ( 5 ) सफाई अधीक्षक 

( 5 ) सफाई निरीक्षक 
वार्ड सेवक , टीका लगाने वाला, सफाई ( 6 ) सफाई जमादार 

( 6 ) सफाई वाला 
निरीक्षक , स्टैंड फीस कलक्टर, राजस्व ( 7 ) प्रधान माली 

( 7 ) माली 
कलक्टर, सहायक इंजीनियर, आशुलिपिफ - ( 8 ) जमावार, चपरासी , दफ्तरी ( 8 ) चपरासी 
टंकक , ओवरसियर, सहायक अध्यापक - ( 9) स्टैड फीस मुहर्रर , तह पाजारी मुहर्रर ( 9 ) जमावार , चपरासी दफ्तरी 
( प्राथमिक स्कूल ) , सहायक अध्यापिका । कांजी हौस रखवाला 
( 10 ) राज 

( 10 ) मजदूर - 
( 11 ) एस ० डी० ओ० 

( 11 ) ओवरसियर 
( 12 ) ड्राइवर , पंप चालक , रोड रोलर ड्राइवर ( 12 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 13) भंडारी : 

( 13) कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया 
( 14 ) प्रधानाध्यापक / प्रधानाध्यापिका ( 14 ) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 

( प्राथमिक स्कूल ) 
छावनी बोर्ड, प्रल्ममा 


( 2 ) 


भिश्ती , रोमड़िया , पौकीवार, लाइममैन, वन ( 1) कार्यालय अधीक्षक 
रक्षक , मजदूर, माली, चपरासी, सफाईवाला ( 2 ) लेखाकार, राजस्व निरीक्षण 
राजस्म कलक्टर, जीप ड्राइवर " । ( 3) सफाई जमादार 

( 4 ) कांजी हौस रखवाला 


( 1 ) लेखाफार, राजस्व निरीक्षक 
( 2 ) राजस्थ कलक्टर, रोकड़िया 
( 3 ) सफाईवाला, मजदूर 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 


छावनी बोर्ड, इलाहाबाद 


( 2 ) 


( 3 ) 


फिटर, भिश्ती, बढ़ई, कनिष्ठ लिपिक, ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक , राजस्व निरीक्षक ( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, राजस्व कलक्टर 
कम्पाउण्डर, रसोईया, नक्शानवीस, ड्रेसर , ( 2 ) लेखाकार 

( 2 ) वरिष्ठ लिपिक , राजस्व निरीक्षक 
हपोडिया, सफाईवाला, माली, लाइनमेन , ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 3 ) लेखाफार 
मिस्वाइफ , लुहार, नसिंग अर्दली, ओवर- ( 4 ) प्रधान माली 

( 4 ) माली 
सियर, चपरासी , भंडारी , सफाई निरीक्षक , 5 ) राज 

( 5 ) मजदूर 
मर्स, सफाईवाला, टीका लगाने वाला, ( 6 ) कांजी होस रखवाला .. 

) चपरासी, चौकीदार 
राजस्व कलक्टर, मैकेनिक , सहायक , ( 7 ) ड्राइवर, पंप चालक 

( 7) निम्न श्रेणी सेवक 
अध्यापक ( प्राथमिक/ जूनियर हाईस्कूल ) , ( 8 ) सफाई जमावार 

( 8 ) सफाईवाला /भिश्ती 
मजदूर, चौकीदार । 

( 9 ) प्रधान अध्यापक / प्रधाम अध्यापिका ( 9 ) सहायक अध्यापिका ( प्राथमिक 
( प्राथमिक स्कूष ) 

स्कूल ) 
( 10 ) लुहार 

( 10 ) हथोडिया 
( 11 ) प्रधान अध्यापक /प्रधान अध्यापिका ( 11 ) प्रधान अध्यापक (प्राथमिक स्कूल ) 
( जूनियर हाईस्कूल ) 

और सहायक अध्यापिका ( जूनियर 
हाईस्कूल ) 


- 


: : - - - - 


- 


- 


अनुभाग 3 ] 


रामायणपत्र मारण 


- 


- 


। . 


. 


. 


. 


. 


। 


। 


। 


। 


" छावनी बोर्ड, बबीमा 


( 1 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


( 1 ) पथकर निरीक्षक 

वरिष्ठ लिपिक 
( 2 ) लेखाकार 


सफाईवाला , भिश्ती , चौकीदार , कनिष्ठ 
लिपिक , रोकड़िया , भंडारी , कम्पाउण्डर , 
रेसर, माली, मजदूर, चपरासी, ओवर 
सियर, नक्शानवीस, सफाई . निरीक्षक , 
राजस्व कलक्टर, पथकर फलफ्टर , टीफा 
लगाने वाला, पानीवाला , राज - सह- बढ़ाई 
सह- लुहार, आया , सब - चार्ज , मिडवाइफ , 
प्रयोगशाला सहायक , फिटर- सह-पंप 
चालक , बिजली मिस्त्री- सहमीटर वाचक , 
सहायक अध्यापक , अवशुलिपिक -टंकक । 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया, भंडारी , 

राजस्व / पथकर कलक्टर 
.. ( 2.). पथकर निरीक्षक वरिष्ठ लिपिक / 

. ... आशुलिपिक टंकक 
( 3) लेखाकार 
( 4) सफाईवाला , भिश्ती 
( 5 ) चपरासी, चौकीवार 


( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
( 4 ) सफाई जमादार 
( 5 ) फांजी हौस रखवाला 

पथकर मुहर 
( 6 ) ट्राइबर 
( 7) प्रधान अध्यापक 


( 6 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 7) सहायक अध्यापिका 


छावनी बोर्ड, बरेली 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


सफाईवाला , भिश्ती, चौकीदार, लुहार , ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक राजस्व निरीक्षक 
बढ़ई, क्लीनर, द्वैमर, रसोईया , कनिष्ठ , 
लिपिक , रोकड़िया, लाइनमेन , माली, रोड ( 2 ) लेखाफार 
बेलवार, कम्पाउन्डर , मीटर वाचक , मक - ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
. निक , नर्स , ओवरसियर, सफाई निरीक्षक , 
-- भंडारी, चपरासी : टीका लगाने वाला: वार्ड ( 4 ) प्रधानाध्यापक / प्रधान अध्यापिका 

( प्राथमिक स्कूल ) 
सेवक , खाई बेलदार , बिजली मिस्त्री , बेल 
पार मजदूर, मल सफाई जमावार, सहायक ( 5) प्रधान माली 
अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) । 

( 6 ) सफाई जमादार 


( 7) सहायक अध्यापिका 

( जूनियर हाई स्कूल ) 
( 8) मेट 
( 9 ) सहायक अध्यापक एल० टी० श्रेणी 
( 10 ) प्रधानाध्यापक ( हाई स्कूल ) 


( 1) कनिष्ठ लिपिक, रोकड़िया , 

भंडारी 
( 2) वरिष्ठ लिपिक, राजस्व निरीक्षक 
( 3 ) लेखाकार 
( 4) सहायक अध्यापक 

(प्राथमिक स्कूल ) 
( 5) माली 
( 6 ) भिश्ती, सफाईवाला ; 

खाई बेलदार 
( 7 ) - प्रधानाध्यापक 

( प्राथमिक स्कूल ) 
( 8 ) सड़क बेलदार, मजदूर 
( 9 ) सहायक अध्यापक सी० टी० श्रेणी 
( 10 ) सहायक अध्यापक ( एल० टी . 

श्रेणी हाई स्कूल ) 
4. 11 ) पपरासी, चौकीवार 
( 12 ) वफतरी, वपससी, बोलीबार 
( 13 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 14) मल सफाई जमादार 
(15) दफतरी, चपरासी 


( 11 ) दफ्तरी 
.(.127 . कांजी हौस , रखवाला 
( 13) ड्राइवर 
( 14 ) सहायक सफाईनिरीक्षक 
( 15 ) मंगमिलक 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 
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- 


- 


. -. 


. ..THERE 
: 

- 


- - 


छावनी बोर्ड , चकराता 


( 2 ) 


( 1 ) कार्यालय अधीक्षक 
( 2 ) लेखाकार, राजस्व प्यंगी अधीक्षक 


कनिष्ठ लिपिक, रोकड़िया, भंडारी , चौकी - 
दार, फिटर, वनपाल , वनरक्षक , मजदूर , 
माली, पथकर कलक्टर, चुंगी कलक्टर , 
ओबरसियर ,स्वछता निरीक्षक , पपरासी , 
सफाई वाला , पशु चिकित्सा कम्पाउण्डर , 
सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) , 
सहायक अध्यापिका । 


( 3 ) प्रधानाध्यापक प्रधान अध्यापिका 


( 4) उप-रेंजर 
( 5) मल सफाई पर्यवेक्षक 
( 6 ) सफाई जमादार 
( 7) दफ्तरी 
( 8) चुंगी/ पथकर मुहर्रर 


( 1 ) लेखाकार, राजस्व चुंगी अधीक्षक 
( 2 ) कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया , भंगरी , 

पथकर / चुंगी कलक्टर 
( 3) सहायक अध्यापक सहायक अध्या 

पिका 
( 4 ) बनपाल 
( 5 ) सफाई जमावार 
( 6 ) चपरासी, चौकीदार 
( 7 ) चपरासी, चौकीदार 
( 8 ) वफ्तरी, चपरासी , चौकीदार 


छावनी बोर्ड , कलीमेंट टाउन 


( 3) 


कनिष्ठ लिपिक , कम्पाउण्डर, चौकीवार, ( 1 ) लेखाकार 
ड्राइवर, माली , मैकेनिक , वाई, ओवर 
सियर , चपरासी , भंडारी, सफाईवाला, ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
वार्ड सेवक , लुहार , सहायक सफाई निरी 

( 3) सफाई जमादार 
क्षक , सहायह अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 

( 4 ) कांजी हौस रखवाला 
( 5 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक / विविध कार्य 

लिपिक , भंडारी 
( 2) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5) सहायक अध्यापक (प्राथमिक स्कूल ) 


छावनी बोर्ड, बेहरादून 


( 2 ) 


( 3 ) 


चपरासी, भिश्ती , सफाईवाला, लुहार, बढ़ई, ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक , पथकर निरीक्षक , ( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , पथकर कलक्टर , 
फिटर, चौकीदार, कनिष्ठ लिपिक , राजस्व कर निरीक्षक 

भंडारी, राजस्व कलक्टर , रोकड़िया 
कलक्टर , रोकडिया , कम्पाउण्डर , लाइनमैन , ( 2 ) लेखाकार, पथकर अधीक्षक ( 2 ) वरिष्ठ लिपिक , पथकर निरीक्षक , 
माली, मजदूर , मिडवाइफ , नर्स , नसिंग , 

कर निरीक्षक 
अर्दली , दाई, लाइनमैन, भंडारी , सफाई 

( 3) लेखाकार, पथकर अधीक्षक 
निरीक्षक , पथकर कलक्टर, मैकेनिक ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
भोवरसियर, सहायक अध्यापक (प्राथमिफ / ( 4 ) जमादार चपरासी 

( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
हाई स्कूल ) डायरेक्टर सब -चार्ज, महिला ( 5 ) राज 

( 5 ) मजदूर 
चिकित्सक , भंडारी, बिजली मिस्री । 

( 6) कांजी हौस रखवाला , पथकर मुहर्रर ( 8) जमादार , चपरासी, चौकीदार 
( 7) एस० डी० ओ० 

( 7) ओवरसियर 
( 8 ) ब्राइवर, पंप चालक 

( 8 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 9 ) जमादार सफाईवाला 

( ७) सफाईवाला, भिश्ती 


भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. .. . 


छावनी बोर्ड, फैजाबाद 


( 2 ) 


( 3 ) 


कनिष्ठ लिपिक , राजस्व कलक्टर, भंडारी , ( 1 ) लेखाकार 

( 1 ) कनिष्ठ लिपिका, राजस्व लिपिक , 
रोपड़िया , कम्पाउण्डर , ड्रेसर, चपरासी , 

भंडारी, रोकड़िया 
चौकीदार , भिश्ती, मजदूर, माली, ( 2) कार्यालय अधीक्षक 

( 2) लेखाकार 
सफाईवाला, लाइनमैन, सफाई निरीक्षक , ( 3 ) सफाई जमादार 

( 3 ) सफाईवाला, भिश्ती 
नक्शानवीस, मिडवाइफ , सहायक अध्यापक ( 4 ) कांजी होस रखवाला 

( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( प्राथमिक स्कूल ) डायरेक्टर सब- चार्ज । ( 5 ) ड्राइवर 

( 5 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 6) प्रधानाध्यापक (प्राथमिक स्कूल ) ( 6) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
( 7 ) सहायफ अध्यापक ( जनियर हाई स्कूल ) ( 7 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
( 8 ) प्रधानाध्यापक ( जूनियर हाई स्कल ) ( 8 ) सहायक अध्यापक ( जूनियर हाई स्कूल ) 


छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया, भंडारी , राजस्व ( 1) लेखाफार 

( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , राजस्व कलक्टर , 
कलक्टर, कम्पाउण्डर, टीका लगाने वाला, 

भंडारी, रोकड़िया 
पपरासी, चौकीदार , भिश्ती, सफाईवाला , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 2 ) लेखाकार 
मैकेनिक , मिडवाइफ, ओवरसियर , सफाई ( 3) सफाई जमावार 

( 3 ) सफाईवाला, भिश्ती 
निरीक्षक , वाटर लाईनमन, वार्ड बॉय , डाग ( 4 ) कांजी होस रखवाला 

( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
भूटर, मलेरिया निरोध मजदूर , बेलदार , ( 5 ) ड्राइवर 

( 5 ) निम्न श्रेणी सेवक 
माली, सहायक अध्यापक (प्रशिक्षित ) ( 6 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) ( 6 ) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
प्राथमिक स्कूल । 

( 7 ) सहायक अध्यापक ( जूनियर हाई स्कूल ) ( 7 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
( 8 ) प्रधानाध्यापक ( जूनियर हाई स्कूल ) ( 8 ) सहायक अध्यापक ( जूनियर हाई 

स्वाल ) 


छावनी बोर्ड, झांसी 


( 3 ) 


( 2 ) 
कनिष्ठ लिपिफ , रोकडिया , चौकीदार , ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक , राजस्व निरीक्षक 
कम्पाउण्डर, ड्रेसर, फिटर, लाइनमैन , माली , 
मजदर, मिडवाइफ , नर्स , नसिंग अर्दली , ( 2 ) लेखाकार 

ओवरसियर , भंडारी , सफाईवाला , राजस्व ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
कलक्टर, दाई, चिकित्सक , चपरासी, बढ़ई, ( 4 ) दफ्तरी 
सहायक अध्यापक ( प्रशिक्षित ) । ( 5 ) प्रधान माली 

( 6 ) सफाई जमादार 
( 7 ) राज 
( 8 ) कांजी हौस रखवाला 
( 8 ) ड्राइवर, पंप चालक 
( 10 ) पंप चालक- सह -मीटर वाचक 
( 11 ) प्रधानाध्यापक / प्रधानाध्यापिका 


( 1 ) मनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया, भंडारी 

राजस्व कलक्टर 
( 2) वरिष्ठ लिपिक, राजस्व निरीक्षक 
( 3 ) लेखाकार 
( 4 ) चपरासी 
( 5 ) माली, मजदुर 
( 6 ) सफाईवाला,भिश्ती 
( 7 ) मजदूर 
( 8 ) चपरासी, चौकीदार 
( 9 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 10 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 11 ) सहायक अध्यापक ( प्रशिक्षित ) 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


[ भाग ३ 


छावनी बोर्ड, कानपुर 
( 2 ) 

( 3 ) 
कनिष्ठ लिपिक , भंडारी, ट्रेसर , भिश्ती, ( 1 ) परिष्ठ लिपिक 

( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया , 
लुहार, बढ़ई, राजस्व कलक्टर, रोकड़िया , 

राजस्व कलक्टर , भडारी 
क्लीनर , चौकीदार , कम्पाउन्डर, रसोईया , ( 2 ) चयन श्रेणी लिपिक 

2 ) वरिष्ठ लिपिक , आशुलिपिक 
नक्शानवीस , हथौड़िया , लाइनमैन , ड्रेसर , 

टंकक 
सफाईवाला , चपरासी , माली , माली ( 3 ) एम० डी० ओ० 

( 3 ) सोवरसियर 
मजदूर , सहायक मैकेनिक , मीटर वाचक , ( 4 ) लेखाकार , राजस्व अधीक्षक 

( 4 ) चयन श्रेणी लिपिक 
मिडवाइफ , नसिंग अर्दली , ओवरसियर, ( 5 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 5 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
सफाई निरीक्षक , सफाईवाला, टीका लगाने ( 6 ) सफाई अधीक्षक 

( 6 ) सफाई निरीक्षक 
बाला , पानी वाला, मैकेनिक , सहायक ( 7 ) दफ्तरी, जमावार, चपरासी ( 7 ) चपरासी , चौकीदार 
इंजीनियर, प्रयोगशाला सहायक - सह-लिपिक , ( 8 ) सफाई जमादार 

( 8 ) सफाईवाला , भिपती 
सहायक अध्यापक ( प्रशिक्षित ) , सहायक ( 9 ) मल सफाई पर्यवेक्षक 

( 9 ) सफाई अमादार 
अध्यापक ( नॉन मैट्रिक , प्रशिक्षित ), उप - ( 10 ) प्रधान माली 

( 10 ) माली, माली मजदूर 
ओबरसियर चिकित्सक ( सब- चार्ज ) , नर्स 

जल संकर्म निरीक्षक 

( 11 ) सहायक मैकेनिक ( जल आपूर्ति ) 
( अहित ) , नर्स ( अनहित ), वार्ड बॉय , ( 12 ) राज 

( 12) मजदूर 
आया, सहायक कम्पाउन्डर , आशुलिपिक - ( 13) कांजी हौस रखवाला 

( 13 ) दफतरी, जमावार , चपरासी 
टेकक , सहायक मैकेनिक ( जल आपूर्ति ) , 4 ) ड्राइवर , पंप चालक , रोड रोलर ( 14 ) निम्न श्रेणी सेवक . 

ड्राइवर 
( 15 ) प्रधानाध्यापक ( मैट्रिक, प्रशिक्षित ) ( 15 ) सहायक अध्यापक 
( 16 ) प्रधानाध्यापक ( नॉन- मैट्रिक , प्रशिक्षित ) ( 16) सहायक अध्यापक 


छावनी बोर्ड, लन्डौर 

( 2 ) 
कार्यालय अधीक्षक 


कनिष्ठ लिपिक , भंडारी, रोकड़िया , राजस्व 
कलक्टर , चपरासी, चौकीदार , सफाईवाला , 
थोवरसियर , सफाई निरीक्षक , भिश्ती । 


( 3 ) 
( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, रोकड़िया , .. 

राजस्व कलक्टर, भंडारी 
( 2 ) सफाईवाला, भिश्ती 


सफाई जमावार 


छावनी बोर्ड , लैन्सडाउन 


राजस्व निरीक्षक 


कनिष्ठ लिपिक , पथकर कलक्टर , भंडारी , 
चपरासी , चौकीदार, सफाईवाला , भिपती , 
आया, मिडवाइफ , मीटर वाचक , कम्पा 
उन्डर , ड्रेसर, वन रक्षक , नस , माली, 
लाइनमैन , ओवरसियर, सफाई निरीक्षक , 
प्रयोगशाला महायक , वार्ड बॉय , 
राजस्व कलक्टर , सहायक अध्यापक 
( प्राथमिक स्कूल ) । 


लेखाकार 
( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 

दफ्तरी 
( 5 ) सफाई जमावार 
( 6 ) पथकर मुहर्रर 
( 7 ) ड्राइवर 
( 8 ) रोकड़िया 
( 9) रेजिन मुहर्रर 


( 3 ) 
( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , भंडारी, राजस्व 

कलक्टर , पथकर कलक्टर 
( 2 ) राजस्व निरीक्षक 
( 3 ) लेखाकार 
( 4 ) चपरासी , चौकीदार 

। सफाईवाला , भिश्ती 

) चपरासी , चौकीदार , दफ्तरी 
( 7 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 8 ) कनिष्ठ लिपिक . 
( 9) वन रक्षक चनरी/ चपरासी / 

चौकीदार 
( 10 ) सहायक अध्यापक (प्राथमिक 

स्कूल ) 
( 11 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक 

स्कूल ) 
) सहायक अध्यापक , सी०टी० श्रेणी 
( 13) सहायक अध्यापक , एल०टी० 

भेणी ( हाई स्कूल ) 


( 10 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


( 11) सहायक अध्यापक 

( जूनियर हाई स्कूल ) 
( 12 ) सहायक अध्यापक , एल०टी० श्रेणी 
( 13) प्रधानाध्यापक ( हाई स्कूल ) 


- 
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मनुभाग 3 


भारत का राजपत्र असाधारण 


छावनी बोर्ड, लखनक 

( 2 ) 
कनिष्ठ लिपिक , बाजार कलक्टर, चप - ( 1 ) भंडारी, राजस्व निरीक्षक , यान 
रासी, चौकीदार , रोकड़िया , सफाईवाला , निरीक्षक , वरिष्ठ लिपिक 
भिरती, लुहार , बढ़ई, क्लीनर, कम्पाउन्डर, ( 2 ) घयन श्रेणी लिपिक 
मजदूर, नक्शानवीस , ओवरसियर ( मैकेनि 
कल ) , ओवरसियर (सिविल ) , उद्यान ( 3 ) लेखाकार कर राजस्व अधीक्षक 
पर्यवेक्षक, लाइनमेन, माली, मीटर वाचक , ( 4 ) कार्यालय अधीक्षक 
मिडवाइफ , नर्सिंग अर्दली , चित्रकार, आशु- ( 5 ) सफाई जमावार 
लिपिक -टंकक , सफाई निरीक्षक , टीका ( 6 ) मल सफाई पर्यवेक्षक 
लगाने वाला , धार्ड सेवक , एक्स -रे तक ( 7 ) जमादार , चपरासी 
नीशियन, अस्पताल लिपिक -सह-भंडारी, ( 8 ) बाजार मुहर्रर, कांजी हौस रखवाला 
चिकित्सक , महिला चिकित्सक , सहायक ( 9 ) राज 
अध्यापक, प्रयोगशाला सहायक , नर्स ( 10 ) ड्राइवर 
( प्रशिक्षित ), पानी वाला-दूध बॉयलर, ( 11 ) प्रधानाध्यापक 
जमादार ( डॉग शूटर) , चपरासी । ( 12 ) जमादार ( मेट ) 


( 3 ) 
( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , बाजार कलक्टर , 

रोकड़िया 
( 2 ) भंडारी , राजस्व निरीक्षक , यान 

निरीक्षक 
( 3 ) चयन श्रेणी लिपिक 
( 4 ) लेखाकार, कर राजस्व अधीक्षक 
( 5 ) सफाईवाला, भिरती 
( 6 ). सफाई जमावार 
( 7 ) चपरासी , चौकीदार 
( 8 ) जमादार घपरासी, चपरासी, चौकीदार 
( 9 ) मजदूर 
( 10 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 11 ) सहायक अध्यापक 
( 12 ) चपरासी / चौकीदार 


छावनी बोर्ड, मथुरा 
( 1 ) 

( 2 ) 
राजस्व कलक्टर, कनिष्ठ लिपिक , कम्पाउ - ( 1 ) लेखाकार 
न्डर, मिडवाइफ , ओवरसियर , सफाई ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
निरीक्षक, चपरासी , लुहार , बढ़ई , भिश्ती, ( 3 ) सफाई जमावार 
सफाईवाला, सहायक एस /निरीक्षक , मोटर ( 4 ) कांजी हौस रखवाला 
पंप परिचर , पाईप फिटर, ट्रॅक्टर मैकेनिक , ( 5 ) ड्राइवर 
लुहार- मजदूर , मैकेनिया, हेल्पर, मेट , ( 6 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
चौकीदार, सब-चार्ज ( आर० एम० ओ० ) , 
सहायक अध्यापक (प्राथमिक स्कूल ) । 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, राजस्व कलक्टर 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला , भिश्ती 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 6 ) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कल ) 


छावनी बोर्ड, मेरठ 


( 2 ) 


कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया , सहायक इंजी - ( 1 ) एस० डी० ओ० 
नियर, कम्पाउन्डर, रसोईया , नक्शानवीस , ( 2 ) वरिष्ठ लिपिक , भंगरी 
ड्रेसर , ओवरसियर , लाइनमैन , नर्स , मिड 
वाइफ , फायरमैन, उद्यान पर्यवेक्षक ,किराया ( 3 ) चयन श्रेणी लिपिक 
कलक्टर, मजदूर, माली , वार्ड सेवक , ( 4 ) लेखाकार/ राजस्व अधीक्षक 
मैकेनिक , मीटर वाचक , चपरासी , ( 5 ) कार्यालय अधीक्षक 
चौकीदार, सफाईवाला, भिश्ती, फिटर, ( 6 ) दफ्तरी, अमादार ( चपरासी ) 
रेडियोग्राफर , क्लीनर, ट्रेसर, ( 7 ) सफाई अधीक्षक 
टीका लगाने वाला, स्टॉकमैन , हथोडिया , ( 8 ) प्रधान माली 
सफाई निरीक्षक, पुस्तकालय परिचर, सब - ( 9 ) मल सफाई पर्यवेक्षक , डॉग शूटर 
पार्ज ( आर०एम०ओ० ), · महिला ( 10 ) क्रिः महर 


( 3) 
( 1 ) ओवरसियर 
( 2) कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया , किराया 

कलक्टर 
( 3 ) वरिष्ठ लिपिक , भंडारी 
( 4 ) चयन श्रेणी लिपिक , आशुलिपिक 
( 5 ) लेखाकार/ राजस्व अधीक्षक 
( 6 ) चपरासी , पौकीदार 
( 7 ) सफाई निरीक्षक 
( 8 ) माली 
( 9 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 10 ) दफ्तरी, जमावार 


भारत का राजपत्र असाधारण 


( 2 ) 


( 3 ) 


चिकित्सक , सहायक अध्यापक , ( प्रशिक्षित ( 11 ) राज 
उच्चतर स्नातक ) , प्राथमिक अध्यापक , ( 12) ड्राइवर 
आशुलिपिक , हिन्दी अनुवादक -सह-टंकफ, ( 13 ) प्रधानाचार्य 
वेल्डर- सह-हथौड़िया , नलिंग अर्दली , बढ़ई, ( 14 ) प्राध्यापक 
धोबी , लुहार, प्रदर्शन करने वाला । 

( 15 ) सहायक अध्यापक ( प्रशिक्षित , 

स्नातक ) 
( 16 ) प्रधानाध्यापक / अध्यापिका 
( 17 ) कर अधीक्षक 
( 18 ) सहायक मैकेनिक 
( 19 ) प्रकाश पर्यवेक्षक 
( 20 ) कांजी हौस रखवाला 


( 11 ) मजदूर 
( 12 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 13 ) प्राध्यापक 
( 14 ) सहायक अध्यापक ( प्रशिक्षित , 

स्नातक ) 
( 15 ) सहायक अध्यापक ( प्रशिक्षित, पूर्व 

स्नातक ) 
( 16 ) प्राथमिक अध्यापक 
( 17) घयन श्रेणी लिपिक 
( 18 ) क्लीनर 
( 19 ) बेलदार / मजदूर 
( 20 ) जमादार/ दफ्तरी 


- 


( 3) 


छावनी बोर्ड , नैनीताल 

( 2 ) 
कनिष्ठ लिपिक , भंडारी, कम्पाउण्डर, मिड- ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक 
वाइफ , टीका लगाने वाला , चपरासी, चौकी 
दार, सफाईवाला , भिश्ती , वनरक्षक , माली , ( ) कार्यालय अधीक्षक 
लाइनमैन , मैकेनिक , सफाई निरीक्षक , ( 3 ) सफाई जमादार 
सजस्व कलक्टर , सहायक अध्यापक ( 4 ) राजस्व मुहर्रर 
( प्राथमिक स्कूल ) । 

( 5 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , भंडारी, राजस्व कल 

कलक्टर 
( 2 ) वरिष्ठ लिपिक 
( 3 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 4 ) चपरासी , चौकीदार 
( 5 ) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


छावनी बोर्ड, रानीखेत 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 1 ) लेखाकार , पथकार / राजस्व अधीक्षक 


( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
( 3 ) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


लहार , बढ़ई, भिश्ती, लाइनमेन , रोक - 
डिया , चौकीदार , कनिष्ठ लिपिक , कम्पा 
उन्डर, नक्शानवीस, दाई, माली, वन रक्षक , 
वनपाल , मिडवाइफ , चपरासी, राफाई- 
बाला , भंडारी , सफाई निरीक्षक , मैकेनिक , 
टीका लगाने वाला , पथकर कलक्टर, 
ओवरसियर , आशुलिपिक -टंकक, सहायक 
अध्यापक ( प्रशिक्षित , प्राथमिक स्कूल ), 
मजदूर , पंप प्रचालक , मीटर वाचक । 


( 4 ) सहायक अध्यापक 

( जूनियर हाई स्कूल ) 
( 5 ) प्रधानाध्यापक 

( जूनियर हाई स्कूल ) 
( 6 ) वन रेंजर , 
( 7 ) दफ्तरी 
( 8 ) जमादार ( पी० डब्ल्यू . डी . ) 
( 9 ) सफाई जमादार 
( 10 ) प्रधान माली 
( 11 ) राज 
( 12 ) पथकर मुहर्रर 
( 13 ) ड्राइवर 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , भंडारी, रोकड़िया , 

पथकर कलक्टर , आशुलिपिक -टंकक 
( 2 ) लेखाकार, पथफर/ राजस्व अधीक्षक 
( 3 ) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक 

स्कूल ) 
( 4 ) प्रधानाध्यापक 

( प्राथमिक स्कूल ) 
( 5 ) सहायक अध्यापक 

( जूनियर हाई स्कूल ) 
( 6) वनपाल 
( 7) चपरासी 
( 8 ) मजदूर 

सफाईवाला , भिश्ती 
( 10 ) माली 
( 11 ) मजदूर 
( 12 ) दफ्तरी , पपरासी, चौकीदार 
( 13 ) निम्न श्रेणी सेवक 


अनुभाग ] 


पापाचारण 


छावनी बोर्ड, हड़की 


( 3 ) 


कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया , मजदूर, भिरती , 
कम्पाउण्डर, चौकीदार , चपरासी, भंडारी, 
मैकेनिक , लाइनमेन , माली , मिडवाइफ , 
सफाईवाला , सफाई निरीक्षक , ओवर 
सियर, लाइनमेन का हेल्पर , आया , सहा 
यक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) । 


( 2 ) 
( 1 ) लेखाकार 

( 1) कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया, भंडारी 
( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) प्रधान माली 

( 3) माली 
( 4 ) सफाई जमादार 

( 4 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 5 ) कांजी हौस रखवाला 

( 5 ) चपरासी, चौकीदार 
( 6 ) ब्राइवर 

( 6 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 7) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) ( 7 ) सहायक अध्यापफ ( प्राथमिक स्कूल ) 
( 8) सहायक अध्यापक ( जूनियर हाई स्कूल ) ( 8) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
( ७) प्रधानाध्यापक ( जूनियर हाई स्कूल ) ( 9) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


छावनी बोर्ड, शाहजहांपुर 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


कनिष्ठ लिपिक , रोकड़िया , कम्पाउण्डर, ( 1 ) लेखाकार 
चपरासी, चौकीवार , भिश्ती, सफाईवाला, ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
माली, मजदूर , सफाई निरीक्षक , लुहार, 

( 3 ) सफाई अमावार 
ओवरसियर , सहायक अध्यापक । 

( 4 ) कांजी हौस रखवाला 
( 5 ) ड्राइवर . 
( 6) प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, रोकड़िया 
( 2) लेखाकार 
( 3) सफाईवाला, भिश्ती 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 6 ) सहायक अध्यापक (प्राथमिक स्कूल ) 


छावनी बोर्ड, वाराणसी 


( 3 ) 
कनिष्ठ लिपिक, कम्पाउण्डर , रोकड़िया , ( 1 ) लेखाकार, वरिष्ठ लिपिक 

( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , रोकडिया 
चपरासी , चौकीदार, भिएती , सफाईवाला , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 2) लेखाकार, वरिष्ठ लिपिक 
मजदूर , माली, मिडवाइफ , ओवरसियर, ( 3) सफाई जमादार 

( 3 ) सफाईवाला, मलेरिया मजदूर 
लाइनमेन , सफाई निरीक्षक , वार्ड सेवक , 
मीटर वाचक , क्लीनर, सहायक अध्यापक ( 4 ) जल संफर्म पर्यवेक्षक 

( 4 ) मीटर वायक , लाइनमेन 
( लड़कों का स्कूल ) , सहायक महिला ( 5 ) कांजी होस रखवाला 

( 5) चपरासी, पौकीदार 
अध्यापक , उप - सहायक शल्य चिकित्सक , 
( 6 ) ड्राइवर 

( 8 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) । 

( 7 ) प्रधानाध्यापक (प्राथमिक स्कूल ) ( 1) सहायक अध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) 
( 8 ) सहायक अध्यापक 

( 8 ) प्रधानाध्यापक 
( जूनियर हाई स्कूल ) 

( प्राथमिषा स्कूल ) 
( 9) प्रधानाध्यापक ( जूनियर हाई स्कूल ) ( 9 ) सहायक अध्यापफ ( जूनियर हाई स्कूल ) 


भारत मा राजपा मसाधारण 


[ भाग 2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- . . ... . . . 


. 


- 1 


छावनी बोर्ड, शिलांग 


+ 


1 


( 2 ) 


( 3 ) 


निम्न श्रेणी सहायक , भेषजश, क्लीनर, ( 1 ) लेखाकार 
अधीनस्थ इंजीनियर, चौकीदार, चपरासी , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
भाली, अस्पताल परिचर, मजदूर, मिड- ( 3) सफाई जमादार 
बाइफ , सफाईवाला , सफाई निरीक्षक , ( 4 ) ड्राइवर 
फिटर , चिकित्सक , हंडीमेन , सहायक ( 5 ) प्रधानाध्यापक 
अध्यापक । 


( 1 ) निम्न श्रेणी सहायक 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 5 ) सहायक अध्यापक 


( 3 ) 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक , करनिरीक्षक 


छावनी बोर्ड, बैरकपुर 
( 1 ) 

( 2 ) 
निम्न श्रेणी लिपिक , कर निरीक्षक , धप- ( 1 ) लेखाकार उच्च श्रेणी लिपिक , 
रासी, चौकीदार, भिश्ती , ड्रेसर, भेषजश , फरअधीक्षक 
रसोईया, माली, सहायक नर्स, ओवरसियर , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
सफाई निरीक्षक , सफाईवाला, वार्ड सेवक , 
सहायक शल्यचिकित्सक , महिला चिकि - ( 3 ) प्रधान अपरासी, 
रसफ , साधारण ड्यूटी परिचर, टीका धफ्तरी 
लगानेवाला , नलसाज , सहायक अध्यापिका , ( 4) स्टाफ नर्स 
आशुलिपिक । 

( 5 ) सफाई जमावार 
( 6 ) कांजी हौस रखवाला 
( 7) हाइवर 
( 8 ) प्रधान अध्यापिका 


( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिफ , लेखाकार, 

कर अधीक्षक, आशुलिपिक 
( 3 ) चपरासी 


( 4) सहायक मर्स 
( 5 ) सफाईवाला , भिपती 
( 6 ) चपरासी , चौकीदार , दफतरी 
( 7 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 8 ) सहायक अध्यापक 


- 


- 


- 


- 


छाधनी बोर्ड, जलपहार 

( 2 ) 


( 3 ) 


निम्न श्रेणी लिपिक , भेषजश , सहायक नर्स , 
मोवरसियर, सफाई निरीक्षक , वन रक्षक , 
माली , चपरासी , चौकीदार, मजदूर, सफाई 
पाला, सब-चार्ज ( आर०एम०ओ० ) 


( 1 ) कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - II 
( 2 ) सफाई जमादार 
( 3 ) ड्राइवर 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक 
( 2 ) सफाई वाला 
( 3 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


छावनी बोर्ड, लीबोंग 

( 2 ) 
( 1 ) कार्यालय अधीक्षक 
( 2 ) सफाई जमावार 


( 3 ) 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक 
( 2 ) सफाईवाला 


निम्न श्रेणी लिपिक , भेषजश , सहायक मर्स , 
चपरासी, चौकीदार, माली, मजदूर , सफाई 
वाला , बन रक्षक , सब -चार्ज 
( आर०एम०ओ० ) , ड्राइवर , ओवरसियर 
सह- सफाई निरीक्षक 


अनुमान 


भारत का राजपा मसाधारण 


- 


छावनी बोर्ड , सिकंदराबाद 


( 2 ) 


( 3 ) 


निम्न श्रेणी लिपिक , हेल्पर , सहायफ पंप ( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक , करनिरीक्षक , 
चालक , सहायक फिटर , सहायक अभिलेख - यान निरीक्षक 
पाल , बैलो ब्वाय , लुहार, बढ़ई, चौकीदार, ( 2 ) चयन श्रेणी लिपिक 
रसोईया , चपरासी , कम्पाउन्डर, डार्क बम 
सहायक , नक्शानवीस, मीटर सेवक , फिटर, ( 3 ) लेखाकार, कर अधीक्षक 
फायरमेन , उद्यान ओवरसियर , मिस्त्री , ईसर , ( 4 ) कार्यालय अधीक्षक 
माली, मीटर फिटर, मेटरनरी सहायक , ( 5 ) मुख्य मैकेनिक 
नर्स , चिनकार , सफाई निरीक्षक , टीका ( 6 ) फोरमेन 
लगाने वाला , उप - ओवरसियर , पर्यवेक्षक , ( 7 ) लीडिंग फायरमेन 
कर कलक्टर , प्रयोगशाला सहायफ , टीन - ( 8 ) प्रधान लीडिंग फायरमेन 
कार, ट्रेसर, टर्न कॉक , पशु शल्यचिकित्सक , ( 9 ) प्रधान माली 
वेल्डर, मैकेनिक , मेट , मजदूर । 

( 10 ) प्रधान पंप ड्राइवर 
( 11 ) अमादार चपरासी , 
( 12 ) सफाई अधीक्षक 
( 13 ) सफाई ओवरसियर , मुकदम 
( 14 ) दारोगा (पी०यू०पी० ) , राण 
( 15 ) कांजी हौस रखवाला 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक , कर कलक्टर 

सहायक अभिलेखपाल ( मैट्रिक ) 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिफ , कर निरीक्षक 

पान निरीक्षक 
( 3 ) पयन श्रेणी लिपिक 
( 4 ) कर अधीक्षक , लेखाकार 
( 5 ) मैकेनिक 
( 6 ) मुख्य मैकेनिक 
( 7 ) फायरमेन 
( 8 ) मुख्य फायरमेन 
( 9 ) माली 
( 10 ) पंप चालक 
( 11 ) चपरासी , चौकीदार 
( 12 ) सफाई निरीक्षक 
( 13 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 14 ) मजदूर 
( 15 ) चपरासी, चौकीवार, जमादार , 

चपरासी 
( 16 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 17 ) लेखाकार 
( 18 ) प्रधान लेखाफार 
( 19 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


( 16 ) ड्राइवर 
( 17 ) प्रधान लेखाकार 
( 18 ) सहायक सचिव 
( 19 ) पंप चालक 


छावनी बोर्ड , अहमदाबाद 


( 2 ) 


( 3 ) 


लिपिक, रोकड़िया , कम्पाउन्डर, उप - सफाई ( 1 ) लेखाकार , द्वितीय लिपिक 
निरीक्षक , सफाई निरीक्षक , चौकीदार, ( 2 ) प्रधान लिपिक 
चपरासी, परिचर, सफाईवाला , नर्स , ( 3) मुकदम 
मिडवाइफ, पर्यवेक्षक ( ओवरसियर ) माली ( 4 ) ट्रैक्टर ड्राइवर 

( 5 ) कर कलक्टर 


( 1 ) लिपिक , रोकड़िया 
( 2 ) लेखाकार, द्वितीय लिपिक 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 5 ) लिपिक , रोकड़िया 


छावनी बोर्ड , कनानौर 


- 


( 3 ) 


निम्न श्रेणी लिपिक, चपरासी , चौकीदार , ( 1 ) लेखाकार 
माली, सफाईवाला, मजदूर, ओवरसियर , ( 2 ) प्रधान लिपिक 
मक्शानवीस , सफाई निरीक्षक , खाय ( 3 ) सफाई जमावार 
निरीक्षक 

( 4 ) सफाई ओवरसियर 
( s ) ग्राईवर 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक 
( 2) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) सफाई जमावारं 
( 5) निग्न श्रेणी का गरी 


- 


छावनीबोर्ड, प्रहमदनगर : 


( 2 ) 


कनिष्ठ लिपिक , लुहार , कम्पाउन्डर , चौकी - ( 1 ) लेखाकार , वरिष्ठ लिपिक 
वार, मजदुर , आया, चपरासी, माली, आटो - ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
मैकेनिक , स्टाफ नर्स , उप - ओवरसियर, ( 3 ) नाईक 
सफाई निरीक्षक , सफाईवाला, वार्ड सेवक , ( 4 ) सफाई मुफद्दम 
सर, नलसाजा, राज , पंप अटैट । ( 5 ) कांजी हौस रखवाला 

( 6 ) ड्राइवर 
( 7 ) दफ्तरी 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक 
( 2 ) लेखाकार , वरिष्ठ लिपिक 
( 3 ) परासी, चौकीदार 
( 4) . सफाईवाला 
( 5 ) नाईक , चपरासी, चौकीदार 
( 8 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 7 ) पपरासी. 


छावनी बोर्ड, औरंगाबाद 


( 2 ) 


( 3 ) 


। 


कनिष्ठ लिपिक , कम्पाउन्डर, चपरासी, ( 1 ) लेखाकार, वरिष्ठ लिपिक 
चौकीदार, सफाईवाला, मजदुर, आया , ड्रेसर , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
लाइनमेन , माली, वाई सेवक , आटो-मैकेनिफ , ( 3 ) सफाई मुकद्दम 
स्टाफ नर्स , एक्सरे सहायक , सफाई निरीक्षक , ( 4 ) कांजी हौस रखवाला 
उप - ओवरसियर, बिजली पर्यवेक्षक , भिश्ती । ( 5 ) ड्राइवर , नलसाज- सह -फिटर 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक 
( 2 ) लेखाकार/ वरिष्ठ लिपिक 
( 3 ) सफाईवाला, भिपती 
( 4 ) चपरासी , चौकीदार 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


A 


छावनी बोर्ड, देहरोग 


( 2 ) 


फनिष्ठ लिपिक , चुंगी निरीक्षक , ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक . 

परासी, चौकीवार, माली , सफाईवाला, ( 2) लेखाकार , राजस्व अधीक्षकः. 
भाया, कम्पाउन्डर, लाइनमेन , स्टाफ नर्स , ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
ओवरसियर, सफाई निरीक्षक, वाई सेवक ( 4 ) चुंगी मुफदम , बिल सर्वर 
आशुलिपिक , टंकक , भिश्ती । 

कांजी हौस रखवाला 
( 5 ) मुकदम ( सफाई ) 
( 6 ) ड्राइवर 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , चुंगी निरीक्षक , 

आशुलिपिक -टवाक 
( 2 ) परिष्ठ लिपिक 
( 3 ) लेखाकार, राजस्थ अधीक्षक 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 6 ) निम्न श्रेणी सेवक 


छाधनी बोर्ड, देवलाली 


- 


- - - 


( 3 ) 


( 2) 
कनिष्ठ लिपिक , चुंगी राजस्व निरीक्षक , ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक 
आया , वाडे बोय, चपरासी , चौकीवार , माली , ( 2 ) लेखाकार , राजस्व चंगी अधीक्षक 
सफाईवाला , मजदूर, क्लीनर, कम्पाउन्डर, ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
ट्रेसर, सहायक नक्शानवीस , उप - ओबरसियर ( 4 ) नाईक , दफ्तरी 
प्रयोगशाला , सहायफ , आटो- मैकेनिक , स्टाफ ( 5 ) प्रधान माली 
मर्स , ओवर सियर , सहायक सफाई निरीक्षक , ( 6 ) मुकदम 
मीटर वाचक -सह-फिटर , भंडारी , बाजार ( 7 ) वरिष्ठ सफाई निरीक्षक 
मिरीक्षक , फायरमैन , हथौलिया । ( 8 ) कोजी हौस रखवाला 

( 9 ) ड्राइवर 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक, चुंगी / राजस्व निरीक्षक 
( 2 ) वरिष्ठ लिपिक 
( 3) लेखाकार राजस्व चुंगी- अधीक्षक 
( 4 ) चपरासी 
( 5) माली, मजदूर 
( 6 ) सफाईवाला 
( 7 ) सफाई निरीक्षक 
( 8 ) दफ्तरी, नाईक , चौकीदार 
( 9 ) निम्न श्रेणी सेवक 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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छावनी बोर्ड, कैम्पटी 


( 2 ) 


( 3 ) 


कनिष्ठ लिपिक, लुहार , चौकीदार, चपरासी ( 1) लेखाकार 
मजदूर, माली, सफाई वाला, वार्ड सेवक , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
कम्पाउन्डर, सर, सफाई निरीक्षक , ( 3 ) मुकद्दम 
पोषरसियर, मिडवाइफ, स्टाफ नर्स, ( 4 ) कांजी हौस रखवाला 
सहायक चिकित्सा अधिकारी, सहायक ( 5 ) ड्राइवर 
मध्यापक , जल वाहक , एक्स-रे तकनीशियन , ( 6 ) प्रधानाध्यापक 
माशुलिपिक टंकक । 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिक , आशुलिपिक -टंकफ 
( 2 ) लेखाफार 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 6 ) सहायक अध्यापक 


छावनी बोर्ड, किरकी 


( 1 ) 


( 2 ) 


कनिष्ठ लिपिक, बढ़ई, लुहार, कम्पाउण्डर, 
ड्रेसर, सफाई निरीक्षक , चपरासी , चौकी - 
दार, माली, मजदूर , लाइनमेन, मिडवाइफ , 
प्रयोगशाला सहायक , आटो मैकेनिक , स्टाफ 
नर्स , उप- ओवरसियर, सफाईवाला, आया , 
ना सेवक , आशुलिपिक ( निम्न श्रेणी ) । 


( 1 ) वरिष्ठ लिपिक 

( 1 ) कनिष्ठ लिपिक 
( 2 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक ( 2 ) वरिष्ठ लिपिक 
( 3 ) कार्यालय अधीक्षक -सह-सहायक ( 3 ) मुख्य लेखाकार , लेखाकार, राजस्व 
सचिव 

अधीक्षक , आशुलिपिक 
( 4 ) बिल सर्वर , नाईक , कांजी हौस रखवाला ( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) डॉग शूटर, गुकदम 

( 5 ) सफाईवाला 
( 6 ) सफाई हवालदार 

( 6 ) डॉग शूटर, मुकदम 
( 7 ) वरिष्ठ सफाई निरीक्षक 

( 7 ) सफाई निरीक्षक 
( 8 ) राज 

( 8 ) मजदूर 
( 9 ) मैट्रन (सिस्टर ) 

( 9 ) स्टाफ नर्स 
( 10 ) ड्राइवर 

( 10 ) निम्न श्रेणी सेवा 
( 11 ) मुख्य लेखाकार 

( 11 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक , 

वरिष्ठ लिपिक , यदि मुख्य कमान 
आफिसर द्वारा विहित उपयुक्त 
अर्हता रखने वाला व्यक्ति उपलब्ध 
हो , अन्यथा पद सीधी भर्ती द्वारा 
भरा जाएगा । 


छाधनी बोर्ड, पूना 

( 2 ) 
( 1 ) वरिष्ठ लिपिक , भंडारो 


( 3 ) 


सहायक अग्निशमन दल अधीक्षक , कनिष्ठ 
लिपिक , भिश्ती, आया , लुहार, बढ़ई , 
चौकीदार, चपरासी , माली, मजदूर, 
सफाईवाला, . कम्पाउण्डर, रसोईया , 
मक्शानवीस , लाइनमेन, अग्नि शमन दल 
नरकर, प्रयोगशाला सहायक , बाजार अधी- 
भक , कनिष्ठ पशुचिकित्सा अधिकारी , 
मिस्त्री, बाटो मैकेनिक , स्टाफ नर्स , वार्ड 


( 2 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
( 4 ) दफ्तरी , नाईक 
( 5 ) प्रधान माली 
( 6 ) अग्नि शमन पल - सह-कार्यशाला 

अधीक्षक 


( 1 ) कनिष्ठ लिपिफ , चुंगी निरीक्षक 

आशुलिपिक -टंकक 
( 2 ) वरिष्ठ लिपिक , भंडारी 
( 3 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
( 4 ) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) माली 
( 6 ) सहायक अग्नि शमन दल मधीक्षक 
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सेवक , ओवरसिथर, चित्रकार, सफाईनिरी - 
भक , आशुलिपिक , टीका लगाने वाला , 
आशुलिपिक , ( उच्च श्रेणी ) , ड्रेसर । 


( 2 ) 
( 7 ) अग्नि शमन दल टंडल 
( 8 ) मुद्दाम , डॉग शूटर 
( 9 ) सफाई अधीक्षक 
( 10 ) गज 
( 11 ) पांगहोस रखनाला 
( 12) मंदन 
( 13 ) ड्राइवर 


( 3 ) 
( 7 ) फायरमेन , अग्नि शमन दल लश्कर 
( 8 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 9 ) सफाई निरीक्षक 
( 10) मजदूर 
( 11 ) दफ्तरी, नाईक , चपरासी, पौकीवार 
( 12 ) स्टाफ नर्स 
( 13 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


छावनी बोर्ड, बेलगाम 


( 2 ) 


( 3 ) 


द्वितीय श्रेणी लिपिक , लुहार , बढ़ई, चौकी ( 1 ) लेखाकार, राजस्य अधीक्षक 
वार, चपरासी, सफाईवाला, क्लीनर, ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
भेषमान , कुली, दाई, सर , मजदूर , नक्शान - ( 3) सफाई मुकद्दम, डॉग शुटर 
बीस, माली, सफाई निरीक्षक , ओवर - ( 4 ) बिल कलक्टर, कांजी हौस रखवामा 
सियर, फिटर, वाल्वमेन, हेल्पर, मैकेनिक , ( 5 ) राज 
पासा ( भार०एम०ओ० ), मिग्वाइफ, ( 6 ) ड्राइवर 
अध्यापक , मिस्त्री, ड्राइवर-सह- मोटर मैकेनिक । ( 7 ) सफाई निरीक्षक 


( 1 ) द्वितीय श्रेणी लिपिक 
( 2 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) अपरासी, चौकीदार 
( 5 ) मजदूर 
( 6) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 7) सहायक सफाईनिरीक्षक 


छावनी बोर्ड , अजमेर 


( 3 ) 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक 
( 3 ) सफाईवाला , भिश्ती 
( 4 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 5 ) चौकीदार, चपरासी, माली 


( 3 ) 


( 2 ) 
निम्न श्रेणी लिपिफ , भिश्ती , चौकीदार , ( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक 
चपरासी, सफाईवाला, माली, कम्पा ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
उण्डर, ओवरसियर , लाइनमेन -सह-फिटर । ( 3 ) सफाई जमादार 

( 4 ) पंप चालक , ड्राइवर 
( 5 ) मिस्त्री,पशु कांजी हौस रखवाला 

- - - 
छावनी पोड, गतीराबाद 

( 2 ) 
निम्न श्रेणी लिपिक , भिण्ती, सफाईवाला, ( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक , लेखाकार , 
पौकीदार, क्लीनर , कम्पाउ- बुर, रसाईया , नाजप अधीक्षक , सीमा -कर 
बेलदार , ईसर, कर्मणाला फोरमेन , फिटर , अधीक्षक 
माली, लाइनमेन, लुहार, नर्स , वार्ड परि- ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
घर, चपरासी, ओवरसियर , आभलेख 
सहायक, सफाई निरीक्षक, सहायक अभि 
लेखपाल , मजदूर । 

( 3 ) प्रधान माली 
( 4 ) प्रधान चपरासी, सहायक महर्रर 
( 5 ) सफाई अधीक्षक 
( 6 ) सपाई जमादार 
( 7 ) मुहर्रर 
( 8 ) राज 
( 9 ) पंप चालक , ड्राइवर 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक , 

सहायक अभिलेख लिपिक 


( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक , लेखाकार , 

राजस्व अधीक्षक , सीमा -कर बशी 


क्षय 


( 3 ) माली 
( 4 ) चपरासी , चौकीदार 
( 5 ) सफाई निरीक्षक 
( 6 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 7 ) महायक मुहर्रर 
( 8 ) मजदूर 
( 9 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


- 


- - 


- - - 


अनुभाय क ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( 3 ) 


- - - . 


- 


- . 


. 


. 


छावनी बोर्ड, सेंट थामस माउंट 

( 2) 
निम्न श्रेणी लिपिक , कम्पाउन्टर, आया , ( 1 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
कुली, माली, टर्न कॉक , मिस्त्री , ओवर 
सियर , मिडवाइफ, चपरासी, चौकीदार, ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
सफाईवाला , स्वास्थ्य निरीक्षक, भंडारी, ( 3 ) सफाई पर्यवेक्षक 
आशुलिपिक टंकक , नर्सिंग अर्दली , आश ( 4 ) दफादार 
तिपिक -टंकक । 

( 5 ) बिल कलक्टर 
( 6 ) फांजी हौस रखवाला 
( 7 ) नलसाज 
( 8 ) पंप प्रचालक , ड्राइवर 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक , भंडारी , 

आलिपिक टंकक 
( 2 ) लेखाकार, राजस्व अधीक्षक 
( 3 ) सफाई वाला 
( 4 ) चपरासी 
( 5 ) कोजी हौस रखवाला 
( 6 ) चपरासी, दफादार, चौकीदार 
( 7 ) पंप प्रचालक 
( 8) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


छावनी बोर्ड, लिंगटन 


( 2 ) 


( 3 ) 


बिन श्रेणी लिपिक , फम्पाउन्डर, ओवर - ( 1 ) लेखाकार 
सियर, चपरासी, गैंग कुली, सफाईवाला , ( 2) कार्यालय अधीक्षक 
पौकीवार, बढ़ई, मिडवाइफ , मिस्त्री , ( 3 ) सफाई जमावार 
भंडारी , स्वास्थ्य निरीक्षक , नसिंग अर्दली , ( 4 ) सफाई पर्यवेक्षक 

( 5 ) राज 
( 6 ) नलसाज, ड्राइवर 
( 7 ) हेल्पर -सह-पाइप फिटर ( श्रेणी-II ), 

पंप परिचर 


( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिक , मंगरी 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) सफाई जमादार 
( 5 ) मजदूर 
( 6 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 7) मजदूर 


छावनी बोर्ड , विल्ली 

( 2 ) 
कनिष्ठ लिपिक , बढ़ई, चौकीदार , भिश्ती, ( 1 ) वरिष्ठ लिपिक, रोकड़िया 
क्लीनर, धोबी, बिजली मिस्त्री, फायरमेन , ( 2 ) लेखाकार, कर राजस्व अधीक्षक , 
फिटर, स्वास्थ्य परिदर्शक , माली , मजदूर, सहायक अधीक्षक 
मिवाइफ , नर्स , ओवरसियर , चपरासी , ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 
सफाईवाला , सफाई निरीक्षक , टीका लगाने 
वाखा, बल मीटर फिटर, मैकेनिक , वार्ड ( 4 ) सफाई अधीक्षक 
अदमी , चिकित्सक, प्राथमिक अध्यापक , ( 5 ) दफ्तरी 
नर्स श्रेणी क , सहायक इंजीनियर, रेडियो - ( 6 ) प्रधान माली 
माफर, वाल्वमेन , आशुलिपिक , नक्शान - ( 7 ) मेट , राज 
वीस , भेषज्ञ, प्रयोग शाला सहायक , पंप ( 8 ) मल सफाई जमावार, डॉग शूटर 
प्रचालका 

( 9 ) लीडिंग हैंड ( फायरमेन ) 
( 10 ) पर्यवेक्षक ( फायर ) 
( 11 ) कांजी हौस रखवाला 
( 12 ) ड्राइवर 
( 13) सब-चार्ज ( आर० एम० ओ० ) 
( 14 ) प्रधानाध्यापक 


( 1 ) यनिष्ठ लिपिक 
( 2) वरिष्ठ लिपिक, रोकड़िया , आशु 

लिपिक 
( 3 ) लेखाकार, फर/ राजस्व अधीक्षक , 

सहायक अधीक्षक 
( 4 ) सफाई निरीक्षक 
( 5 ) चपरासी 
( 6 ) माली 
( 7 ) मजदूर 
( 8 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 9 ) फायरमेन 
( 10 ) लीडिंग हैंड ( फायर ) 
( 11 ) दफ्तरी, चपरासी, चौकीदार 
( 12 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 13 ) चिकित्सक 
( 14 ) प्राथमिक अध्यापक 


14 


भारत का राजपत्र असाधारण 


भाग 2 


छावनी बोर्ड, अम्बाला 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


कर कलक्टर श्रेणी-I, सहायक लुहार , ( 1 ) कर कलक्टर श्रेणी-II 

( 1 ) दफ्तरी, चपरासी , चौकीवार 
भिश्ती , बढ़ई, चार्जमेन , चौकीदार, विधि ( 2 ) सहायक करनिरीक्षक 

( 2 ) लिपिक 
सलाहकार , क्लीनर , रसोईया , धोबी, ( 3) लेखाकार , कर अधीक्षक, चुंगी ( 3 ) सहायक कर निरीक्षक 
लिपिक , भेषजश , नक्शानवीस , बिजली अधीक्षक , राजस्व अधीक्षक 
मिस्त्री, गाड़ी ड्राइवर, मजदूर, फायरमेन , ( 4 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 4 ) लेखाकार, कर/ चुंगी / राजस्व अधी 
माली , पुस्तकालय चपरासी, ओवरसियर , 

क्षक 
पंप परिचर , रेडियोग्राफर, सफाई निरी ( 5 ) सफाई अधीक्षक 

( 5) सफाई निरीक्षक 
साफ , भाशुलिपिक , जल संकर्म अधीक्षक , ( 6 ) प्रधान माली 

( 6 ) माली 
सफाईवाला , फिटर, टीका लगाने वाला, ( 7 ) डॉग शूटर, मल सफाई जमावार ( 7 ) सफाईवाला, भिश्ती, सफाई मेट , 
वाल्वमेन , वार्ड सेवक , भिश्ती , पानी वाला , 

वाटरमेन 
मैकेनिक , मर्दली, कुली, पाइप फिटर, सहा- ( 8 ) जमादार, चपरासी, वफ्तरी ( 8 ) चपरासी 
यफ बिजली मिस्त्री , सफाई मजदूर , मेट, ( 9 ) राज 

( 9 ) मजदूर 
सफाईवाला -सह-माली , जे० बी० टी० ( 10) पंप चालक नलसाज 

( 10 ) पंप परिषर और निम्न श्रेणी सेवक 
भध्यापक , छावनी विधि अधिकारी । ( 11 ) ड्राइवर , स्टीम सड़क रोलर ड्राइवर ( 11 ) निम्न श्रेणी सेवक 

( 12) भूमि और अभिलेख अधीक्षक ( 12 ) सहायक 
( 13 ) जीप /स्टाफ कार ड्राइवर ( 13 ) ड्राइवर 
( 14 ) सफाई पर्यवेक्षक 

( 14) जमादार 
( 15 ) प्रधानाध्यापक 

( 15 ) जे० बी० टी० अध्यापक 


छावनी बोर्ड, बैकलोह 


( 3 ) 


लिपिक , कर कलक्टर, कम्पाउन्डर , 
चपरासी , माली , चौकीदार, सफाईवाला , 
वनरक्षक , सफाई निरीक्षक , आया । 


( 1 ) कार्यालय अधीक्षक -सह- लेखाकार 
( 2 ) सफाई पर्यवेक्षक 
( 3 ) दफ्तरी 


( 1 ) लिपिक , कर कलक्टर 
( 2 ) सफाईवाला 
( 3 ) चपरासी 


छाधनी बोर्ड , वागशाई 


( 2 ) 


( 3 ) 


लिपिक , कम्पाउन्डर , भिश्ती, मजदूर, 
चौकीदार, चपरासी, नर्स , दाई, माली, 
सफाई निरीक्षक , ओवरसियर, सफाईवाला , 
फायरमेन , चिकित्सक । 


( 1 ) लेखाकार 
( 2) कार्यालय अधीक्षक 
( 3 ) दफ्तरी 
( 4 ) सफाई पर्यवेक्षक 
( 5 ) मेट 
( 6 ) ड्राइवर 


( 1 ) लिपिक 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) चपरासी 
( 4 ) सफाईवाला , भिश्ती 
( 5 ) मजदूर 
( 8 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


अनुमान 30 ] 


भारत का राजपा बसाधारण 


छावनी बोर्ड, डलहौजी 


लिपिक , सफाईवाला, चपरासी, चौकीदार, 
माली, मजदूर, आया, भिश्ती , बन रक्षक , 
मोवरसियर, सफाई निरीक्षक, कम्पाउ- 
हर, नर्स, दाई । 


( 2 ) 
( 1 ) कार्यालय अधीक्षफ- सह-लेखाकार 
( 2) दफ्तरी 
( 3) सफाई पर्यवेक्षक 
( 4) मुहर्रर 
( 5 ) ड्राइवर 


( 3 ) 
( 1 ) लिपिक 
( 2 ) चपरासी 
( 3 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 4 ) चपरासी , चौकीदार, दफ्तरी 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


छावनी बोर्ड , जुतोष 


( 1 ) 


( 2 ) 


लिपिक , कम्पाउन्टर , चौकीदार, भिश्ती , ( 1 ) लेखाकार 
नर्स , दाई, माली, मजदूर, नसिंग अर्दली , ( 2) कार्यालय अधीक्षक 
सफाईवाला, सफाई निरीक्षक , चिकित्सक , ( 3) दफ्तरी 
मध्यापक , पपरासी । 

( 4 ) सफाई पर्यवेक्षक 
( 5 ) ब्राइवर 
( 6 ) प्रधान अध्यापिका 


( 3 ) 
( 1 ) लिपिक 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) चपरासी 
( 4 ) सफाईवाला 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 6 ) अध्यापक 


छावनी बोर्ड, कसौली 


( 1 ) 


( 2 ) 


लिपिक , सफाई निरीक्षक, ओवरसियर , ( 1) लेखाकार 
मर्स , दाई, फिटर, माली, चपरासी, सफाई- ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
बाला, पढ़ाई , वार्ड अर्दली , फायरमेन , ( 3) सफाई पर्यवेक्षक 
कम्पाउन्टर, चौकीदार, वन रक्षक , आया , ( 4) राज 
बैरियर रक्षक , चिकित्सक , वाल्वमेन , अध्या - ( 5 ) ड्राइवर 
पक स्टाफ नर्स , सहायक नर्स , सहायफ ( 6 ) प्रधान अध्यापिका 
मिस्ट्रैस, प्रयोगशाला तकनीशियन , सब - ( 7 ) कर निरीक्षक 
पार्ज, मजदूर । 


( 3 ) 
( 1 ) लिपिक 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला 
( 4 ) मजदूर 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 6 ) अध्यापक 
( 7) फर लिपिफ /कर कलक्टर 


( 3 ) 


छावनी बोर्ड, बत्योल 

( 2 ) 
लिपिक , भिरती, सफाईवाला, चौकीदार ( 1 ) लेखाकार, फर / चुगी निरीक्षक 
नर्स वाई, फम्पाउन्टर, क्लीनर, माली, मज - ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
दूर , भोवरसियर, चपरासी, सफाईनिरीक्षक ( 3 ) सफाई पर्यवेक्षक 
पारं , अर्दली ,मुहर्रर ( मैट्रिक ) । ( 4 ) मुहर्रर 

( 5 ) हाइवर 


( 1 ) लिपिक मुहर्नर ( मैट्रिक ) 
( 2 ) लेखाकार , कर / चगी निरीक्षक 
( 3 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 4) चपरासी, चौकीदार 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी . 


की 


। 
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भारत का राजपन्न असाधारण 


- 


- 


4 


. 


- 


. 
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छावनी बोर्ड, सुबाबु 
( 1 ) 

( 2 ) 
लिपिक , कम्पाउन्डर, नर्स दाई, चौकीदार ( 1 ) लेखाकार 
भिश्ती, चपरासी, सफाई निरीक्षक , सफाई- ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
बाला, वार्ड अर्दली, चिकित्सक , माली । ( 3 ) सफाई पर्यवेक्षक 

( 4 ) ड्राइवर 


( 1 ) लिपिक 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 4 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


छावनी बोर्ड, जम्लू 


( 1 ) 


( 1 ) कनिष्ठ सहायक , रोकड़िया , भंडारी 


फनिष्ठ सहायक , रोकड़िया , भंडारी , 
कम्पाउन्डर, फायरमेन , माली; बिजली 
मिस्त्री , नर्स ; चपरासी , चौकीदार, 
सफाईवाला, जल वाहक , सफाई निरीक्षक 
भोवरसियर, दाई, पाईप फिटर, राज , 
सहायक पशु कांजी हौस रखवाला । 


( 1 ) वरिष्ठ सहायक , राजस्व निरीक्षक 

लेखाकार 
( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 


( 3 ) सफाई जमादार , डॉग शूटर 
( 4 ) मुख्य फायरमैन 
( 5 ) कांजी हौस रखवाला 
( 6 ) फायर इंजन ड्राइवर 
( 7 ) अभिलेख अधीक्षक -सह-लेखाकार 


( 2 ) वरिष्ठ सहायक लेखाकार, राजस्व . 

निरीक्षक 
( 3 ) सफाईवाला , भिरती 
( 4 ) फायरमेन 
( 5 ) चपरासी , चौकीदार 
( 6 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 7) कनिष्ठ सहायक, राजस्व निरीक्षक 


( 3 ) 


छावनी बोर्ड , बवामीबाग 
( 1 ) 

( 2 ) 
कनिष्ठ सहायक , भंडारी, कर कलक्टर, ( 1 ) लेखाकार, राजस्व निरीक्षक 
कनिष्ठ लिपिक , बढ़ई, चौकीदार, क्लीनर 
कम्पाउन्टर , ड्रेसर, फायरमेन , माली , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
साइनमेन , मिडवाइफ , नर्स, नर्सिग अर्दली , ( 3 ) प्रधान माली 
पपरासी , जलवाहक , सफाईवाला , भिश्ती मुख्य फायरमैन 
सफाई निरीक्षक , ओवरसियर, पंप परिचर 5 ) जमादार चपरासी 
सहायक इंजिनियर, मजदूर । 

( 6 ) सफाई अमादार 
( 7 ) राज 
( 8 ) फांजी हौस रखवाला 
( 9 ) ड्राइवर 


( 1 ) कनिष्ठ सहायक , भंडारी , कर कलक्टर , 

कनिष्ठ लिपिक 
( 2 ) लेखाकार, राजस्व निरीक्षक 
( 3 ) माली 
( 4) फायरमेन 

5 ) चपरासी , चौकीदार 
( 6 ) सफाईवाला, भिश्ती, जलबाहक 
( 7 ) मजदूर 
( 8 ) जमादार चपरासी , चौकीदार, पपासी 
( 9 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 


छावनी बोर्ड, अमृतसर 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


. 


लिपिक, भेषजज्ञ , चौकीदार, माली , ( 1 ) लेखाकार 
चपरासी, बिजली मिस्त्री, ओवरसियर , ( 2 ) कार्यालय अधीक्षक 
सफाई निरीक्षक , सफाईवाला , चिकित्सक , ( 3 ) प्रधान माली 
अध्यापक , पंप परिचर, भिरती । 

( 4 ) मल सफाई जमादार 
( 5 ) ड्राइवर 
( 6 ) प्रधानाध्यापक 


( 1 ) लिपिक 
( 2 ) लेखाकार 
( 3 ) माली 
( 4 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 5 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 6 ) अध्यापक 


मनुभाग 3क ] 


भारत का राजपत्र भसाधारण 


MILI 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


छावनी बोर्ड, फिरोजपुर 


( 2 ) 


( 3 ) 


लिपिक , सहायका मैकनिक , लुहार, गाड़ी ( 1 ) भंडारी कर निरीक्षक, सहायता रोक - ( 1 ) लिपिक कर कलक्टर श्रेणी-I 
ड्राइवर, चौकीदार , क्लीनर , नर्स दाई, भेषजज्ञया 
नक्शानवीस , कम्पाउन्डर, ऑपरसियर, ( 2 ) लापार , अंगी अधीक्षक , राजस्व ( 2 ) भंडारी, कर निरीक्षक , सहायक , 
हथोडिया , माली, चपरासी, रेडियोग्राफर, अधीक्षक 

रोकडिया 
कर कलेक्टर श्रेणी-I , मजदूर, सफाईवाला , ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 3 ) लेखाकार, चुगी, राजस्व अधीक्षक 
सफाईनिरीक्षक , समाज शिक्षा कार्यकर्ता, ( 4 ) सफाई अधीक्षक 

( 4 ) वरिष्ठ मफाईनिरीक्षक 
टीका लगानेवाला , वार्ड सेवफ , स्टाफ नर्स , ( 5 ) वरिष्ठ सफाईनिरीक्षक 

( 5 ) सफाई निरीक्षक 
चिकित्सक , प्रयोगशाला तकनीशियन , ( 6 ) जमादार चपरासी 

( 6 ) चपरासी , चौकीदार 
पूरुष नर्स , सहायक नर्स , अध्यापक , फायर- ( 7 ) दफ्तरी 

( 7 ) चपरासी 
मेन , बढ़ई । ( 8 ) प्रधान भाली 

( 8 ) माली 
( 9 ) मल सफाई जमादार , डॉग शूटर ( 9 ) सफाईवाला, भिश्ती 
( 10 ) राज 

( 10 ) मजदूर 
( 11 ) कर कलक्टर, श्रेणी-II कांजी हौस ( 11 ) जमादार, चपरासी, दफ्तरी , अपरासी 

रखवाला 
( 12 ) ड्राइवर, पंप चालक 

( 12 ) निम्न श्रेणी कर्मचारी 
( 13 ) सब -चार्ज ( आर० एम० ओ० ) ( 13 ) चिकित्सक 
( 14 ) फायर मास्टर 

( 14 ) ड्राइवर 
( 15 ) प्रधानाध्यापक 

( 15 ) अध्यापक 


छावनी बोर्ड , जालंधर 


( 1 ) 


( 3 ) 


कर कलक्टर श्रेणी-I, लिपिक , बढ़ई, ( 1 ) भंडारी , रोफड़िया, सहायक कर ( 1 ) लिपिक, कर कलक्टर श्रेणी-I 
ड्राइवर , चौकीदार , क्लीनर , भेषजज्ञ , निरीक्षक 
रसोईया, दाई, चपराभी, नक्शानवीस , ( 2 ) लेखाकार, चुंगी अधीक्षक , कर अधीक्षक ( 2 ) भंडारी , रोकड़िया , करनिरीक्षक 
कम्पाउन्डर , फिटर , लाइनमेन , माली, ( 3 ) कार्यालय अधीक्षक 

( 3 ) लेखाकार, चुंगी कर अधीक्षक 
मजदर , सफाईवाला , माली, मिडवाइफ , ( 4 ) जनादार ( चपरासी ) 

( 4 ) चपरासी , चौकीदार 
स्फाट नर्स , ओवरसियर, सहायक मैकेनिक , ( 5 ) दफ्तरी 

( 5 ) चपरासी 
मैकेनिक , वार्ड सेवक , टीका लगाने वाला , ( 6 ) प्रधान माली 

( 6 ) माली 
पंप क्लीनर, राज , बिजली मिस्त्री, ( 7 ) डॉग शूटर, मल सफाई जमादार ( 7 ) सफाईवाला, भिश्ती, सफाई मेट 
सहायक , प्रयोगशाला चिकित्सक , ( 6 ) मफाई अधीक्षक 

( 8 ) सफाई निरीक्षक 
महिला चिकित्सक , हाई स्कूल ( 9 ) कर कालक्टर , श्रेणी-II 

( 9 ) दफ्तरी, जमादार, चपरासी 
अध्यापक , श्रोव्य देशी भाषा , अध्यापक , ( 10 ) काजी हौस रखवाला 

( 10 ) चपरासी , चौकीदार 
कला और शिल्प शिक्षक , जे० बी०टी० ( 11 ) रोड मेट 

( 11 ) मजदूर 
अध्यापक , भिश्ती , सफाई निरीक्षक । ( 12) पंप सालपा, ड्राइवर 

( 12 ) निम्न श्रेणी सेवक 
( 13 ) सब -चार्ज ( आर० एम० ओ० ) ( 13 ) चिकित्सक 
( 14 ) प्रधानाध्यापक 

( 14 ) प्राध्यापक 
( 15 ) प्रधानाध्यापिका 

15 ) अध्यापक 
( 16 ) प्राध्यापक 

( 16) मास्टर 


भारत का राणपत्र असाधारण 


सं० 


केन्द्रीय कमान में छावनी बोडों के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में 

घोषित पद 


उनबंध घ 

ऋ० छावनी बोर्डो का 
नियम 2( चव ) के अधीन पर्यवेक्षीय पद 

नाम 
मैं , छावनी निधि सेवक ( संशोधन ) नियम, 1981 द्वारा यथा 
संशोधित छावनी निधि सेवक नियम , 1937 के नियम 2 के खंड | 9. पंजाबाद 
( चच ) के अधीन मुझे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कतिपय 
छावनी बोगों के अधीन पदों का उक्त नियम के प्रयोजनों के लिए, 
जो इस पत्र के उपाबंध " क " में अंतषिष्ट है, पर्यवेक्षीय पद घोषित 
करता हूं । संलग्न उपाबंध में सम्मिलित पदों से भिन्न सभी पद 

| 10. फतेहगर 
" गैर पर्यवेक्षीय पद " समझे जाएंगे । 


क्र० छावनी बोर्ड का 
सं . नाम 


1. आगरा 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, 
प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक / जूनियर 
हाई स्कूल ), सफाई निरीक्षक , आर० 
एम० ओ०, ओवरसियर । 
लेखाकार, कार्यालय अधीक्षक , 
ओवरसियर , सफाईनिरीक्षक , आर . 
एम० ओ० , प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक 
जूनियर हाईस्कूल ) । 
भार०एम०ओ०, प्रधानाध्यापक प्रधाना 
ध्यापिका (प्राथमिक स्कूल ) , कार्या 
लय अधीक्षक , राजस्व अधीक्षक , सफाई 
अधीक्षक ( वरिष्ठ सफाई निरीक्षक ) 
लेखाकार , छावनी इंजीनियर । 
आर०एम०ओ०, प्रधानाध्यापक ( प्राय 
मिक स्कूल ), कार्यालय अधीक्षक , 
सफाई निरीक्षक , लेखाकार , ओवर 
सियर , राजस्व/ पथकर निरीक्षक । 
लेखाकार, कार्यालय अधीक्षक , सफाई 
अधीक्षक , सहायफ इंजीनियर, राजस्व 
अधीक्षक आर . एम० ओ० , प्रधाना 
ध्यापक ( प्राथमिक / जूनियर हाई 
स्कूल ) । 
कार्यालय अधीक्षक - सह-लेखाकार , 
ओवरसियर-सह -सफाई निरीक्षक । 


2. इलाहाबाद 


केन्द्रीय कमान में छावनी बोडों के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में 
घोषित पद 

11. जबलपुर 
निवासी चिकित्सा अधिकारी ( आर . 
एम० ओ० ) , कार्यालय अधीक्षक , 
लेखाकार, राजस्व अधीक्षक , सहायक 
इंजीनियर , सफाई अधीक्षक , प्रधाना 
ध्यापक ( प्राथमिक / जूनियर हाई - | 12. मांसी 
स्कूल ) । 
आर० एम० ओ०, लेखाकार, कार्यालय 
अधीक्षक , ओवरसियर, सफाई निरीक्षक , 
प्रधानाध्यापक / प्रधानाध्यापिका ( प्राथ 

13. कानपुर 
मिक जूनियर हाईस्कूल ) । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार । । 
आर० एम० ओ०, लेखाकार, कार्यालय 
अधीक्षक , ओवरसियर , प्रधाना 
ध्यापक ( प्राथमिक स्कूल ) , राजस्व | 14. लौर 
निरीक्षक, सफाई निरीक्षक । 
लेखाकार, कार्यालय अधीक्षक , चुंगी 

15. लेन्सडाउन 
अधीक्षक , राजस्व अधीक्षक , सफाई 
निरीक्षक , प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक / 
जूनियर हाईस्कूल ) , प्रधानाचार्य 
ओवरसियर । 
आर० एम० ओ०, प्रधानाध्यापक 
( प्राथमिक स्कूल ) , कार्यालय अधी - | 16. लखनऊ 
क्षफ -सह-लेखाकार, ओवरसियर सह . 
सफाई निरीक्षक । 
लेखाकार , कार्यालय अधीक्षक , 
सफाई निरीक्षक , एस०डी०ओ०, पथ 
कर अधीक्षक , आर० एम० ओ० , कर 
निरीक्षक , प्रधानाध्यापक (प्राथमिक | 

17. मयुरा 
गर्ल्स हाईस्कूल ) । 
कार्यालय अधीक्षक , कर अधीक्षक लेखा 
कार, ओवरसियर , सफाई निरीक्षक । 


3. अल्मोड़ा 
4. बबीना 


6. चकराता 


आर० एम० ओ० , कार्यालय अधीकफ , 
लेखाकार, प्रधानाध्यापक ( छावनी बोर्ड 
हाईस्कूल ), सफाई निरीक्षक , 
प्रधानाध्यापक , ( छावनी बोर्ड हाई 
स्कूल ) । 


8. पलीमेंट टाउन 


आर० एम० ओ० , प्रधानाध्यापक / 
प्रधानाध्यापिका ( प्राथमिक स्कूल ), 
लेखाकार, कार्यालय अधीक्षक , भोवर 
सियर (ई/ एम ), ओवरसियर 
( सिविल ), सफाई अधीक्षक , राजस्व 
अधीक्षक । 


7. देहरादून 


8. दीनापुर 


भार० एम० मो०, प्रधानाध्यापक 
( प्राथमिफ जूनियर हाईस्कूल , कार्या 
लय अधीक्षक , लेखाकार, सफाई निरी 
क्षफ , ओवरसियर । 


मगुमाप 34 ] 


भाप का . पनमा साधारण 


क्र० छावनी बोर्ड का केन्द्रीय फमान में छावनी बोडों के | ऋ० छावनी बोर्ड का 
सं० नाम 

अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में सं . 

षोषित पद 


केन्द्रीय कमान में छावनी बोगे के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में 

घोषित पद 


18. मेरठ 


भार० एम० ओ०, प्रधानाध्यापक 
( प्राथमिक जूनियर हाईस्कूल ) ,कार्या 
लय अधीक्षक , लेखाकार, ओवरसियर 
सफाई निरीक्षक । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार , सफाई 
निरीक्षफ , भार० एम० भो , प्रधाना 
ध्यापक , ( प्राथमिक / जूनियर हाई 
स्कूल ), प्रधानाचार्य, भोवरसियर । 


19. महूं 


20. मोरार 


दक्षिण कमान में छावनी बोरों के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के हप में 

घोषित पव 


21. नैनीताल 


प्रधान लिपिक , लेखाकार, आर०एम० 
भो० , सफाई निरीक्षक , छावनी पर्य 
वेक्षक, प्रधानाचार्य , प्रधानाध्यापक । 


22. पंचमढ़ी 


प्रधानाचार्य/ प्रधानाध्यापक (प्राथमिक | 

| 28. वाराणसी 
जूनियर हाई स्कूल ) सफाई अधीक्षक , 
भार० एम० भ०, राजस्व अधीक्षक 
लेखाकार, छावनी इंजीनियर, कार्यालय 
मधीक्षक । 

29. बरेली 
भार० एम० ओ०, कार्यालय अधीक्षक , 
राजस्थ / कर मधीक्षक , सफाई अधीक्षक , 
मुंगी अधीक्षक , छावनी इंजीनियर, 
लेखाकार, प्रधानाचार्य , प्रधानाध्यापक / 
प्रधानाध्यापिका ( प्राथमिक स्कूल ) , 
उद्यान अधीक्षक । 
भार० एम० ओ० , कार्यालय अधीक्षक , | क्र . छावनी बोर्ड का 
लेखाफार, ओवरसियर, सफाई निरी- | सं० नाम 
क्षक । 
कार्यालय अधीक्षक , प्रधानाध्यापक 

1. अहमदाबाद 
( प्राथमिक स्कूल ) , ओवरसियर । 
नार० एम० मो० , कार्यालय अधीक्षक , 
लेखाकार, प्रधानाध्यापक / प्रधानाध्या 
पिका ( प्राथमिक स्कूल ) , वरिष्ठ बुंगी 

2. अहमदनगर 
निरीक्षक , कर निरीक्षक , ओवरसियर , 
सफाई निरीक्षक । 

आर० एम० ओ, प्रधानाध्यापक ( प्राथ 
मिक / जूनियर हाईस्कूल ), कर अधी - | 3. औरंगाबाद 
क्षक , लेखाकार, ओवरसियर, कार्यालय 
अधीक्षक । 
कार्यालय अधीक्षक , राजस्व अधीक्षक 
पथकर अधीक्षक , प्रधानाध्यापक 
( जूनियर हाईस्कूल प्राथमिक स्कूल ) - अजमेर 
सफाईनिरीक्षक , भोवरसियर, लेखाकार, 
पनपाल । 

बेलगाम 
थार० एम० ओ०, प्रधानाध्यापक 
( प्राथमिक और जूनियर हाईस्कूल ) , 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, ओवर 
सियर , सफाई निरीक्षक । 
लेखाकार , मल सफाई निरीक्षक , । 6. कनानार 
कार्यालय अधीक्षक , आर० एम० ओ० 
प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक / जूनियर | 
हाईस्कूल ), प्रधानाचार्य । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, ओवर 
सियर, प्रधानाध्यापक , ( प्रायमिक / 
जूनियर हाईस्कूल ) , सफाई निरीक्षक । । 


23. रामगढ़ 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, कनिष्ठ 
इंजीनियर , आर०एम०ओ०, बरिष्ठ 
सफाई निरीक्षक , प्रधानाध्यापक / 
प्रधानाध्यापिका । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, कनिष्ठ 
इंजीनियर , आर०एम०ओ० , सफाई 
निरीक्षक , कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल ), कनिष्ठ इंजीनियर ( इले 
क्ट्रीकल ), प्रधानाध्यापक । 
प्रधान लिपिक - सह -लेखाकार, ओवर 
सियर- सह - सफाई निरीक्षक । 


24. रानीखेत 


25. एकी 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, राजस्व 
मधीक्षक , कनिष्ठ इंजीनियर , सफाई 
निरीक्षक , आर०एम०ओ० , प्रधाना. 
ध्यापक । 


26. सागोर 


___ 7. देह रोग 


प्रधान लिपिक , मोवरसियर-सह 
नक्शानवीस । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, मुंगी 
मधीक्षक , राजस्व अधीक्षक , कनिष्ठ 
इंजीनियर, आर०एम०ओ० , सफाई 
निरीक्षक ( सिविल / मिलिटरी), 
प्रधानाध्यापक । 


27. शाहजहांपुर 


भारत का समपत्र साधारण 


[ भाग 2 


3 . छावनी बोर्ड का 
सं० नाम 


दक्षिण फमान छावनी बोडों के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में 

घोषित पद 


क्र० छावनी बार्ड का 
। सं० नाम 


पूर्वी पानान में छावनी बोडों के अधीन 
पर्यवेक्षीय पद के रूप में 

घोषित पद 


8. देवलाली 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, चुंगी | 1. बैरकपुर 
अधीक्षक , राजस्व अधीक्षक , कनिष्ठ 
इंजीनियर, आर०एम०ओ० , प्रधाना 
ध्यापक ( प्राथमिक जूनियर हाईस्कूल ) , 
वरिष्ठ सफाई निरीक्षक , कनिष्ठ इंजी 2. शिलांग 
नियर ( लोक संफर्म और जल संकर्म ) । 


फायालय अधीक्षक , लेखाकार, कर 
जवीक्षक , सहायक इंजीनियर, सफाई 
निराकफ , जार०एम०ओ०, प्रधाना 
प्यापिका । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, उप 
इंजीनियर, आर०एम०ओ०, प्रधाना 
ध्यावा, सफाई निरीक्षक । 


9 . कैम्पटी 


3. अलपहार 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, कनिष्ठ 
इंजीनियर , आर०एम०ओ० , सफाई 
निरीक्षक , प्रधानाध्यापक प्रधानाध्या 
पिका । 


कार्यालय अधीक्षक , ओवरसियर- सह 
सफाईनिरीक्षक । 
कार्यालय अधीक्षक , ओवरसियर- सह 
सफाई निरीक्षक । 


4. लिबांग 


10. फिरकी 


कार्यालय अधीक्षक, लेखाकार , राजस्व 
अधीक्षक , सहायक इंजीनियर, सफाई 
अधीक्षक , प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक 
हाईस्कूल ) , आर०एम०ओ० । 


ऋ० छावनी बोर्ड का 
सं० नाम 


पश्चिमी कमाग में छावनी बोडों के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में घोषित 
पद 


11. पूना 


रिल्ली 


कार्यालय अधीक्षक ( सहायक सचिव ) , | 
लेखाकार, राजस्व अधीक्षक , छावनी 
इंजीनियर, अग्नि शमन दल अधीक्षक , 
पशु चिकित्सा निरीक्षक- सह-माफिट 
अधीक्षक , आर०एम०ओ० , सफाई 
अधीक्षक , प्रधानाध्यापक ( प्राथमिक 
हाईस्कूल ) । 


2. अम्बाला 


12. सिकंदराबाद 


3. जालंधर 


आर०एमओ० , छावनी इंजीनियर , 
स्वास्थ्य अधीक्षक , प्रधान लेखाकार , 
कर अधीक्षक , सहायक सचिव , अधीक्षक 
( डब्ल्यू डब्ल्यू० और कार्यशाला ) , 
कनिष्ठ इंजीनियर । 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, फर 
अधीक्षक , राजस्व अधीक्षक , सहायक 
इंजीनियर, फायर अधीक्षक , आर० 
एम०ओ० , सफाई अधीक्षक , प्रधाना 
ध्यापक /प्रधानाध्यापिका । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार , कर 
अधीक्षक , सफाई अधीक्षक , ओवर 
सियर, प्रधान शिक्षक । 
कार्यालय अधीक्षक, लेखाकार, चुंगी 
अधीक्षक , सफाई अधीक्षक , कर अघी 
क्षक , ओवरसियर, प्रधानाचार्य 
प्रधानाध्यापक । 
कार्यालय अधीक्षक - सह- लेखाकार, 
सफाई निरीक्षक , ओवरसिमरार 
एम०ओ०, वरिष्ठतम जे०बी०टी० 
अध्यापक ( जिस उसके स्वयं के 
कर्तव्यों के अतिरिक्त , अन्य अध्यापकों 
के कार्यों का पर्यवेक्षण सौंपा गया है ) । 
कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार , चुंगी 
अधीक्षक, राजस्व अधीक्षक , ओवर 
सियर, वरिष्ठतम फायर मास्टर (जिसे 
फायरमेन के पर्यवेक्षण के कर्तव्य सोपे 
गए हैं ) , आर० एम० ओ० , सफाई 
अधीक्षक , प्राइमरी स्कूल के प्रधामा 
ध्यापक । 


4. अमृतसर 


13. वैलिंगटन 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, ओवर 
सियर- सह- नक्शानवीस , आर० एम० 
मो० , स्वास्थ्य निरीक्षक , प्रधान अध्या 
पिका (मिडिल प्राथमिक स्कूल ) । 


5. फिरोजपुर 


14. सेंट थॉमस माउंट- कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार , राजस्व 
सह -पल्लावरम अधीक्षक , सहायक इंजीनियर, स्वास्थ 

अधीक्षक , आर०एम०ओ० , प्रधाना . 
ध्यापिका । 


15. नसीराबाद 


कार्यालय अधीक्षक , छावनी ओवर.. 
सियर, सफाई अधीक्षक , सीमा कर 
अधीक्षक भौर राजस्व अधीक्षक । 


अनुभाग 3 ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 
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० छावनी बोका पाचवी कमान में छावनी वोडों के 
सं० नाम 

अवीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में 

घोषित पद 


० छावनी बोर्ड का 
। सं० नाम 


उत्तरी कमान में छावनी बोरों के 
अधीन पर्यवेक्षीय पद के रूप में घोषित 


पद 


1. बदामीबाग 


6. कसौली 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार , कर | 

कर 
निरीक्षक , ओवरसियर, आर०एम० 
ओ० , प्रधानाध्यापिका । 


2. बकलोह 


7. सुबाथु 


कार्यालय अधीक्षक - सह-लेखाकार , 
आर०एम०ओ० , सफाई निरीक्षक । 


3. जम्मू 


8 . दगशाई 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, आर० 
एम०ओ० , ओवरसियर , सफाई निरी 
क्षक । 


कार्यालय अधीक्षक , लेखाकार, सहायक 
इंजीनियर , सफाई निरीक्षक , आर० 
एम० ओ० । 
कार्यालय अधीक्षक , आर०एम०ओ० , 
सफाई निरीक्षक , प्रधानाध्यापक । 
कार्यालय अधीक्षक , अभिलेख- अधीक्षक 
सह-लेखाकार , ओवरसियर , सफाई 
निरीक्षक , डिस्पेन्सरी का आर०एम० 
भो० । 
कार्यालय अधीक्षक , सहायक इंजीनि 
यर , आर०एम०ओ० , प्रधानाध्यापक , 
सफाई निरीक्षक । 
लेखाकार, कर/ धुंगी निरीक्षक , भोवर 
सियर, सफाई निरीक्षक , आर०एम० 
भो० , प्रधानाध्यापक , कार्यालय अधी 
क्षक । 


4. ग्लहौजी 


७. जुतोष 


5 . खतयोस 


कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- II -सह-लेखा 
फार, सफाई निरीक्षक , आर . 
एम० ओ० , प्रधानाध्यापिका / 
प्रधानाध्यापक । 


संतोष कुमार , 
साहायक विधायी परामर्थी 
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